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International Coach Federation Mitglieder-Update Septem ber

In diesem Update finden Sie wichtige Informationen Uber folgendes:

e Mitteilung des Prasidenten: Coaching einer Welt im Aufruhr;

e Esist Zeit, bis an die Grenzen zu gehen!

e London 2012: Freiwillige gesucht;

e Mochten Sie mehr Uber den Strategieplan der ICF erfahren?

e Was die neuen Bedingungen fir die Mitgliedschaft fur Sie bedeuten?

e Haben Sie ein paar Minuten Zeit? Nehmen Sie an der Globalen Coaching-Studie teil; und
e Der Weg zur Qualifikationskontrolle.

Bitte beachten Sie, dass alle in dieser Mitteilung verlinkten Seiten, sofern nicht anderweitig angegeben, in
englischer Sprache verfasst sind.

Mitteilung des Prasidenten*

Coaching in einer Welt im Aufruhr

Auf der ganzen Welt herrschen momentan ungewdhnlich schwierige Zeiten. Die Naturgewalten haben in
Japan, Neuseeland, Somalia und in den USA fiir Zerstérung gesorgt, um nur einige Orte zu nennen. Die
vom Menschen geschaffenen Kriege, Revolutionen, Aufstéande und der wirtschaftliche Umbruch haben in
allen Teilen der Welt einen enormen Tribut gefordert. Wie funktioniert das Coaching also in Zeiten wie
diesen — und wie funktioniert es nicht?

Diese Frage habe ich einigen unserer ICF-Kollegen gestellt, die ich im vergangenen Jahr auf meinen
Reisen getroffen habe — Jan Portillo, ACC, GroRbritannien; Nic Woodthorpe-Wright, PCC, Vereinigte
Arabische Emirate; und Laurie Lawson, PCC, USA. Ich mdchte deren Gedanken zum Thema mit lhnen
teilen.

Jan sagte, das Wort, das ihr in den Sinn kommt, ist ,zersplittert”, und das trotz des Einflusses der
sozialen Medien. Sie sagte auch, dass der gegenwartige Kontext in GroR3britannien durch Aufruhr in
sozialer, wirtschaftlicher und umweltpolitischer Hinsicht gepréagt ist, sowie durch massive Einschnitte im
offentlichen Sektor, hohe Arbeitslosigkeit, und das selbst in bislang ausgeschlossenen Bereichen (junge
Menschen, Hochschulabsolventen und &éltere Beamte), sowie durch das "Gerede" vom Konzept der
.Grol3en Gesellschaft", das nicht verstanden wird und bei dem niemand weil3, wie es erreicht werden soll.

In vorbildlicher Coach Manier stellte Jan einige wichtige Fragen: Was sind die besonderen Fahigkeiten
und Eigenschaften, die ein Coach mitbringen muss? Wie verbreiten wir den positiven Einfluss des
Coachings auf Gemeinden, Familien, Organisationen und Systeme?

Aus Jans Sicht kénnte durch das Coaching wie folgt eine Veranderung auf sozialer und persénlicher
Ebene gefordert werden: Zusammenarbeit mit anderen, um anders denken und handeln zu lernen und
Menschen, Gemeinden und Institutionen zum Erfolg zu verhelfen; Teilnahme an einem anders
gestalteten Dialog, der fur ein neues Bewusstsein und andere Absichten und Beziehungen sorgen kann;
Finden eines eigenen Kompasses und Weges nach vorn; autark, selbstbewusst und zu Innovationen
fahig werden; nachhaltig etwas bewirken, um wirtschaftlichen Erfolg und soziale Mobilitat zu schaffen;



Aufbau echter und virtueller Gemeinden auf lokaler und globaler Ebene: das Teilen von Menschen,
Ressourcen und Produkten sowie Lernen aus der Geschichte und eigenen Erfahrungen; Aufbau auf dem,
was bereits funktioniert; und Andern des bewussten Seins und Handelns.

Nic ist in Dubai ansassig, ist jedoch im gesamten Mittleren Osten tétig und kommt somit mit vielen
arabischen Birgern und Auswanderern aus der ganzen Welt in Kontakt. Seiner Ansicht nach hat sich die
Coaching-Tatigkeit nicht infolge des Arabischen Frihlings [einer revolutiondren

Welle von Demonstrationen und Protesten in der Arabischen Welt] verandert. Die Tumulte in dieser
Region haben dem Prozess vielmehr eine geerdete, bodenstandigere Perspektive verliehen. Nic sagt, die
meisten seiner Kunden wurden dadurch auf die eine oder andere Weise beeinflusst, sie scheinen die
derzeitigen Tumulte in dieser Region jedoch nicht zu flrchten. Die Frage ist also nicht: ,Wie kann ich dies
vermeiden oder stoppen?” Die Frage ist vielmehr: ,Wie kann ich mich mdglichst schnell an die
erforderlichen Veranderungen anpassen?”

Nic sieht in dieser Zeit auch einer hervorragende Mdglichkeit, die Starke hinter dem Coaching starker
umzusetzen oder noch tiefer wirken zu lassen. Zum Eingreifen gibt es keinen besseren Augenblick als
den, wenn sich die Situation mit den alten Methoden nicht mehr regeln lasst. Er ist der Ansicht, die
richtige Zeit fiirs Coaching ist jetzt gekommen. Der Arabische Frihling ist fur viele Menschen der
geeignete Moment, Aspekte ihres Lebens und ihre Prioritédten zu Uberdenken.

Nic erklart, dass andere Coaches in der Region glauben, dass, wenn sich Situation beruhigt hat, eine der
wesentlichen Herausforderungen sein wird, beim Coachen einen breiteren Blickwinkel anzuwenden und
die so verbreiteten, veralteten und einschrnkenden Archetypen hinter uns zu lassen — vor allem in dieser
Region, wo viel neue Wut und neuen Schmerz entstanden sind.

Die in New York City anséssige Laurie ist der Meinung, dass das Coaching in der heutigen, aufgewihlten
Welt zu einem anerkannten und sehr geschéatzten Wert geworden ist. Nach der Finanzkrise im Jahr 2008
mussten US-Burger zusehen, wie ihr "amerikanischer Traum" in die Ferne riickte. Mit einem Mal hatten
sich die Spielregeln geéndert. Eine sichere Zukunft konnte nicht mehr durch harte Arbeit,
Durchhaltevermdgen und dadurch, das Richtige zu tun, gewahrleistet werden.

Laurie ist der Ansicht, dass inmitten dieses Chaos und der Zerstdrung auch ein Geftihl von Freiheit
entstanden ist. Da sich die Spielregeln gedndert haben, erkennen Kunden, dass sie ihr Leben
Uberdenken und ihre Traume verfolgen missen — und hier kommt das Coaching ins Spiel. Laurie hat die
letzten drei Jahre damit verbracht, Kunden dabei zu helfen, sich selbst neu zu erfinden, herauszufinden,
was sie wirklich mdchten, und Aktionspléane zu erstellen, um ihre Ziele zu erreichen. Interessanterweise
gibt Laurie an, dass Zufriedenheit im Beruf, das Gefiihl, eine Aufgabe zu haben und die eigene Zeit
sinnvoll zu nutzen, inzwischen Vorrang uber Wiinsche nach finanziellem Ausgleich haben.

Zu guter Letzt glaubt Laurie, dass die Téatigkeit von Coaches bestens geeignet ist, um Herausforderungen
in Chancen und Aufruhr in eine Chance, Veranderungen zu erwirken, zu verwandeln und den
Schwerpunkt auf die Werte zu legen, die dem Kunden Stolz, Bewusstsein und ein Gefiihl von
Emanzipation verleihen. Aber darum geht es ja beim Coaching. Dies ist unsere Zeit, etwas zu bewirken.

Ich mdchte Sie hiermit einladen, Ihre eigene Erfahrung und Ihre Ansichten beziglich dieser schwierigen
Zeiten entweder direkt mit mir unter ed@coachfederation.org oder auf dem ICF-Blog zu teilen.

Mit freundlichen GriiRen,
Ed Modell, PCC
ICF-Prasident


mailto:ed@coachfederation.org
http://www.coachfederation.org/blog

*Diese Mitteilung wurde zuerst in der Juni-Ausgabe von Coaching World verdoffentlicht.

Es ist an der Zeit, bis an die Grenzen zu gehen!

Bis zur Konferenz sind es nur noch wenige Tage! Die jahrlich stattfindende, internationale Konferenz der
ICF findet vom 24.-27. September im sonnigen Las Vegas im US-Bundesstaat Nevada im Mandalay Bay
Resort statt.

SchlieRen Sie sich uns in Las Vegas an? Weiter unten finden Sie einige nutzliche Tipps, wie Sie sich
bestens auf die Konferenz vorbereiten kbnnen, damit Sie das Meiste aus lhrer Erfahrung machen
koénnen:

Bevor Sie das Haus verlassen:

e Falls Sie dies noch nicht getan haben, nehmen Sie sich heute Zeit, um sich tiber das Angebot
der Weiterbildungsseminare und uber die Redner der Konferenz zu informieren und im
Vorfeld zu entscheiden, an welchen Seminaren Sie teilnehmen mdchten. Mit dem NEUEN
Kalender-Tool wird die Zeitplanung zu einem Kinderspiel! Erstellen Sie lhren Konferenz-
Seminarplan.

e Sobald Sie sich fur die Seminare entschieden haben, an denen Sie teilnehmen mdchten, laden
Sie sich das auf Coachfederation.org verfligbare Informationsmaterial herunter. Aufgrund der
Grunen Initiative von ICF wird vor Ort kein Informationsmaterial in Papierform verteilt.
Verfugbares Seminar-Informationsmaterial ansehen.

e Bevor Sie sich ans Packen machen, machen Sie sich mit den Annehmlichkeiten von Mandalay
Bay vertraut.

e Mdchten Sie Ihr Konferenz-Erlebnis maximieren? Melden Sie sich als freiwilliger Helfer! ICF-
Teilnehmer kdénnen als Konferenzraum-Wirt, Seminar-Begrufer oder (falls Sie aus der Gegend
um Las Vegas kommen) als Botschafter fungieren. Ereiwilliger bei ICF werden.

Auf dem Weg nach Las Vegas:

e Am internationalen Flughafen McCarran stehen eine Reihe von Shuttle-/Limousinen-Diensten
zur Verfugung. Kioske befinden sich westlich von der Gepackannahme hinter den Ausgangen 7-
13. Bitte beachten Sie, dass sowohl ,geteilte” Shuttles (die Kosten liegen pro Fahrt bei 6-7 USD)
und ,gemietete" Limousinen (50 USD und dariiber) verfugbar sind. Siehe Liste von Anbietern und
Preisen.

Vor Ort bei der Konferenz:

e Die allgemeine Teilnehmeranmeldung/Abholung der Ausweise beginnt am Samstag, 24.
September um 12:00 Uhr. Die Anmeldung befindet sich gegentber dem Islander-Ballsaal
(Strand-Etage).

e Fir Aussteller beginnt der Aufbau am Samstag, dem 24. September zwischen 8:00 Uhr und
12:00 Uhr. Bitte schauen Sie bei der Anmeldung vorbei, um einzuchecken und Ihren Ausweis
abzuholen.

¢ Nachdem Sie lhren Ausweis abgeholt haben, missen Sie ihn bei jeder Veranstaltung im
Rahmen der Konferenz tragen. Ohne Ausweis wird Ihnen der Zutritt zu den ICF-
Veranstaltungen oder Bildungsseminaren verweigert.
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o Samtliche offiziellen Konferenz-Veranstaltungen, Seminare und Mahlzeiten finden im North
Convention Center des Mandalay Bay Resort and Casino statt (auf der Strand-Etage des
Gebaudes).

Und vergessen Sie bitte nicht, dass Sie die aktuellsten Informationen auf Coachfederation.org/conference
finden.

Sie haben sich noch nicht angemeldet? Das kdnnen Sie jetzt noch nachholen! Zur Konferenz anmelden.
Die diesjahrige Veranstaltung unter dem Motto Bis an die Grenzen gehen sorgt mit Sicherheit fir neue
Ideen und frische Ansétze, die Sie direkt auf Ihre Coaching-Tatigkeit anwenden kénnen. Angesichts der
Weltklasse-Referenten und einer Fille an Vernetzungsmaglichkeiten und -seminaren, in der auf allen
Ebenen zu neuen Perspektiven angeregt wird, verlassen Sie diese Konferenz ganz sicher mit einem
Lacheln. Das mdchten Sie nicht verpassen!

Wir freuen uns darauf, uns in Las Vegas mit Ihnen auszutauschen!

London 2012: Aufruf nach Freiwilligen

Die erste jahrlich stattfindende, internationale Konferenz auf3erhalb von Nordamerika kommt 2012 nach
London! Die internationale Konferenz 2012 wird vom 3. bis 6. Oktober 2012 im Novotel West London in
London abgehalten.

Derzeit sucht die ICF Freiwillige, um an der Planung der Bildungsseminare der internationalen
Jahreskonferenz 2012 mitzuwirken. Die Teilnahme an diesem globalen Komitee stellt fiir ICF-Mitglieder
eine bedeutende Chance dar, personlich zu wachsen und Verbindungen auf globaler Ebene einzugehen.

Weitere Informationen zu den Stellen als Freiwilliger und deren Anforderungen.

Falls Sie Interesse haben, schicken Sie uns Ihre Bewerbung bitte baldmdéglichst. Ausgefillte
Bewerbungen sind bis zum 30. September 2011 um 17:00 Uhr (New York) einzureichen.

Sobald zuséatzliche Informationen zur Konferenz zur Verfiigung stehen, werden diese auf der Website der
Konferenz 2012 verdéffentlicht. Schauen Sie regelmafig vorbei, um sich auf dem Laufenden zu halten!

Mdéchten Sie mehr Uber den Strategieplan der ICF erfahren?

Falls Sie den Anruf zum Strategieplan des globalen ICF-Vorstandes diesen Monat verpasst haben und
noch Fragen zum aktualisierten Plan haben, nehmen Sie sich diesen Monat bitte Zeit, um sich die
aufgezeichneten Anrufe anzuhéren. Andere Mitglieder haben méglicherweise &hnliche Fragen gestellt.
Die aufgezeichneten Anrufe werden hier verdffentlicht, sobald sie verfugbar sind. Sie kdnnen uns lhre
Frage auch an senden. icfheadquarters@coachfederation.org.

Der Plan wurde im Juli aktualisiert und wird dem Verband in den nachsten finf Jahren als Leitfaden
dienen. Es wurden die Vision, die zentrale Aufgabe und zwei Kernstrategiebereiche festgelegt. Zudem
hat der Vorstand drei Initiativen gewahlt, die in den nachsten 18 Monaten als Schwerpunkte vertieft
werden sollen. Der vollstandige Strategieplan kann unter Coachfederation.org aufgerufen werden.
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Was die neuen Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft fir Sie bedeuten
Seit der Bekanntgabe der neuen Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft bei der ICF im Juli gehdrten zu
den am haufigsten gestellten Fragen, die der Hauptgeschéftsstelle der ICF gestellt wurden:

Warum tut die ICF dies?

Die Aktuelle Mitgliedschaftspolitik erfordert die Zustimmung zu unserem Moralkodex und die Zahlung
einer Mitgliedsgebuhr, um Mitglied der ICF zu werden, unabhéangig von jeglicher Coaching-Kompetenz
und den Qualifikationen. Obgleich dies unserem Anspruch auf Zugehdrigkeit genlgt, hat die derzeitig
verfolgte Politik unseren Ruf als vertrauenswirdige Quelle fur qualifizierte Coaches geschéadigt, unsere
Position als weltweit fihrende Coaching-Organisation bedroht und im Allgemeinen die Integritat des
Coaching-Berufs untergraben. Dieser Kurswechsel in der ICF Politik soll dazu dienen, Sie und lhre
Kunden zu schitzen und die Integritat unserer Organisation durch einen klaren und Uberprifbaren
Standard der Coaching-spezifischen Ausbildung zu bewahren. Zusammen mit dem Moralkodex bildet
dieser die Basis fir die Identifizierung der ,ICF-Coach-Mitglieder".

Wie und wo erhalten ich eine Coaching-spezifische Ausbildung?

Fir eine Coaching-spezifische Ausbildung kénnen Sie sich zu einem ICF-zertifizierten Coach-
Schulungsprogramm (Accredited Coach Training Program; ACTP) oder einem Programm anmelden, das
das Zertifikat fur genehmigte Coaching-spezifische Schulungsstunden (Approved Coach Specific Training
Hours; ACSTH) der ICF tragt. Nutzen Sie den Suchdienst fiir Schulungsprogramme, um nach einem von
der ICF zertifizierten Coach-Schulungsprogramm zu suchen. Zuséatzlich kénnen Sie Ihre Coaching-
spezifische Schulung unter einem anderen Coach-Schulungsprogramm als dem der ICF oder an einer
Universitat absolvieren, sofern dieses die Voraussetzungen der ICF erfullt. Erfahren Sie, wie Sie ein von
der ICF zertifiziertes Coach-Schulungsprogramm oder eine zertifizierte Universitéat werden kénnen.

Erkennt die ICF eine gleichwertige Ausbildung an?

Die ICF entwickelt derzeit ein Verfahren, anhand dem eine einem Coaching-spezifischen
Schulungsprogramm von 60 Stunden entsprechende Erfahrung und Ausbildung anerkannt werden kann.
Unter anderem arbeiten die Mitglieder des fiir Kompetenznachweise zustandigen globalen ICF
Credentialing and Program Accreditation Committee (CPAC) an einem Verfahren zur Auswertung
potentiell gleichwertiger Eignungsvoraussetzungen, die einem professionellen Coach am ehesten gerecht
werden. Zusatzliche Fragen und Antworten, u. a. die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft und wie die
Anforderung der Coaching-spezifischen Schulung der ICF zustande kam, finden Sie unter
Coachfederation.org/MER.

Fur weitere haufig gestellten Fragen laden Sie sich das FAQ-Dokument (Frequently Asked Questions =
haufig gestellte Fragen) unter Coachfederation.org/MER herunter und sehen Sie sich dieses Video (nur
auf Englisch) Uber die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft der Vorsitzenden des Mitglieder- und
Gemeindekomitees der ICF, Kara Exner, ACC, an.

Haben Sie ein paar Minuten Zeit? Nehmen Sie an der Globalen Coaching-Studie teil.
Befragte aus Uber 90 Landern haben an der Globalen Coaching-Studie 2011 teilgenommen —sind Sie
einer von ihnen?

Falls nicht, helfen Sie uns, diese Studie zur umfassendsten Coaching-Studie in der Geschichte der
Forschung zu machen! Es war noch nie so leicht, Ihre Stimme zur Geltung zu bringen: Die Studie ist nun
in neun Sprachen verfiigbar und mit verschiedenen technischen Geréten kompatibel (einschlief3lich
beliebter Smartphones und Tablet-PCs). Nehmen Sie an der Studie teil. Und vergessen Sie nicht, den
Link zur Studie an lhre Coach-Kollegen weiterzugeben (www.coachingstudy2011.com)! Sie missen nicht
Mitglied der ICF sein, um zu dieser Studie beizutragen.

Unser unabhéangiger Forschungspartner PricewaterhouseCoopers hat uns dariber informiert, dass jedes
Land, das mehr als 100 Rickantworten vorweisen kann, landesspezifische Daten aus der Studie erhalten
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kann. Tragen Sie Ihren Teil bei, damit Sie von detaillierten Befunden tUber das aktuelle Coaching-Klima in
Ihrem Land profitieren kénnen.

Scannen Sie den QR-Code, um die Umfrage auszufiillen. [Laden Sie den QR-Reader kostenlos bei
iTunes oder Android Market herunter.]

Der Weg zur Qualifikationskontrolle

Das Bewerbungsverfahren fir einen ICF-Qualifikationsnachweis mag zunachst etwas kompliziert
aussehen. Um es leichter zu gestalten, hat die ICF unten eine Liste von Tools und Ressourcen erstellt,
um lhnen zu helfen, die Anforderungen an Bewerber fir einen ICF-Qualifikationsnachweis besser zu
verstehen:

e Sehen Sie sich Videos zum Thema Qualifikationsnachweis auf dem YouTube-Kanal der ICF an.

e Werfen Sie einen Blick auf die von der ICF erstellte Prasentation ,Der Weg zur
Qualifikationskontrolle". Dieses Dokument ist unter dem fir Mitglieder reservierten Abschnitt
JAssets and Tools" auf der Website Coachfederation.org zuganglich und beschreibt das gesamte
Nachweisverfahren.

e In dieser Aufstellung werden die Voraussetzungen auf jeder Nachweisstufe dargestellt.

e Genauere Informationen zu den Voraussetzungen finden Sie auf diesen Seiten: ACC, PCC und
MCC.

e Sie haben noch nicht gentigend Coaching-spezifische Schulungsstunden angesammelt? Nutzen
Sie den Suchdienst fiir Schulungsprogramme unter Coachfederation.org, um nach einem von der
ICF zertifizierten Coach-Schulungsprogramm zu suchen.

e Sie sind bereit zur Bewerbung! Die Online-Nachweisbewerbung 6ffnen.

¢ Noch Fragen? Bitte stellen Sie diese an icfcredentialing@coachfederation.org.

ICF Contact Information

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 USA

+1.888.423.3131 (gebihrenfrei) / +1.859.219.3580

Fax: +1.859.226.4411

E-Mail-Adresse der Hauptverwaltung: icfheadquarters@coachfederation.org

Folgen Sie uns auf

Facebook: www.facebook.com/icfhg

Twitter: www.twitter.com/icfhg

Blog: www.coachfederation.org/blog
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Kontakt: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
Presseraum: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Werbung: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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