
                Mise à jour pour les membres – Septembre 

Dans cette mise à jour, vous trouverez des informations importantes sur ce qui suit : 

• Message du président : Coacher un monde en effervescence 
• Il est temps de dépasser vos limites ! 
• Londres 2012 : Appel aux bénévoles 
• En savoir plus sur le plan stratégique de l'ICF? 
• Que signifieront les nouveaux critères d'éligibilité des membres pour vous ? 
• Avez-vous quelques minutes à nous consacrer ? Participez à l'enquête mondiale sur le coaching 
• En route vers la certification 

 

Veuillez noter que, sauf mention contraire, toutes les pages reliées à ce message sont en anglais. 

Message du président* 
Coacher un monde en effervescence 
Les temps sont inhabituellement et particulièrement durs partout dans le monde. Les forces de la nature 
ont fait des ravages au Japon, en Nouvelle-Zélande, en Somalie et aux États-Unis, pour ne nommer que 
ces pays. Les guerres, les révolutions, les émeutes et la crise économique ont causé énormément de 
dégâts aux quatre coins du monde. Dans quelle mesure le coaching peut-il fonctionner, ou non, dans de 
telles circonstances ? 

C'est la question que j'ai posée à certains de nos collègues de l'ICF, rencontrés lors de mes 
déplacements au cours de l'année écoulée : Jan Portillo, ACC, Royaume-Uni ; Nic Woodthorpe-Wright, 
PCC, Émirats Arabes Unis ; et Laurie Lawson, PCC, États-Unis. Je souhaite partager leurs points de vue 
avec vous. 

Malgré l'impact des médias sociaux, « fragmenté » est le seul mot qui est venu à l'esprit de Jan Portillo. 
Elle a ensuite ajouté que le contexte actuel au Royaume-Uni se caractérisait par des troubles sociaux, 
économiques et environnementaux, d'importantes restrictions dans le secteur public, des niveaux de 
chômage et de licenciements élevés, y compris dans les catégories généralement les plus épargnées 
(les jeunes, les diplômés et les personnes les plus âgées du secteur public), et des discussions autour du 
concept de « grande société » qui est peu clair et qui ne donne aucune idée précise sur la façon d'y 
parvenir. 

En tant que professionnelle du coaching avertie, Jan Portillo a posé des questions très intéressantes : 
Quelles sont les compétences et les caractéristiques propres au coaching ? Comment transmettons-nous 
le virus positif du coaching au sein des communautés, des familles, des organisations et des systèmes ? 

Pour Jan Portillo, le coaching pourrait soutenir et favoriser le changement d'un point de vue social et 
individuel, et ce, en collaborant avec d'autres personnes. L'objectif serait de réfléchir et d'agir 
différemment pour aider les individus, les communautés et les institutions à prospérer, s'impliquer dans 
divers types de conversations propices à une nouvelle prise de conscience, à des relations et des projets 
différents. Il leur serait également possible de trouver leurs repères et leur propre marche à suivre, de 
devenir autonomes, confiants et capables d'innover, de changer la situation de façon durable pour une 



réussite économique et une mobilité sociale, de développer des communautés locales et mondiales dans 
le monde réel et virtuel partageant individus, ressources, produits et connaissances ayant fait leur 
preuve, afin de développer ce qui fonctionne déjà et de faire évoluer les consciences relatives aux 
manières d'être et d'agir. 

Nic Woodthorpe-Wright est basé à Dubaï, mais travaille dans tout le Moyen-Orient avec de nombreux 
ressortissants arabes ainsi que des expatriés du monde entier. Pour lui, le coaching n'a pas changé 
uniquement à cause du Printemps Arabe, [vague révolutionnaire de manifestations et de protestations 
ayant touché le monde arabe]. En fait, les troubles que connaît la région ont apporté une perspective plus 
terre à terre et mieux fondée du processus. Il constate que la plupart des personnes qu'il coache ont été 
affectées d'une façon ou d'une autre, même si elles ne semblent pas redouter les troubles se produisant 
dans la région. Il ne s'agit pas de savoir comment éviter ou arrêter ce phénomène. Il s'agit plutôt de 
savoir comment s'adapter plus rapidement et que faire pour évoluer et agir différemment.  

Nic Woodthorpe-Wright considère également cette période comme une formidable occasion de 
démontrer la force du coaching, voire d'ancrer davantage ses pratiques. Quel meilleur moment pour se 
mettre en avant que lorsque les anciennes approches pour gérer ces situations ne donnent plus les 
résultats escomptés ? Il estime que le coaching entre dans une nouvelle ère. Le Printemps Arabe est 
l'opportunité pour de nombreuses personnes de réfléchir à différents aspects de leur vie et de 
reconsidérer leurs propres priorités. 

D'après Nic Woodthorpe-Wright, d'autres coachs de la région pensent que le principal défi, une fois le 
calme revenu, sera de faire du coaching en s'inscrivant dans une perspective élargie sans se limiter aux 
archétypes dépassés qui nous entourent, en particulier dans cette région, et qui pourraient à présent être 
renforcés par la colère et la souffrance. 

Laurie Lawson, qui réside dans la ville de New York, pense que le coaching est devenu une activité 
reconnue à sa juste valeur dans le monde actuel en proie aux troubles. Après la crise économique 
de 2008, les personnes résidant aux États-Unis ont vu le rêve américain s'estomper. Les règles ont 
soudainement changé. Désormais, il ne suffit plus de travailler dur, de persévérer et de faire ce qui est 
juste pour s'assurer un avenir sûr.   

Laurie Lawson pense qu'au milieu de ce chaos et de cette désolation, un sentiment de liberté a émergé.  
Face à ces nouvelles règles du jeu, les clients se rendent compte qu'ils sont libres de réévaluer leur vie et 
de poursuivre leurs rêves et c'est là que le coaching intervient. Laurie Lawson a passé ces trois dernières 
années à aider des clients à se réinventer, à déterminer ce qu'ils voulaient vraiment et à créer des plans 
d'action pour y parvenir. Chose intéressante, Laurie Lawson souligne que la satisfaction professionnelle, 
le sentiment de poursuivre un but et l'utilisation judicieuse du temps ont pris le pas sur la compensation 
financière.  

Enfin, elle est convaincue que les coachs ont vraiment du pain sur la planche pour transformer les défis 
en opportunités, faire de ces troubles une occasion de changements et renforcer les valeurs 
fondamentales qui apportent aux clients un sentiment de fierté, une prise de conscience et un 
renforcement de l'autonomie. Et c'est précisément tout l'objet du coaching. Il est temps pour nous de 
briller. 

Je vous invite à partager vos expériences et points de vue sur le coaching en ces temps difficiles avec 
moi (ed@coachfederation.org) ou sur le blog de l'ICF. 

mailto:ed@coachfederation.org
http://www.coachfederation.org/blog


Bien cordialement, 
Ed Modell, PCC 
Président de l'ICF 

*Ce message a été publié pour la première fois dans le numéro de Coaching World du mois de juin. 

 

Il est temps de dépasser vos limites ! 
Plus que quelques jours avant la conférence ! La conférence internationale annuelle de l'ICF aura lieu 
sous le soleil de Las Vegas (Nevada, États-Unis), du 24 au 27 septembre au Mandalay Bay.  

Viendrez-vous nous rejoindre à Las Vegas ? Vous trouverez ci-dessous quelques conseils utiles pour 
bien vous préparer à la conférence et retirer un maximum de cette expérience. 

Avant de quitter votre domicile : 

• Si ce n'est déjà fait, prenez le temps de passer en revue les sessions d'éducation et les 
intervenants afin de faire une première sélection des sessions auxquelles vous souhaiteriez 
assister. Le NOUVEAU programmateur d'agenda permet de faciliter la gestion du temps. 
Élaborez votre programme de conférence.  

• Après avoir choisi les sessions auxquelles vous souhaitez assister, téléchargez les documents 
relatifs aux sessions disponibles sur le site Coachfederation.org. Les documents ne sont pas 
distribués sur place dans le cadre du programme Green Initiative, l'initiative écologique de l'ICF. 
Consultez les documents disponibles relatifs aux sessions. 

• Avant de faire vos valises, découvrez les services offerts par le Mandalay Bay.  
• Souhaitez-vous maximiser votre expérience de la conférence ? Inscrivez-vous en tant que 

bénévole. Les participants à la conférence ICF peuvent devenir bénévoles en tant qu'hôtes de 
salles, préposés à l'accueil des super sessions ou (si vous êtes originaire de Las Vegas) en tant 
qu'ambassadeurs. Devenir bénévole auprès de l'ICF. 

En route pour Las Vegas : 

• Un ensemble de services de limousine/navette sont disponibles à l'aéroport McCarran 
International Airport. Les kiosques se trouvent à l'ouest de la zone de retrait des bagages, aux 
portes 7-13. Navettes de transport en commun (entre 6 et 7 $ l'aller simple) ou services de 
limousine à louer (50 $ et plus) sont disponibles. Consultez la liste des fournisseurs et les prix. 

Sur le lieu de conférence : 

• L'inscription des participants et le retrait des badges commence le samedi 24 septembre à 
12 h (midi). Le bureau des inscriptions se trouve en face du salon Islander (au niveau de la 
plage). 

• L'installation des exposants aura lieu le samedi 24 septembre, entre 8 h et 12 h (midi). Veuillez 
d'abord passer par le bureau des inscriptions pour vous enregistrer et retirer vos accréditations. 

• Une fois en possession de votre badge, vous avez pour obligation de le porter à toute occasion 
lors de la conférence. Sans badge, vous ne pourrez ni accéder ni participer aux événements ou 
aux sessions d'éducation de l'ICF. 

• Tous les événements officiels de la conférence ainsi que les sessions et repas se tiendront au 
North Convention Center du Mandalay Bay ainsi qu'au casino (au niveau de la plage). 

http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/education
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/speakers
http://communities.coachfederation.org/e/in/eid=5&req=Edit
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/handouts-presentations
http://www.mandalaybay.com/sitemap/
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/volunteering
http://www.vegas.com/transportation/shuttles.html


Et n'oubliez pas, les informations les plus récentes sont à votre disposition sur le site 
Coachfederation.org/conference. 

Pas encore inscrit ? Ce n'est pas trop tard ! S'inscrire à la conférence. L'événement de cette année, 
intitulé "Dépassez vos limites", ne manquera pas de vous inspirer de nouvelles idées et de nouveaux 
concepts que vous pourrez appliquer directement à votre pratique du coaching. Des intervenants de 
renommée mondiale, ainsi qu'une multitude de sessions et d'opportunités d'échange offrant à tous de 
nouvelles perspectives : vous serez à coup sûr ravi de cette conférence. Vous ne voudriez pas manquer 
ça ! 

Nous sommes impatients de vous voir à Las Vegas. 

 

Londres 2012 : Appel aux bénévoles 
La première conférence internationale annuelle de l'ICF organisée hors de l'Amérique du Nord aura lieu à 
Londres en 2012. La conférence internationale 2012 se tiendra du 3 au 6 octobre 2012 à l'hôtel Novotel 
West London à Londres. 

En préparation de cet événement, l'ICF cherche actuellement des bénévoles pour participer à la 
planification des programmes d'éducation. Collaborer au sein de ce comité international, offrira aux 
membres volontaires la possibilité de contribuer à leur propre développement personnel tout en 
établissant des connections internationales.  

Plus d'informations sur les postes de bénévoles et leurs conditions pré-requises.  

Si vous êtes intéressé, envoyez-nous rapidement votre candidature. Les candidatures seront clôturées le 
30 septembre 2011 à 17 h (New York) / 23h00 (Paris) / 22h00 (Londres).  

Nous publierons d'autres informations à mesure qu'elles seront confirmées sur le site Web de la 
conférence 2012. Consultez-le régulièrement pour rester informé. 

 

En savoir plus sur le plan stratégique de l'ICF  
Si vous avez manqué les sessions téléphoniques organisées ce mois-ci par le conseil d'administration 
mondial de l'ICF et relatives au plan stratégique ou si vous avez des questions s'y rapportant, nous vous 
invitons à écouter les enregistrements de ces sessions  D'autres membres ont peut-être posé des 
questions similaires aux vôtres. Une fois disponibles, les enregistrements de ces sessions seront postés 
ici. Vous pouvez également nous envoyer vos questions à l'adresse 
icfheadquarters@coachfederation.org.  

Le plan a été mis à jour en juillet pour assurer l'évolution de l'association au cours des cinq années à 
venir. Une vision, un objectif principal et deux domaines stratégiques ont été identifiés. Le Conseil a 
également retenu trois initiatives comme axes de travail pour les 18 prochains mois. Pour consulter le 
plan stratégique dans son intégralité, rendez-vous sur Coachfederation.org. 

 

http://www.coachfederation.org/conference
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/registration
http://coachfederation.org/articles/index.cfm?action=view&articleID=983&menuID=0
http://coachfederation.org/London2012/
http://coachfederation.org/London2012/
http://www.coachfederation.org/about-icf/icf-leadership/strategic-plan/
mailto:icfheadquarters@coachfederation.org
http://www.coachfederation.org/about-icf/icf-leadership/strategic-plan/


que signifieront pour vous les nouveaux critères d'éligibilité des membres? 
Depuis l'annonce des nouveaux critères d'éligibilité pour les membres ICF en juillet (MER), voici 
quelques-unes des questions les plus fréquemment posées au siège de l'ICF : 

Pourquoi l'ICF fait-il cela ? 
Le règlement d'adhésion actuel nécessite un accord pour obéir à notre code de déontologie et le 
paiement d'une cotisation pour devenir membre de l'ICF, quel que soit le niveau d'expertise de coaching 
et les qualifications. Bien qu'il traduise notre valeur d'universalité, le règlement actuel a terni notre 
réputation en tant que source de confiance pour les coachs qualifiés. Il menace de compromettre notre 
position de leader en tant qu'association de coachs de référence dans le monde et ébranle l'intégrité de 
la profession de coaching en général. Le changement de politique vise à protéger les coachs et les 
clients et préservera l'intégrité de notre organisation en établissant une norme claire et vérifiable de 
formation spécifique au coaching, incluant le code de déontologie, qui servira de base pour s'identifier 
comme un « Membre Coach d'ICF ». 
 
Comment et où obtenir une formation spécifique au coaching ? 
Vous pouvez acquérir une formation spécifique au coaching dans le cadre d'un programme ACTP 
(Accredited Coach Training Program) de l'ICF ou d'un programme ayant reçu la désignation ACSTH 
(Approved Coach Specific Training Hours) de l'ICF. Recherchez des programmes de formation en 
coaching approuvés par l'ICF via le service de recherche des programmes de formation en ligne. Vous 
pouvez également suivre une formation spécifique au coaching auprès d'une université ou dans le cadre 
d'un programme de formation en coaching non accrédité par l'ICF, pour autant que cette formation 
réponde aux exigences de l'ICF. En savoir plus sur la façon de devenir une université ou un programme 
de formation en coaching approuvé par l'ICF. 
 
L'ICF reconnaîtra-t-elle des équivalences ? 
L'ICF élabore actuellement un modèle destiné à reconnaître un niveau d'expérience et d'étude 
comparables aux 60 heures de formation spécifique au coaching mais acquises dans le cadre d'autres 
corps de métier. Les membres du comité mondial CPAC (Credentialing and Program Accreditation 
Committee) de l'ICF, pour ne citer qu'eux, travailleront pour aligner les équivalences potentielles au 
niveau de l'adhésion membres et de la certification afin d'être les mieux adaptés possible à l'activité 
professionnelle de coaching. D'autres questions fréquemment posées, y compris les exigences relatives 
aux critères d'éligibilité pour les membres et comment l'ICF a déterminé que la formation spécifique au 
coaching était l'élément clé à exiger, sont disponibles sur le site Coachfederation.org/MER. 
 
Pour d'autres questions fréquemment posées, téléchargez le document QFP sur le site 
Coachfederation.org/MER et visionnez cette vidéo (en anglais uniquement) de Kara Exner, présidente du 
comité Membership & Community Committee, ACC, concernant les critères d'éligibilité pour les membres 
. 
 

Avez-vous quelques minutes à nous consacrer ? Participez à l'enquête mondiale sur le coaching.  
Des coachs dans plus de 90 pays ont déjà participé à l'enquête mondiale 2011 sur le coaching. Êtes-
vous l'un d'entre eux ? 

Si tel n'est pas le cas, aidez-nous à faire de cette enquête, l'enquête sur le coaching la plus complète de 
l'histoire de la recherche. Donner votre avis n'a jamais été aussi facile : l'enquête est désormais 
accessible en neuf langues et est compatible avec un grand nombre de périphériques (y compris les 
smartphones et ordinateurs tablettes très prisés actuellement). Participez à l'enquête. Et n'oubliez pas de 
partager le lien de l'enquête avec vos collègues coachs. (www.coachingstudy2011.com)! Vous n'avez pas 
à être membre de l'ICF pour participer à cette enquête. 

Notre partenaire de recherche indépendant, PricewaterhouseCoopers, recommande d'établir un tableau 
de données spécifique à tous les pays qui rassembleront plus de 100 participants à l'enquête. Jouez le 

http://www.coachfederation.org/icfcredentials/program-search/
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/accreditation/
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/accreditation/
http://www.coachfederation.org/mer/
http://www.coachfederation.org/mer/
http://www.youtube.com/watch?v=y8zmluD2B_I
http://www.coachingstudy2011.com/
http://www.coachingstudy2011.com/


jeu afin de bénéficier à votre tour des résultats les plus complets sur le paysage actuel du coaching dans 
votre pays. 

Scannez le code QR pour terminer l'enquête. [Téléchargez gratuitement un lecteur de codes QR à partir 
d'iTunes ou d'Android Market.] 

 
En route vers la certification 
Faire une demande de certification auprès de l'ICF peut a priori sembler un peu difficile. Pour plus de 
clarté, l'ICF a établi une liste d'outils et de ressources pour vous aider à mieux comprendre ce que l'on 
attend des candidats à la certification ICF : 
 

• Visionnez des vidéos sur la certification vial'espace YouTube de l'ICF.  
• Découvrez la présentation "En route vers la certification" réalisée par l'ICF. Ce document, 

accessible uniquement via la section Assets and Tools du site Coachfederation.org, définit 
l'ensemble du processus de certification. 

• Ce tableau résume les exigences minimum pour chaque niveau de certification. 
• Vous trouverez davantage d'informations sur les pages suivantes : ACC, PCC et MCC. 
• Vous ne comptabilisez pas suffisamment d'heures de formation spécifique au coaching ? Vous 

pouvez rechercher des programmes de formation en coaching approuvés par l'ICF avec le 
service de recherche des programmes de formation sur le site Coachfederation.org.  

• Vous êtes fin prêt ! Accédez à l'application de certification en ligne. 
• Vous avez des questions ? Veuillez les poser en utilisant l'adresse 

icfcredentialing@coachfederation.org.  
 

Coordonnées de l'ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, Kentucky 40504 États-Unis  
+1.888.423.3131 (gratuit) / +1.859.219.3580  
 Fax : +1.859.226.4411 
Message électronique au siège : icfheadquarters@coachfederation.org    

Explorer : 
Facebook : www.facebook.com/icfhq   
Twitter: www.twitter.com/icfhq   
Blog: www.coachfederation.org/blog   
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Nous contacter : http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Espace presse : http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Publicité : http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  

 

http://www.youtube.com/icfheadquarters
http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/CredentialingRequirementsChart2011.pdf
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/become-credentialed/acc/
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/become-credentialed/pcc/
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/become-credentialed/mcc/
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/program-search/
http://www.coachfederation.org/getcredentialed/
mailto:icfcredentialing@coachfederation.org
http://www.facebook.com/icfhq
http://www.twitter.com/icfhq
http://www.coachfederation.org/blog
http://www.youtube.com/icfheadquarters
http://www.coachfederation.org/linkedin
http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
http://coachfederation.org/about-icf/advertise/

