
 
 
Actualización de socios de octubre 

En esta actualización, encontrará información relevante sobre lo siguiente:  

• Mensaje del Presidente: ICF se llevo todos los premios de Las Vegas; 

• ¿Dónde estamos en el proceso de elección de la Junta?; 

• Solicitar una acreditación es más simple que nunca; 

• ICF da la bienvenida a la nueva gerente de RSC; 

• Jugando al límite en Las Vegas; y 

• Todavía hay tiempo para formar parte de la historia de la investigación. 
 

Observe que todas las páginas relacionadas con este mensaje se encuentran en inglés, salvo indicación 
contraria. 

Mensaje del Presidente* 

ICF se llevo todos los premios de Las Vegas 

Las Vegas, Nevada (Estados Unidos), lugar de la 16º Conferencia Internacional Anual de ICF en 
septiembre, tiene la fama de ser la ciudad del juego por romper las ilusiones y destruir las fortunas de 
muchas personas. Para ICF, Las Vegas resultó ser el lugar de una serie de grandes éxitos no solo para ICF 
como organización, sino para toda la profesión del coaching.   

Muchos de esos éxitos, como la presentación de los Premios Internacionales Prism, los Premios Chapter, 
el Premio del Presidente y el lanzamiento de la marca ICF, se describen en la publicación de octubre de 
Coaching World.  Este mes quiero llevarlos detrás de la escena de algunos eventos a los que no 
asistieron los 1.000 coaches que estuvieron presentes en la conferencia de este año. 

Las actividades comenzaron con una reunión de la Junta Directiva global de ICF donde se tomaron varias 
decisiones importantes. Se ampliaron los nuevos requisitos de elegibilidad de socios de ICF, que tendrán 
efecto a partir del 1 de abril de 2012 y exigen 60 horas de formación específica para los coaches, de 
manera de permitir que los coaches con acreditación de un grupo selecto de organizaciones de coaching 
profesional designadas puedan ser socios de ICF (más información sobre esto estará disponible en los 
próximos meses). La Junta también continuó con su evaluación en curso de los programas de ICF 
midiendo la eficacia y la aplicabilidad bajo el nuevo plan estratégico. Uno de los programas examinados 
fue Coaching World, donde la Junta aprobó cambios drásticos para 2012, momento en el que Coaching 
World se transformará en una publicación trimestral con un aspecto renovado y más contenido. Esté 
atento a la información por venir sobre las equivalencias de los requisitos de elegibilidad de socios, los 
futuros cambios de Coaching World y las actualizaciones sobre los otros programas de ICF que la Junta 
examinó.  



 
 
Al día siguiente, se reunieron 140 líderes del chapter, el comité y el Grupo de Intereses Especiales (SIG) 
para el Foro de Liderazgo Global, donde escucharon una inspiradora presentación de Steve Mitten, 
MCC, Presidente de ICF en 2005, sobre la solicitud del Viaje del Héroe para las competencias de 
liderazgo de ICF.  Así mismo, Ted Gorski, Expresidente del Chapter de ICF de Nueva Inglaterra, brindó 
una charla informativa sobre cómo el chapter se había transformado en una organización próspera.  
Finalmente, el asesor de gestión de marcas de ICF, William Arruda, hizo el gran trabajo de involucrar a 
todos los participantes en grupos de búsqueda de ideas sobre cómo compartir la marca ICF con nuestros 
socios y con el mundo en general. 

Tal como escribí el mes pasado, el nuevo Plan estratégico de ICF que la Junta aprobó en julio incluye, 
como área de prioridad, la formación de alianzas estratégicas para promover la imagen y la conciencia 
de ICF y sus socios con la comunidad comercial y el fomento de la profesión del coaching en todo el 
mundo.  Se tomaron varias medidas importantes en esta área durante las reuniones que tuvieron lugar 
en Las Vegas entre el liderazgo de ICF y los líderes del Consejo Europeo de Mentoría y Coaching (EMCC), 
la Asociación de Organizaciones de Coaches (ACTO), la Alianza de Facultades de Posgrado para Coaching 
Ejecutivo (GSAEC), la Asociación de Coaching (AC) y el Instituto de Coaching. 

Entre los desarrollos importantes con estos grupos estuvieron los debates preliminares de una reunión 
cumbre sobre el futuro de la profesión del coaching y una conferencia sobre una investigación formal 
que se está llevando a cabo en el ámbito del coaching.  Probablemente lo más importante, estas 
reuniones resaltaron una nueva era de colaboración entre las muchas organizaciones que comparten el 
deseo de ver que los beneficios del coaching se comprendan y utilicen mejor tanto a nivel profesional 
como personal. 

Los invito a compartir sus propias reflexiones en estos temas escribiéndome a ed@coachfederation.org, 
o en la página de Facebook de ICF. 

Saludos cordiales, 
Ed Modell, PCC 
Presidente de la ICF 

*Este mensaje se publicó por primera vez en la edición de octubre de Coaching World. 
 

¿Dónde estamos en el proceso de elección de la Junta? 

El 19 de septiembre, el Comité de Nominaciones recomendó que la siguiente lista de candidatos 
cubriera los puestos vacantes de la Junta Directiva global de 2012: 

• Kara Exner, ACC (Canadá); 
• Damian Goldvarg, MCC (Argentina/EE. UU.) para Presidente electo; 
• Patricia Mathews, MCC (EE. UU.); 
• Meryl Moritz, MCC (EE. UU.); 

mailto:ed@coachfederation.org
http://www.facebook.com/icfhq


 
 

• Ajay Nangalia, PCC (India); y 
• Dave Wondra, PCC (EE. UU.). 

El período de llamado a peticiones cerró el 17 de octubre. La votación de ICF se anunciará el lunes 24 de 
octubre. Los socios de ICF acreditados reúnen las condiciones para votar hasta el 22 de noviembre, 
fecha en la cual se clasificarán los votos y se compartirán los resultados oficiales de la elección. 
 

Solicitar una acreditación es más simple que nunca 

Si tiene pensado solicitar una acreditación de ICF en un futuro cercano, notará un proceso más ágil por 
medio de la solicitud en línea. El nuevo sistema se creó en conjunto con Integral 7, un líder de la 
industria en procesos de solicitud de acreditaciones.  

Entre las magníficas características del nuevo sistema en línea se encuentran la capacidad de mantener 
un historial de todos los formularios completados y las interacciones pasadas, (esta información ahora 
se guarda y el usuario puede acceder a ella fácilmente en cualquier momento), y el proceso simplificado 
de búsqueda de requisitos para la acreditación.  

Estas características no solo harán que la solicitud y renovación de una acreditación sea más simple, sino 
que también reducirán el tiempo de servicio que ICF demora en procesar la información del socio, 
traducido en una recepción más rápida de la acreditación obtenida por parte del socio.  

ICF tiene planeado revelar varios cambios adicionales al sistema de acreditación mediante Integral 7. Los 
usuarios pueden quedar a la expectativa de ver las solicitudes de renovación de acreditaciones en línea 
y un nuevo y mejorado calendario CCE. Con el tiempo, ICF tiene la intención de utilizar Integral 7 para 
que los usuarios no tengan que guardar copias en papel de la información de CCE.      

Integral 7 fue destacado en un comunicado de prensa de ICF del 21 de septiembre. Lea el comunicado 
en su totalidad. Visite Coachfederation.org y lea Coaching World para estar al día sobre las 
actualizaciones de acreditaciones.  

 

ICF da la bienvenida a la nueva gerente de RSC 

El mes pasado, ICF contrató a una nueva Gerente de Centro de Servicios Regionales para Latinoamérica. 
Su nombre es Stephanie Norris y ella ayudará a los chapters y los socios de ICF en Latinoamérica. Antes 
de aceptar el rol con ICF, trabajó en la empresa y la comunidad en calidad de asesora de traslados 
especializándose en la inmersión cultural latinoamericana.  

El caudal de conocimientos de Stephanie será un recurso valioso para el equipo de ICF. Habla inglés y 
español con fluidez y también domina el portugués y el francés. Conozca más a Stephanie en este 
comunicado de prensa.  

http://www.coachfederation.org/includes/docs/Integral-7.doc
http://www.coachfederation.org/includes/docs/Integral-7.doc
http://www.coachfederation.org/includes/docs/borrador-news-release.doc
http://www.coachfederation.org/includes/docs/borrador-news-release.doc


 
 
 

Jugando al límite en Las Vegas 

 Más de 1.000 profesionales del coaching, entre ellos 295 novatos, se congregaron en la fabulosa Las 
Vegas, Nevada, en el Mandalay Bay Resort and Casino para la Conferencia Internacional Anual de ICF.  

Asistentes de 43 países se reunieron a fines de septiembre para jugar al límite en 32 sesiones educativas 
grupales orientadas brindadas por 47 oradores de 39 países, entre ellas tres sesiones principales 
brindadas por Michael Gelb, Sir Ken Robinson y Steve Farber.  

Además de las generosas oportunidades de aprendizaje, los asistentes echaron un vistazo a la sala de 
exposiciones que albergaba 48 exhibiciones y asistieron a varias recepciones para relacionarse, entre 
ellas la Recepción de Apertura con buena acogida donde Michael Gelb facilitó una degustación de vinos 
y chocolates y un concurso de poesía.  

¡ICF quiere dar las gracias a todos los expositores y patrocinadores! ¡Gracias! 

En Las Vegas se presentaron tres Premios ICF anuales, entre ellos los Premios Chapter de ICF, el Premio 
Internacional Prism y el Premio del Presidente de ICF. ¡Felicitaciones a todos los ganadores de Premios 
ICF 2011!  

Los Premios Chapter de ICF (presentados en dos categorías): 

Los beneficiarios del Premio Espíritu local, presencia global – Activismo en la comunidad han 
establecido una importante presencia del coaching en sus comunidades. Los chapters que recibieron 
este premio son: 

• Mayor Chapter ICF de la ciudad de Kansas—Asociación de Coaches de Heartland; 
• Chapter ICF de Gauteng; y 
• ICF Metro DC. 

Los beneficiarios del Premio Buscando nuestra voz – Marketing/RR. PP. crearon una exitosa campaña 
de marketing/RR. PP. en sus comunidades. Los chapters que recibieron este premio son: 

• ICF Uruguay; 
• ICF Brasil; y 
• ICF España.  

Premio Internacional Prism: 

• BC Housing 

• JOEY RESTAURANT GROUP 

Premio del Presidente de ICF: 



 
 

• Peter Goryalov e Irina Goryalova de Bulgaria 

Esté atento a los artículos con información detallada sobre cada uno de los ganadores de los premios en 
las futuras publicaciones de Coaching World. 

Recordatorios posteriores a la conferencia para los asistentes: 

• ¿No completó una encuesta de la conferencia? Se enviaron por correo electrónico el 3 de 
octubre. Tómese un momento para completarla ya que sus comentarios son fundamentales 
para la planificación de futuros eventos.  

• ¿Quiere descargar grabaciones en audio de sesiones seleccionadas? Estarán disponibles en 
noviembre(esté atento a información más detallada sobre cómo descargar estas grabaciones en 
los futuros comunicados de ICF).   

• ¿Se sacó una foto en la conferencia? Hay disponible una selección de fotos tomadas durante la 
conferencia, entre ellas los retratos de primer plano tomados en la recepción del 25 de 
septiembre, y se pueden descargar en Coachfederation.org/photos.  

• ¿Está interesado en comprar un título de uno de los oradores de este año? La Librería virtual de 
ICF está abierta las 24 horas del día, los 7 días de la semana; acceda a ella aquí. 

 

¡Todavía hay tiempo para formar parte de la historia de la investigación  
Todavía hay tiempo para participar del Estudio Global de Coaching 2011! Accesible en nueve idiomas y 
compatible con múltiples dispositivos electrónicos (entre ellos los famosos teléfonos inteligentes y 
tablet PC), el Estudio Global de Coaching estará abierto hasta el 15 de noviembre. ¡Brinde su opinión a 
la investigación antes de perder la oportunidad para siempre! 

Nuestro socio de investigación independiente, PricewaterhouseCoopers, notifica que todo país que 
entregue más de 100 respuestas a la encuesta tendrá derecho a recibir tablas de datos específicos de 
cada país derivados del estudio.  

Estas tablas de datos proporcionarán una ventaja extra a sus iniciativas de marketing, ofreciendo 
hallazgos más detallados sobre el clima actual del coaching en el lugar donde vive. Asegúrese de que su 
país (o estado o provincia) alcance esta cota de referencia pidiendo a sus compañeros que completen la 
encuesta en www.coachingstudy2011.com. Los coaches no deben pertenecer a ICF para formar parte de 
esta investigación de coaching.  

Brinde su opinión a esta iniciativa: www.coachingstudy2011.com. 

 
Información de contacto de ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  

http://picasaweb.google.com/117976770646013124703?feat=email&gsessionid=analYIo05MIovRsXxY2NnA
http://astore.amazon.com/wwwcoachfeder-20
http://www.coachingstudy2011.com/
http://www.coachingstudy2011.com/


 
 
Lexington, KY 40504 EE. UU. 
+1.888.423.3131 (llamada gratuita) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
Correo electrónico de la oficina central: icfheadquarters@coachfederation.org    

Explore: 
Facebook: www.facebook.com/icfhq   
Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blog: www.coachfederation.org/blog   
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Contáctenos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Sala de prensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Anuncie: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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