Actualizacion para socios de enero
En esta actualizacién, encontrara informacidn relevante sobre lo siguiente:

e Mensaje de la Presidenta: Aprovechar el crecimiento de una comunidad mundial en desarrollo;
e Hallazgos del estudio que se publicaran durante la Semana Internacional del Coaching;

e Un cambio en el compromiso del voluntario de la ICF;

e Manténgase conectado a través de “Wednesdays with Whittle” (“Miércoles con Whittle”); y

e Dosis semanales de instrospeccion que se ofrecen en el blog de la ICF.

Observe que todas las pdginas relacionadas con este mensaje se encuentran en inglés, salvo indicacion
contraria.

Mensaje de la Presidenta*
Aprovechar el crecimiento de una comunidad mundial en desarrollo

Como su nueva Presidenta global, tengo el privilegio de escribir estas palabras y ofrecer este breve video
para compartir un poco de mis intenciones y pasiones para ser una lider mundial de la ICF durante este
afio, asi como para extenderles una invitacién a un didlogo continuo durante todo el afio. Ahora mismo,
el sentimiento en mi corazén al comenzar este ano es la gratitud. Siguiendo el liderazgo de Ed Modell,
PCC, Presidente global de la ICF de 2011, lo que llevo en mi corazén y me inspira es el espiritu de
comunidad que experimenté cuando él era presidente. Por favor, acompafienme para ofrecer nuestro
agradecimiento a Ed por su entrega generosa a los miembros de la ICF en todas partes y a todos

aquellos interesados en la profesidn de coach.

Cocreado por la Junta Directiva de 2011 con un sustancial aporte de socios en todo el mundo, nuestro

nuevo _Plan Estratégico global de la ICF es un valiente paso hacia el futuro. El plan amplia el alcance y el

enfoque de la ICF para liderar el avance global de la profesion de coach. Esta expansion es también una
invitacion de la ICF a todos los grupos que estan involucrados, que defienden o que aprecian el valor del
coaching para que participen en la conversacion sobre el mantenimiento de la vitalidad de esta
disciplina. éPor qué? Porque asi florece la humanidad. ¢Cual es mi rol como Presidenta global de la ICF?
Ser una administradora por un corto periodo en el tiempo, y mi meta para 2012 es comenzar a
establecer una base sdlida para la proxima década de un crecimiento de calidad para la ICF en todas

partes del mundo.


http://is.gd/RTMxBX
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/strat-plan2011(1)(4)1.pdf

Veo a la ICF pasar por una curva de crecimiento enorme, casi tan rapido como un parpadeo. Cuando me
uni a la ICF en 1997, éramos un entusiasta grupo de apenas mil socios. Hoy somos 19.127 miembros en
108 paises. Un logro increible para todos aquellos lideres que han pasado y seguiran a nuestro lado para

apoyar el crecimiento de nuestra profesion; gracias.

éPor qué siento que es importante reflexionar sobre nuestro crecimiento? Siento que algunas de
nuestras tradiciones y costumbres ya no encajan. Hemos superado los métodos de trabajo de los
primeros tiempos, cuando habia menos socios y en menos lugares. Hoy, es mas importante que nunca
operar con una mayor atencién a la diversidad y la agilidad para que nuestra asociacién y nuestra
profesién den la bienvenida en todos los lugares y para todas las poblaciones de la humanidad en todo

el mundo.

En los libros Built to Last (Construido para durar) y Good to Great (De bueno a grandioso), Jim Collins
compartié un concepto importante sobre la diferencia entre la construccion de un reloj y decir la hora.
we . o , - ,

Construir una organizacion que pueda perdurar y adaptarse a través de multiples generaciones de
lideres... exactamente lo contrario de ser construido en torno a un lider grandioso o una unica gran
idea”. La tarea de establecer la base es la construccion del reloj. También se trata de construir una
organizacién que sea localmente resonante y mundialmente coherente con nuestros valores
compartidos y con nuestros atributos de marca de manera emocional y racional (ver los atributos de la

marca ICF).

Me siento muy honrada y emocionada de liderar en nombre de todos ustedes este afo. Estoy muy
entusiasmada e inspirada por colaborar con nuestro excelente presidente electo, el Dr. Damian
Goldvarg, MCC. Tengo el privilegio de cocrear con nuestros oficiales globales todo el equipo de la Junta
global y nuestro personal dedicado de la ICF Global durante 2012. Junto con mis colegas en la Junta
global, nos comunicaremos con todos los socios acerca de como va la construccidn de nuestro reloj todo
el afio. Esperamos que elijan participar en la conversacion en cada paso en el camino. El blog de la ICF,

Facebook, LinkedIn y Twitter son canales de didlogo de doble via; damos la bienvenida y le animamos a

contactarse. éQuiere ser un blogger invitado? Envie un articulo. éQuiere preguntar sobre el plan
estratégico o sobre una actividad especifica de la Junta global? Envie una pregunta o un comentario. El
correo electrdnico de los socios de la Junta esta en el sitio web, y pueden escribirme directamente en

cualguier momento. janet@coachfederation.org



http://icfheadquarters.blogspot.com/
http://www.facebook.com/icfhq
http://www.linkedin.com/groups/International-Coach-Federation-87212?gid=87212&trk=hb_side_g
http://twitter.com/#!/icfhq
mailto:janet@coachfederation.org

Déjenos saber sobre ustedes y Unanse al desafio de establecer las bases para la proxima década de

crecimiento de calidad para la ICF.

Un cordial saludo.

Janet Harvey, MCC

Presidente de la ICF
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Los resultados del estudio que se publicara durante la Semana Internacional de

Coaching

El mundo del coaching tendra tiempo para educar al publico sobre el valor de trabajar con un coach

profesional durante la Semana Internacional del Coaching (ICW, International Coaching Week), del 5 a

11 febrero de 2012. ¢Es la ICW nueva para usted? ¢ No esta seguro de cdmo puede participar? Aprenda

mas acerca de la ICW y de cdmo los coaches han celebrado en el pasado.

Los coaches eligen celebrar esta semana especial de varias maneras; desde escribir comunicados de

prensa hasta ofrecer coaching local gratuitamente o brindar servicios voluntarios en organizaciones

benéficas o programas locales. Muchas divisiones de la ICF también planean eventos especiales durante

el transcurso de la semana, lo que incluye conferencias, talleres, etc. Consulte con su divisidn local para

ver si algun evento organizado tendrd lugar durante la ICW.



http://www.coachfederation.org/coachingweek/
http://www.coachfederation.org/coachingweek/
http://www.coachfederation.org/icf-members/chapter-search/
http://www.coachfederation.org/icf-members/chapter-search/

iLa ICW 2012 sera especialmente emocionante ya que los Resultados del Estudio de coaching global de
la ICF seran un punto focal! Este estudio, realizado en 2011, tuvo 12.133 participantes de 117 paises y
es el muy anticipado seguimiento del innovador Estudio global de coaching de la ICF que se llevd a cabo
hace cinco afos.

Los hallazgos del nuevo estudio demostraran ser especialmente Gtiles para poner de relieve el
crecimiento de la industria del coaching y el descubrimiento de las tendencias que han surgido en los
ultimos cinco afios.

Aquellos que participaron en el estudio en 2011 pueden esperar recibir una copia avanzada del
Resumen ejecutivo durante la ICW. Los socios de la ICF que no participaron en el estudio recibiran una
copia del Resumen ejecutivo poco después.

El Informe final del estudio se dara a conocer después de la ICW. Ademds de la publicacion de esta
investigacion en la ICW, se llevaran a cabo presentaciones especiales en torno a los hallazgos del estudio
en los eventos regionales e internacionales de la ICF en todo el mundo. Busque mas informacidn sobre
estas apariciones durante el 2012.

Un cambio en el compromiso del voluntario de la ICF
de 2012 marcard un nuevo comienzo para los voluntarios de la ICF.

Hasta el afio pasado, una gran parte del trabajo realizado por la ICF era realizado por los Comités
globales de la ICF. Estos comités fueron compuestos por voluntarios autoseleccionados que trabajaron
incansablemente para producir las recomendaciones que han dado forma y mejorado a la ICF en casi
todas las capacidades posibles.

Con la adopcion del nuevo Plan Estratégico de la ICF en el afio 2011, quedd claro que la institucion
necesitaba involucrar a los voluntarios en una forma nueva; que fuera a medida de las nuevas metas de
la ICF y mas adecuada a los agitados horarios de los socios voluntarios de la ICF. En diciembre de 2011, la
Junta Directiva global de la ICF formalmente inicié el cambio en la forma en que la ICF se relaciona con
los voluntarios mediante la disolucién de todos los comités globales, con la excepcién de la Junta
Directiva de la ICF, el Comité Ejecutivo y la Junta de Revision Independiente (IRB, Independent Review
Board).

Se decidié que el uso de grupos mas pequefios no sélo aseguraria que todo el trabajo realizado por los
voluntarios estuviera ligado al Plan Estratégico de la ICF, sino que también permitiria que los voluntarios
aportaran su experiencia verdadera y aseguraria una toma de decisiones mas eficaz y eficiente.

Se han creado tres equipos de base para hacer frente a las siguientes prioridades estratégicas:

e Construir organizaciones de alto rendimiento;
e Crear estandares mundiales; y
e Convertirse en un recurso preferido para la comunidad empresarial.



La Junta continuara creando mas grupos de trabajo, paneles y grupos de enfoque, seglin sea necesario.

Si desea ofrecer su talento a la ICF, aguarde mas informacién sobre como puede participar durante las
proximas semanas y meses. Los voluntarios son vitales para la ICF, y nos apoyaremos continuamente en
ellos para ayudar en la importante labor de la organizacion.

Manténgase conectado a través de “Wednesdays with Whittle”.

Tal vez una de sus resoluciones de Aifio Nuevo sea estar mas conectado y en la parte superior de su
membrecia de la ICF. Una forma sencilla de seguir las noticias de la ICF a tiempo y comprender los
beneficios de ser socio es sintonizar nuestra serie de videos “Wednesdays with Whittle” en YouTube.
Una nueva entrega de esta serie, conducida por Don Whittle, Director de Membrecia de ICF, se publica
miércoles de por medio y se comparte a través de varios canales de las redes sociales de la ICF
(Facebook y Twitter).

Vea las entregas anteriores de esta serie en el canal de YouTube.

La préxima entrega saldra al aire hoy en el canal de YouTube de la ICF.

Dosis semanales de instrospeccion que se ofrecen en el blog de la ICF
El blog oficial de la ICF proporciona contenido nuevo cada semana, lo que incluye los mensajes de los

bloggers invitados de la ICF. Los temas escritos del personal van desde consejos de mercadeo y
conocimiento general hasta noticias de la ICF y la manera de maximizar su membrecia de la ICF.

Un mensaje que aparece con regularidad, y un favorito de los fans, es un resumen de las respuestas a
una pregunta mensual publicada en nuestra pagina de Facebook ICF. Estas preguntas han incluido “écual
es su pregunta de coaching favorita?” y “éque estd leyendo ahora?” asi como también “écudl es su cita
favorita?” La publicacién del mes pasado se centrd en los mejores consejos para el trabajo en red de los
fans de Facebook.

Una respuesta fue: “Tener un interés genuino en la persona con la que estoy hablando y hacer que se
sienta muy especial,” (Jacky Chua). Lea detenidamente otras respuestas en The path to better

networking (El camino hacia una mejor formacion de redes).
Actualmente hay mas de 140 mensajes alojados en el blog: Eche un vistazo.

Suscribase al blog de la ICF.

Informacion de contacto de la ICF
2365 Harrodsburg Rd. -
Suite A325 -
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Lexington, KY. 40504 - EE.UU.

+1.888.423.3131 (linea gratuita) / +1.859.219.3580

Fax: +1.859.226.4411

Correo electrénico de la oficina central: icfheadquarters@coachfederation.org

Explore:
Facebook: www.facebook.com/icfhq

Twitter: www.twitter.com/icfhg

Blog: www.coachfederation.org/blog

YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters

LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Contactenos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/

Sala de prensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/

Anuncie: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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