
Actualización para socios de diciembre 

En esta actualización, encontrará información relevante sobre lo siguiente:  

• Mensaje del Presidente: Los nuevos requisitos para socios de ICF y nuestra transición de 
liderazgo anual; 

• Resultados de la elección de ICF: final;  

• Categorías de socios de ICF efectivas desde el 1º de abril de 2012; 

• Coaching World  renovado, se dará a conocer en febrero de 2012; 

• Próximos cambios; 

• ¿Está utilizando la sección Activos y herramientas de ICF?, 

• Agende la fecha: Semana Internacional de Coaching; y 

• horario de días festivos de ICF. 

Observe que todas las páginas relacionadas con este mensaje se encuentran en inglés, salvo indicación 
contraria. 

Mensaje del Presidente* 

Los nuevos requisitos para socios de ICF y nuestra transición de liderazgo anual 

Quiero usar mi mensaje final como Presidente de ICF para (1) responder varias preguntas que se me 
hicieron sobre los nuevos Requisitos de elegibilidad de los socios de ICF (MER) y (2) homenajear a 
nuestros líderes actuales y futuros ya que el nuevo liderazgo asume varios roles en la Junta Directiva 
global de ICF, efectiva desde enero de 2012.  

Requisitos de elegibilidad de los socios (MER) de ICF- A comienzos de este año, luego de varios meses de 
estudio por parte de nuestro Comité de Socios y Comunidad (quienes consultaron a cientos de socios 
con el objetivo de aumentar el profesionalismo de ICF), la Junta global adoptó los Requisitos de 
elegibilidad para socios de ICF.   

Los Requisitos de elegibilidad para socios (MER), estipulan que desde el 1º de abril de 2012, para ser 
considerado un "Socio Coach" pleno, debe haber completado al menos 60 horas de formación específica 
para coaches, que se define como formación específicamente promocionada para enseñar destrezas y 
comportamientos de coaching, que enseña cómo aplicar las destrezas técnicas en la forma en que lo 
haría un coach y que transfiere esas destrezas de acuerdo con las Competencias Claves de Coaching de 
ICF.   

Por supuesto, las horas de formación para coaches de los Programas de Formación para Coaches 
Acreditados de ICF (ACTP) y las Horas Aprobadas de Formación Específica para Coaches (ACSTH) se 
consideran formación específica para coaches pero no requerimos que sus horas de formación 
provengan de estos programas. 

Además, varias personas me escribieron o me llamaron en el entendido de que es necesario tener una 
Acreditación de ICF (MCC, PCC o ACC) para seguir siendo socio de ICF, lo cual no es correcto. Si usted 
cuenta con una Acreditación de ICF, automáticamente su estado será el de  "Socio Acreditado de ICF" 



según los Requisitos de elegibilidad para socios (MER), pero no es necesario que cuente con una 
acreditación para ser un "Socio Coach" de ICF. 

Para entender completamente los Requisitos de elegibilidad para socios (MER), lo invito a revisar la 
declaración completa sobre la política en coachfederation.org/MER como así también las explicaciones 
adicionales de las Preguntas más frecuentes (PMF) o puede contactarme en ed@coachfederation.org. 

Cambio Anual en el Liderazgo Global de ICF- Desde el 1º de enero de 2012, pasaré a ser expresidente de 
ICF y Janet Harvey, MCC, asumirá la presidencia de ICF global.  Janet es una persona brillante, dedicada y 
muy trabajadora y sé que cumplirá sus funciones extremadamente bien.   

También quiero agradecer a las grandiosas personas que cumplieron sus funciones en la Junta global de 
ICF y que se retirarán a fines de este año. Ellos son la expresidente Giovanna D’Alessio, MCC; Ira 
Dressner, PCC; Philip Brew, MCC; Pat Obuchowski, PCC, Krissy Jackson, PCC; y Kaj Hellbom, ACC.  

Las personas que permanecerán en la Junta durante 2012 serán el presidente electo Dr. Damian 
Goldvarg, MCC; Jeff Auerbach, MCC; See Luan Foo, PCC; Meryl Moritz, MCC; Marilyn O’Hearne, MCC; 
Bernie Siegel, PCC; y Cheryl Vermey, PCC—sé que con este grupo ICF está en buenas manos. Y me 
gustaría aprovechar esta oportunidad para felicitar a aquellos que se incorporan a la Junta global de ICF 
en 2012. Ellos son los Directores recientemente electos Kara Exner, ACC; Patricia Mathews, MCC; Ajay 
Nangalia, PCC; y Dave Wondra, PCC. ¡Felicitaciones! 

Les deseo a todos unas felices fiestas y un maravilloso año próximo.  También, me gustaría expresar mi 
completo agradecimiento por la oportunidad de ser el Presidente de ICF el año pasado. 

Saludos cordiales, 
Ed Modell, PCC 
Presidente de ICF 

*Este mensaje se publicó por primera vez en la edición de diciembre de Coaching World. 
 

Resultados de la elección de ICF: final 
Los resultados de la elección de la Junta de Directores de ICF de 2012 se han ultimado. En conformidad 
con los reglamentos y el proceso de elección de ICF, la votación se encontraba abierta entre el 24 de 
octubre y el 22 de noviembre de 2011 para todos los socios Acreditados de ICF que reunían las 
condiciones.  

En base a los votos recibidos, todos los candidatos listados por el Comité de Nominación de ICF fueron 
debidamente electos. ICF se complace en comunicar los nuevos miembros de la Junta que se 
desempeñarán en la Junta Directiva global de ICF desde el 1º de enero de 2012: 

• Kara Exner, ACC (Canadá), Candidato del Comité de Nominación; 

• Patricia Mathews, MCC (EE. UU.), Candidato del Comité de Nominación; 

• Meryl Moritz, MCC (EE. UU.), Candidato del Comité de Nominación; 

• Ajay Nangalia, PCC (India), Candidato del Comité de Nominación; 

http://www.coachfederation.org/mer/
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/M-E-R--FAQ-Nov0311.doc
mailto:ed@coachfederation.org


• Dave Wondra, PCC (EE. UU.), Candidato del Comité de Nominación; 

¡Felicitaciones a estos nuevos socios de la Junta global! 

 

Categorías de socios de ICF efectivas desde el 1º de abril de 2012  
A esta altura, ya ha escuchado sobre los nuevos requisitos de elegibilidad de los socios (MER)... pero, 
¿qué significan para su asociación con ICF? 

Cuando dice: Desde el 1º de abril de 2013 todos los socios de ICF deberán haber completado al menos 
60 horas de formación específica para coaches para ser socio (o seguir siendo socio) de ICF. Para 
conceder el tiempo suficiente a todos los socios actuales de ICF que no hayan completado la formación 
requerida, ICF ha creado una categoría de Socio Provisorio. Los socios actuales tendrán un año para 
obtener 60 horas de formación específica para coaches antes de que la política sea plenamente efectiva 
el 1º de abril de 2013.  

Significa que: Oficialmente desde el 1º de abril de 2013, todos los socios de ICF deberán haber 
completado al menos 60 horas de formación específica para coaches para ser socios de ICF.  

• Los socios de ICF que posean una acreditación de ICF válidaautomáticamente cumplirán con este 
requisito y mantendrán el estado de Socio Coach Acreditado. Usted podrá renovar su asociación 
como de costumbre. Nota: para mantener una Acreditación de ICF activa, asegúrese de 
renovarla cada tres años.     

• Los socios que hayan obtenido 60 horas o más de formación específica para coaches*cumplirán 
con este requisito y mantendrán el estado de Socio Coach de ICF. Usted podrá renovar su 
asociación como de costumbre. 

• Los miembros de ICF que todavía no hayan completado las 60 horas de formación específica 
para coaches*serán considerados Socios Provisorios de ICF, al momento de la renovación, por 
un período máximo de un año (hasta el 1º de abril de 2013) o hasta que se cumplan los 
requisitos de elegibilidad para socios (si se completan antes del 1º de abril de 2013).  

Para comprender cada una de estas categorías de socios haga clic en el enlace correspondiente a 
continuación: 

• Socio Acreditado de ICF;  

• Socio Coach de ICF; y 

• Socio Provisorio de ICF  

*Definición de Formación que se acepta como formación específica para coaches: 
(Están en línea con los requisitos para la ruta de acreditación de Solicitud de Cartera de ACC.)    

http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/ICF-Credentialed-Member-web-version.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/ICF-Coach-Member-web-version2.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/Provisional-Member-web-version2.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/2011ACCPortfolioApplicationInstructions-CoachSpecificTraining.pdf


• Formación por parte de un Programa de Formación para Coaches Acreditados (ACTP) o un 
programa que haya recibido la designación Horas Aprobadas de Formación Específica para 
Coaches (ACSTH) de ICF. 

• Formación por parte de un Proveedor de Educación Continua para Coaches (CCE), sujeta a las 
siguientes limitaciones 
   - Se aceptarán todas las horas aprobadas en Competencias Claves. 
   - Se aceptará un máximo de 12 horas fuera de las Competencias Claves. 

• Formación específicamente promocionada para enseñar destrezas, que enseñe destrezas de 
coaching o cómo aplicar las destrezas técnicas en la forma en que lo haría un coach y enseñe 
destrezas de coaching de acuerdo con las Competencias Claves de ICF. 

Requisito de 60 horas: 
al menos 48 horas deben ser:  

• Interacción directa con un formador (formación de voz a voz o en persona; pero no cursos 
cibernéticos, cursos por correo electrónico o autoaprendizaje).  

• De un programa que no sea la Conferencia de ICF, SIG, Educación Virtual o Eventos Chapter.  
• Enseñar las Competencias Claves ICF (se deben cubrir todas las Competencias Claves).  

Las horas restantes deben ser de autoaprendizaje, de un evento ICF, temas relacionados con la 
formación de coaches o una combinación de ambos. Sin embargo, todas las horas deben formar parte 
de un programa que tenga como objetivo la formación de coaches. 

¿Preguntas acerca de los Requisitos de elegibilidad de los socios (MER)? Descargue el Documento de 
Preguntas más frecuentes y agregue Coachfederation.org/mer a sus favoritos ya que se actualiza con la 
nueva información disponible. 

 

Coaching World  renovado, se dará a conocer en febrero de 2012 

A principios de 2012, el boletín de noticias mensual de ICF, Coaching World, se desarrollará 
nuevamente. Durante los últimos dos años, se realizó una investigación exhaustiva para determinar qué 
opinan los lectores de Coaching World, los hábitos de lecturas y las formas en que los lectores utilizan 
los medios. A partir de los resultados, hemos decidido hacer importantes cambios a Coaching World tal 
como existe actualmente.  

¿Cómo lucirá el nuevo Coaching World? El comunicado, actualmente mensual, pasará a ser una 
publicación trimestral en un nuevo formato digital sumamente interactivo que facilitará la lectura de 
Coaching World en una computadora portátil o dispositivo móvil. El contenido se centrará en noticias de 
la industria (que van desde entrevistas con líderes en el campo de la formación a estudios de casos 
acerca de cómo las organizaciones están utilizando la formación de manera exitosa).  

Nuestro objetivo es que Coaching World  pase a ser un boletín de noticias tanto para coaches actuales y 
futuros, como también para compradores de todo el mundo. Si actualmente cuenta con Coaching World 
para mantenerse informado con las noticias claves de ICF (como próximos eventos, cambios en las 
políticas de ICF, trabajo de los Chapters de ICF, etc.), este contenido seguirá estando disponible a través 

http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/M-E-R--FAQ-Nov0311.doc
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/M-E-R--FAQ-Nov0311.doc
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de otros canales de comunicación de ICF, el cual incluye la Actualización de miembros mensual, el blog 
de ICF  y varios canales de los medios sociales de ICF.  

¡Busque la edición de Coaching World  que se dará a conocer en febrero de 2012!  

 

Próximos cambios 

Como quizás haya leído en la edición de noviembre de Coaching World otro cambio que se hará pronto 
será en el área de sesiones de Educación Virtual (VE). Anteriormente, ICF Global administraba estas 
sesiones. En conversaciones con Chapters de ICF, nos hemos enterado de que muchos chapters ofrecen 
sesiones de VE de alta calidad. Para distribuir nuestros recursos de una mejor manera, ICF Global 
comenzará a reducir el número de sesiones VE que se ofrecen y en cambio ayudará a los líderes del 
chapter a promover sus ofrecimientos a todos los socios de ICF. Las sesiones VE brindadas por chapters 
producirán Unidades de formación continua en coaching- La ICF Global está trabajando en un plan de 
implementación. Vea más detalles sobre estos cambios en los próximos meses a través de varios canales 
de comunicación de ICF. 

 

Agende la fecha: Semana Internacional de Coaching 

¡Faltan menos de dos meses para la Semana Internacional de Coaching (ICW)! Esta celebración del 
coaching que durará una semana tendrá lugar del 5 al 11 de febrero de 2012. Tómese un tiempo 
durante los próximos días para pensar cómo conmemorará la ICW.  

Puede comenzar fácilmente su búsqueda consultando a su chapter local para saber si durante esa 
semana tendrá lugar algún evento organizado. O ¡puede comenzar a planear su propia manera de 
celebrar! (Considere ofrecer coaching gratis u ofrezca sus servicios como voluntario en programas u 
organizaciones benéficas locales).  

No importa cómo haya elegido celebrar, la premisa básica de la ICW es educar al público acerca del valor 
de trabajar con un coach profesional.  

 

¿Está utilizando la sección Activos y herramientas de ICF? 

Como socio de ICF, tiene acceso a la sección exclusiva para socios de Coachfederation.org. Esta sección 
incluye una página denominada Activos y herramientas. Como el nombre lo indica, esta página incluye 
varias herramientas que los coaches pueden usar en iniciativas de marketing, planificación y para 
compartir conocimientos generales. Estamos trabajando en la modernización de esta página y 
actualizando el contenido para que se adapte mejor a sus necesidades. Si tiene una sugerencia o algo 
que le gustaría ver aquí, háganos saber a icfpr@coachfederation.org.  

Ocasionalmente, destacaremos un elemento disponible en sección Activos y herramientas de ICF. Este 
mes, el elemento es un Ejemplo de acuerdo de coaching. Todos los coach necesitan uno. Este ejemplar 

http://icfheadquarters.blogspot.com/
http://icfheadquarters.blogspot.com/
http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/
mailto:icfpr@coachfederation.org
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se puede modificar fácilmente para adaptarse a su situación. Este ejemplo de acuerdo está disponible 
tanto en versiones en PDF como Microsoft Word y tanto en inglés como en español.  

Visite la página de Activos y herramientas de ICF.  

 

Horario de días festivos de ICF 

Observe que la oficina central de ICF estará cerrada durante los días siguientes en el período de 
diciembre de 2011 y principios de enero de 2012: 

• Lunes 26 de diciembre 

• Martes 27 de diciembre 

• Miércoles 28 de diciembre 

• Jueves 29 de diciembre 

• Viernes 30 de diciembre 

• Lunes 2 de enero 

 

Información de contacto de ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325 
Lexington, KY 40504 EE. UU. 
+1.888.423.3131 (llamada gratuita) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
Correo electrónico de la oficina central: icfheadquarters@coachfederation.org    

Explore: 
Facebook: www.facebook.com/icfhq   
 Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blog: www.coachfederation.org/blog   
 YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
 LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Contáctenos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Sala de prensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Anuncie: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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