
 La Junta de Directores de la ICF ratifica el plan estratégico de la ICF para 2011 - 2016 Se ha aprobado el plan de trabajo para los próximos 18 meses 
La Junta de Directores de la ICF concluyó la planificación estratégica durante su reunión de julio en Vancouver, British Columbia. El plan estratégico es un documento vivo que orienta los esfuerzos del personal y los voluntarios de la asociación, así como la asignación de recursos. Cada año, la Junta revisa el plan estratégico de la ICF y establece prioridades para el año siguiente. El plan a largo plazo de la ICF fue modernizado recientemente en 2006 por la Junta, en asociación con los miembros, los equipos de liderazgo global y el personal. Este año marcó un ciclo especial de revisión de cinco años para el plan, que incluyó un análisis detallado de tendencias, problemas que afectan  al coaching y a los coaches, y un análisis ambiental. 
“Nuestro plan estratégico describe claramente las metas principales de nuestra asociación, tanto a corto como a largo plazo, y define claramente la ruta necesaria para alcanzar estas metas”, dijo el Presidente de la ICF, Ed Modell, PCC. “Las metas incluidas en este plan recientemente aprobado concentrarán los esfuerzos de nuestros numerosos voluntarios en todo el mundo, permitiendo a la ICF alcanzar el verdadero éxito en conducir el progreso global de la profesión de coaching”. 
Durante los dos días y medio de trabajo de planificación estratégica con Tom Curren, de Hawthorne Consultants, la Junta definió con éxito la declaración de la visión de la asociación, en servicio de la humanidad floreciente decidimos, seguidos por el propósito central de la ICF, liderar el progreso global de la profesión del coaching. 
La Junta también definió dos áreas estratégicas clave para la organización: 
crear una presencia y una voz creíble y atractiva para el coaching profesional; y 
crear alianzas estratégicas globales. 

Las áreas estratégicas clave serán sustentadas y alcanzadas a través de varios esfuerzos y proyectos descriptos a continuación. Asimismo, la Junta seleccionó tres iniciativas, señaladas con un asterisco abajo, para concentrarse al menos por los próximos 18 meses. Debajo de cada área estratégica clave se incluyen elementos que se consideran críticos para el éxito. 
Área estratégica clave: Crear una presencia y una voz creíble y atractiva para el coaching profesional 
Sustentada por: 
• Construir un sistema global de estándares* 
o Establecer un programa de acreditación de primer nivel 
o Establecer umbrales para el ingreso a la profesión 
o Implementar consejos de administración: acreditación, educación 
o Establecer proveedores registrados de educación 
o Establecer proveedores registrados de pruebas 
o Administrar la conducta ética y los procesos de la Junta de Revisión Institucional 
o Mejorar los protocolos de investigación 
o Expandir el cuerpo de conocimiento 

• Construir una organización de alto rendimiento* 
o Crear una administración sostenida 
o Asegurar la viabilidad financiera 
o Definir y administrar la cultura 
o Asegurar la infraestructura 
o Asegurar una relación de cooperación con la Fundación 

Área estratégica clave: Crear alianzas estratégicas globales 
Sustentada por: 
• Convertirse en la fuente preferida para la comunidad de negocios 
o Participar/establecer proyectos conjuntos 
o Crear una propuesta de valor para asociarse con la ICF 
te lancia yo Aprovechar la investigación 
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