Actualizacao de Janeiro para Membros
Nesta atualizagcdo, encontrara informacado importante sobre o seguinte:

e Mensagem do Presidente: Aproveitar o crescimento de uma comunidade global em
desenvolvimento;

e Conclusdes do estudo a divulgar durante a Semana Internacional de Formacao;

e Uma mudancga no envolvimento dos voluntarios da ICF;

e Mantenha-se ligado através do evento Wednesdays with Whittle; e

e PublicacGes semanais das opinides disponibilizadas no Blogue da ICF.

Por favor note que todas as pdginas associadas a esta mensagem estéo em inglés, a menos que seja
referido algo em contrdrio.

Mensagem do Presidente*
Aproveitar o crescimento de uma comunidade global em desenvolvimento

Enguanto nova Presidente Global, tenho o privilégio de poder transmitir as minhas palavras por escrito e
de apresentar uma hiperligacao para um pequeno video e partilhar algumas das minhas intengées e
paixoes enquanto lider global da ICF durante o préximo ano, bem como fazer um convite para um
didlogo continuo no decorrer do ano. O sentimento que me invade o coragdo ao iniciarmos este novo
ano é gratiddo. Seguindo a lideranca de Ed Modell, PCC, que foi o nosso Presidente Global da ICF em
2011, tive oportunidade de partilhar o seu espirito de comunidade enquanto Presidente e trago-o no
meu coragao como inspiragao. Estou certa de que partilham do meu sentimento de gratidao para com o
generoso empenho do Ed junto de membros da ICF em todo o mundo e para quem se interessa pela

actividade de formacgao.

Criado em colaboracdo pelo Conselho de Administra¢do de 2011 com um contributo substancial dos

membros de todo o mundo, o nosso Plano Estratégico da ICF Global actualizado é um passo corajoso em

direccdo ao futuro. O plano alarga o ambito e o foco da ICF para a lideranga no avanco global da
profissdo de formador. Esta expansdo é também um convite da ICF para todos as partes envolvidas que
defendem e/ou apreciam o valor da formagé&o a envolver-se na discuss&o acerca da sustentacdo da
vitalidade da formacao. Porqué? Para que a Humanidade flores¢ca. Qual o meu papel como Presidente
da ICF Global? Ser um hospedeiro por um breve momento no tempo. E o meu objectivo para 2012
consiste em comecar a construir uma base sélida para a préxima década de desenvolvimento da

qualidade da ICF em todo o mundo.


http://is.gd/RTMxBX
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/strat-plan2011(1)(4)1.pdf

Vejo a ICF a passar por uma curva de crescimento tremenda. Quando me juntei a ICF em 1997, éramos
um grupo cheio de boas ideias, mas que mal chegava aos mil membros. Actualmente, temos 19 127
membros em 108 paises. Um feito fantastico para todos os lideres que me antecederam e que

continuam a estar aqui para apoiar o crescimento da nossa profissdao. Obrigada!

Por que penso ser tdo importante reflectir sobre o nosso crescimento? A minha experiéncia diz-me que
as nossas tradicOes e habitos ja ndo se encaixam. Ja ultrapassamos as formas de trabalho de tempos
anteriores quando éramos menos membros em menos locais. Actualmente, é mais importante do que
nunca trabalhar prestando mais atencdo a diversidade e a agilidade para que a nossa associagdo e a
nossa profissdo sejam bem recebidas em todo o lado e estejam disponiveis para todas as popula¢des

mundialmente.

Nos livros Built to Last e Good to Great, Jim Collins partilhou um conceito importante acerca da
diferenga entre a construgao de um reldgio e a contagem do tempo. “Construir uma organizagdo que
permanega ao longo do tempo e que se adapte a vdrias geragdes de lideres...é exactamente o oposto de
ser construida em torno de um unico grande lider ou uma unica grande ideia. A tarefa de construir uma
base equivale a construgdo do relégio. Trata-se também de construir uma organiza¢do que seja
localmente visivel e globalmente consistente com a partilha dos nossos valores e atributos da marca,

emocional e racionalmente (ver os atributos da marca ICF).

E com modéstia e entusiasmo que encaro esta minha missdo de lideranca no ano que se avizinha. Sinto-
me entusiasmada e inspirada por poder trabalhar com o nosso fantastico Presidente Eleito, Dr. Damian
Goldvarg, MCC. Sinto-me privilegiada por poder trabalhar com os nossos responsdveis globais, toda a
equipa da Administracdao e o nosso pessoal dedicado da ICF Global no ano de 2012. Juntamente com os
meus colegas da Adminstracdo Global, iremos comunicar com todos os membros acerca da forma como
0 nosso reldgio sera construido ao longo do ano. Esperamos que opte por se envolver na discussdo de

cada passo ao longo do percurso. O Blogue, o Facebook, o LinkedIn e o Twitter da ICF sdo canais

bidireccionais que permitem o didlogo, por isso convidamo-lo e encorajamo-lo a falar connosco. Quer
ser um blogger convidado? Envie um artigo. Quer colocar-nos questdes sobre o plano estratégico ou
uma actividade de dmbito global? Envie-nos uma pergunta ou comentdrio. O e-mail do director
executivo encontra-se no Web site e pode escrever directamente para mim em qualquer altura.

janet@coachfederation.org



http://icfheadquarters.blogspot.com/
http://www.facebook.com/icfhq
http://www.linkedin.com/groups/International-Coach-Federation-87212?gid=87212&trk=hb_side_g
http://twitter.com/#!/icfhq
mailto:janet@coachfederation.org

Fale connosco e junte-se ao desafio de construcdo da base para a préxima década de crescimento de

qualidade da ICF.

Cumprimentos,
Janet Harvey, MCC
Presidente da ICF

Atributos da Marca ICF:

Emotiva:
e Pessoal/Solidaria
¢ Desafiante
e Comunidade Ligada
¢ Inspiradora
e Apaixonada
e Inovadora
e Acolhedora/Cordial

Racional:
e Global
e Conhecedora/informada
e Sodlida
e Consciente/responsavel
e Acessivel

e Comunidade Ligada
e Profissional

e Diversificada

e Credivel

e Etica

Os resultados do estudo serao divulgados durante a Semana Internacional de
Formagao

O mundo da formacdo tera tempo para educar o publico acerca da importancia de trabalhar com um
formador profissional durante a Semana Internacional de Formacdo (ICW), realizada entre 5 e 11 de
Fevereiro de 2012. A ICW é algo de novo para si? Ndo sabe muito bem como envolver-se? Saiba mais
sobre a ICW e a forma como os formadores a tém comemorado no passado.

Os formadores optam por comemorar esta semana especial de varias formas, desde comunicados
escritos a imprensa a formacgdo pro bono localmente ou através de voluntariado em instituicGes de
caridade ou programas locais. Muitos Capitulos da ICF planeiam também eventos especiais durante a
semana de curso, incluindo conferéncias, seminarios, etc. Veja o seu capitulo local para saber se existem

eventos organizados durante a ICW.



http://www.coachfederation.org/coachingweek/
http://www.coachfederation.org/coachingweek/
http://www.coachfederation.org/icf-members/chapter-search/
http://www.coachfederation.org/icf-members/chapter-search/

A ICW 2012 serd particularmente entusiasmante, pois a divulgacdo dos resultados do Estudo de
Formagdo Global da ICF serd o ponto mais alto! Este estudo, realizado em 2011, teve 12 133 inquiridos
de 117 paises e representa a muito aguardada continuagao do pioneiro Estudo de Formagdo Global da
ICF conduzido ha cinco anos atras.

Os resultados do novo estudo serdo particularmente Uteis para realgar o crescimento da industria da
formacdo e para descortinar as tendéncias que emergiram nos ultimos cinco anos.

Os participantes no estudo de 2011 irdo receber uma cépia adiantada do Sumdrio Executivo durante a
ICW. Os membros da ICF que ndo participaram no estudo irdo receber uma cépia do Sumario Executivo
um pouco mais tarde.

O Relatério Final do estudo sera revelado apds a ICW. Para além da publicacdo desta investigacdo da
ICW, serdo realizadas apresentagdes especiais em torno dos resultados do estudo durante os eventos
internacionais e regionais da ICF em todo o mundo. Veja mais informagdes sobre estas apresentacdes
em 2012.

Uma mudanga no envolvimento dos voluntarios da ICF
em 2012 ird marcar um novo comego para os voluntarios da ICF.

Até ao ano passado, grande parte do trabalho da ICF era realizado pelos Comités Globais da ICF. Estes
comités eram constituidos por voluntdrios auto-seleccionados e que trabalhavam incansavelmente para
fazer recomendacdes que moldaram e melhoraram as capacidades da ICF de todas as formas possiveis.

Com a adopcdo do novo Plano Estratégico da ICF em 2011, tornou-se claro que a ICF precisava de
envolver os voluntarios de uma nova forma, adaptada aos objectivos da ICF e mais adequada aos
horarios ocupados dos membros voluntarios da ICF. Em Dezembro de 2011, o Conselho de
Administracdo da ICF avancou formalmente com a alteracdo da forma como a ICF envolve os
voluntarios, dissolvendo todos os comités globais a excepc¢do do Conselho de Administracdo da ICF, o
Comité Executivo e o Conselho Independente de Revisdo (Independent Review Board, IRB).

Ficou decidido que, em grupos mais pequenos, ndo soé se iria assegurar que o trabalho realizado pelos
voluntdrios estaria ligado ao Plano Estratégico da ICF, como também iria permitir que os voluntarios
trouxessem a sua pericia e garantissem um processo de tomada de decisdao mais eficaz e eficiente.

Foram criadas trés equipas principais para tratar das seguintes prioridades estratégicas:

e Construir organizacdes com um elevado desempenho;
e Criar normas mundiais; e
e Tornar-se um recurso preferido para a comunidade empresarial.

A Administragdo continuard a criar mais destacamentos especiais, painéis e grupos de estudo conforme
necessario.



Se pretende oferecer-se como voluntario da ICF, veja mais informacdes sobre a forma como se pode
envolver durante as préximas semanas e meses. Os voluntarios sdao fundamentais para a ICF e iremos
continuar a confiar neles para nos ajudar no trabalho importante da organizacao.

Mantenha-se ligado através do evento Wednesdays with Whittle

Talvez uma das suas resolugdes para o novo ano seja manter-se mais ligado e a par da sua adesdo a ICF.
Uma maneira simples de seguir as noticias da ICF e compreender os seus beneficios é ligando-se a nossa
série de videos Wednesdays with Whittle no YouTube. Quinzenalmente, as quartas-feiras, é publicado
um novo capitulo desta série, apresentada pelo Director de Adesdo da ICF, Don Whittle, e partilhado
através dos varios canais de redes sociais da ICF, nomeadamente no (Facebook e no Twitter).

Veja capitulos anteriores da série no nosso canal do YouTube.

O préximo capitulo ird para o ar hoje no canal da ICF no YouTube.

Publicagcbes semanais das opinioes disponibilizadas no Blogue da ICF
O blogue oficial da ICF tem conteldos novos todas as semanas, incluindo publicacdes dos bloggers

convidados pela ICF. Os tépicos escritos pela equipa variam desde dicas de marketing e do
conhecimento geral das noticias da ICF a forma como pode maximizar a sua adesao a ICF.

Uma publicagdo habitual e um favorito dos fas € um resumo das respostas a uma pergunta mensal
publicada na nossa pagina da ICF no Facebook. Estas perguntas ja incluiram, por exemplo, «Qual é a sua
pergunta de formacado preferida?» e «O que esta a ler neste momento?», bem como «Qual a sua citagao
favorita?». A publica¢do do ultimo més baseou-se em torno das melhores dicas dos nossos fas no
Facebook.

Uma das respostas foi: «Ter um interesse verdadeiro na pessoa com quem estou a falar e fazer essa
pessoa sentir-se especial», (Jacky Chua). Leia outras respostas em O caminho para uma melhor rede de

comunicacdo (The path to better networking).

Existem actualmente mais de 140 publica¢des no blogue. venha conhecer.

Subscrever ao blogue da ICF.

Informacgao de Contacto da ICF

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 EUA

+1.888.423.3131 (numero gratuito) / +1.859.219.3580
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Fax: +1.859.226.4411
E-mail da sede: icfheadquarters@coachfederation.org

Explore:

Facebook: www.facebook.com/icfhg

Twitter: www.twitter.com/icfhg

Blogue: www.coachfederation.org/blog
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Contacte-nos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
Sala de Imprensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Publicidade: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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