
Atualização de Membros - Fevereiro 

Nesta atualização, encontrará informação importante sobre o seguinte:  

• Mensagem do Presidente: Uma ICF visionária ; 
• Conclusões do Estudo lançadas este mês;  
• Reserve a data: Londres 2012;  
• Próxima série de Webinars ICF para explicar o processo de obtenção da Credencial ICF;  
• Celebrar a ICW? Conte-nos!; e 
• Folha Informativa de Fevereiro da ICF já disponível. 

Por favor note que todas as páginas associadas à esta mensagem estão em inglês, a menos que seja 
referido algo em contrário. 
 

Mensagem do Presidente* 

Uma ICF visionária   

Estamos em Fevereiro e celebramos a Semana Internacional de Formação em Coaching.  Espero que 

todos tenham aproveitado a oportunidade de reconhecer os sucessos de que os nossos clientes 

desfrutam, bem como as contribuições que os coaches profissionais e os membros do Capítulo ICF 

ofereceram para a expansão da formação profissional em todo o mundo. Outro motivo de celebração: o 

anúncio dos resultados do Estudo Global de Coaching da ICF de 2012  (disponíveis em  

www.coachfederation.org/coachingstudy2012).  

O estudo revela o sucesso e crescimento positivo da profissão, apresentando os assuntos que os 

profissioanis de coaching reportam como os maiores problemas que encaram no futuro. Qual é o 

principal problema reportado? Indivíduos sem formação que se intitulam coaches.  

Já reparou que quando ocorre algo verdadeiramente bom, todos querem se associar a isso?  Ser 

chamado de coach é uma dessas coisas boas. Parece que a formação atingiu um nível de 

reconhecimento decisivo.  No entanto, qualquer momento decisivo assinala a importância de uma 

definição exata e compreensão clara. Temos trabalho a fazer. Como coaches, cada um de nós tem de 

representar as vantagens,o valor e o impacto exclusivamente disponíveis através da experiência de 

coaching profissional.   

Como associação global de formação, a ICF lidera o caminho de introdução dos Requisitos de 

Elegibilidade dos Membros da ICF (“MER”) (www.coachfederation.org/MER). Esta alteração de política, 

http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012
http://www.coachfederation.org/MER


com efeito a partir de 1 de Abril, define a nossa posição sobre o crescimento qualitativo da profissão de 

coaching em todo o mundo. Dar este importante passo em direção a uma verdadeira profissão reforçará 

a nossa credibilidade no mercado. Ao estabelecer um limiar de entrada ligado a formação específica de 

coaching, garantimos ao público que os nossos membros individuais possuem um padrão mínimo de 

competências. A confusão sobre o que é um coach profissional é minimizada, e os adquirentes de 

serviços de coaching obtêm uma definição exata do impacto, valor e vantagens de um coach 

profissional. 

Os pioneiros que fundaram a ICF eram visionários que anteciparam a importância da distinção do 

coaching enquanto profissão. Sem o seu esforço, o que poderia ter sido apenas uma moda em meados 

dos anos de 1990 evoluiu e amadureceu até se tornar num campo profissional com capacidades 

específicas e competências comportamentais, um código de conduta ética e um sistema de 

credenciamento. Conseguimos medir e certificar a competência e inspirar o compromisso dos nossos 

membros relativamente ao seu desenvolvimento profissional.  

Pelo caminho adicionávamos investigação sobre a eficácia e, a partir de 1 de Abril de 2012, 

estabeleceremos um limiar de entrada para os novos membros da ICF. A nova política de membros 

constitui uma parte importante do nosso audacioso objetivo: que os coaches membros da ICF e 

credenciados representem a mais alta qualidade no coaching profissional. Sendo a primeira organização 

global de coaching a implementar um limiar de entrada, a ICF lidera o avanço global do coaching através 

de: 

1) Elevação dos padrões da profissão; 

2) Reconhecimento de que coaching envolve de fato formação e competências específicas; e  

3) Fornecimento de um nível de garantia de qualidade aos adquirentes de serviços de coaching 

fornecidos por coaches membros da ICF.  

 

Você deve estar se perguntando: "Mas como é que isto me beneficia individualmente"? Os membros 

individuais beneficiam de: 

• Aumento da credibilidade; 

• Ser procurado como membro da organização líder mundial em coaching; 

• Fazer parte da organização de referência em coaching para os meios de comunicação, escolas e 

potenciais clientes; e 



• Desfrutar da vantagem de “uma maré cheia que impulsiona todos os barcos” no mercado.  

O nosso futuro conjunto consiste em gerar consistência global para o coaching profissional.  A partir 

desta base desabrochará a exclusividade local e cultural, florescerão a inovação e a especialização e 

crescerá o acesso a audiências. 

Obrigado por se tornar um orgulhoso membro da ICF e por transmitir a mensagem do profissionalismo 

em 110 países em todo o mundo.  Somos realmente melhores e mais fortes em conjunto, tornando o 

coaching profissional numa parte integrante da sociedade.  

Atenciosamente, 

Janet Harvey, MCC 

Presidente da ICF 

Veja a mensagem pessoal de Janet. 

 

Conclusões do Estudo lançadas este mês 
Aos mais de 12.000 coaches de 117 países que participaram do Estudo Global de Coaching da ICF de 
2012, o nosso obrigado! O tão esperado seguimento do pioneiro Estudo Global de Coaching da ICF 
(conduzido há cinco anos) ilustra o estado atual do setor de coaching, destacando o crescimento do 
setor e revelando tendências que emergiram desde então.  

Reveladas pela primeira vez durante a Semana Internacional de Coaching, as conclusões do estudo de 
2012 encontram-se já acessíveis em Coachfederation.org/coachingstudy2012. Baixar o Resumo . Além 
disso, foram escritos numerosos comunicados de imprensa sobre o estudo e as suas conclusões. Acesse 
os comunicados de imprensa.  

Espera-se que o Relatório Final do Estudo seja editado ainda este mês. Serão feitas apresentações 
especiais sobre as conclusões do estudo em eventos internacionais e regionais da ICF em todo o mundo. 
Procure mais informações sobre estas apresentações ao longo de 2012.  

 

Reserve a data: Londres 2012 
Os profissionais de coaching de todo o mundo reunir-se-ão em Londres, de 3 a 6 de Outubro, para o ICF 
Global 2012 - Ligue-se. Aprenda. Inspire.  

A solicitação de apresentações será anunciada brevemente; os detalhes serão publicados no Web site 
da conferência assim que estiverem disponíveis. 

http://www.youtube.com/watch?v=VXyg-yBp2JI&list=UUJCRfzDR4hhB0cEWvODP-rw&index=2&feature=plpp_video
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://coachfederation.org/London2012/
http://coachfederation.org/London2012/


As informações sobre o registo e reservas de hotéis serão publicadas no  Web site da conferência em 
Maio de 2012.  

 

Próxima série de Webinars ICF para explicar o processo de obtenção da Credencial ICF 
Ao longo de 2012, a ICF Global oferecerá webinars trimestrais sobre a obtenção da Credencial ICF, 
começando na sexta-feira, 16 de Março. Estes webinars abrangerão dois tipos de assuntos: 1) o 
processo de candidatura à Credencial ICF; e 2) uma revisão das expectativas de qualificações.  

Se pensa candidatar-se a uma Credencial ICF no futuro, marque uma das seguintes datas no seu 
calendário: 

• Sexta-feira, 16 de Março 
• Sexta-feira, 15 de Junho 
• Sexta-feira, 14 de Setembro 
• Sexta-feira, 14 de Dezembro 

 

Celebrar a ICW? Conte-nos! 
Se celebrou de uma forma especial a Semana Internacional de Coaching (ICW) com o seu capítulo, 
gostaríamos que nos contasse. Envie a sua história, juntamente com eventuais fotografias, para 
icfpr@coachfederation.org. Estas histórias serão partilhadas em Coachfederation.org/coachingweek, 
bem como através de diversos canais da ICF nas redes sociais, incluindo o Facebook e o Twitter.  

 

Folha Informativa de Fevereiro da ICF já disponível 
Atualizada mensalmente, a Folha Informativa da ICF inclui as informações mais recentes sobre os 
membros da ICF e as estatísticas sobre credenciais, incluindo a discriminação detalhada dos membros e 
detentores de credenciais da ICF por país. A Folha Informativa inclui agora os números mensais das 
referências nos meios de comunicação (número de clips que mencionam a ICF, a Credencial ICF, títulos 
das publicações que mencionaram a ICF, etc.). Estes números foram originalmente reportados na revista 
Coaching World.  

A Folha Informativa encontra-se disponível na página 'Assets and Tools' do Web site 
Coachfederation.org. Note que: terá de ter sessão iniciada em Coachfederation.org para poder ver este 
documento.  

Baixe a Folha Informativa de Fevereiro da ICF. 

 

http://coachfederation.org/London2012/
mailto:icfpr@coachfederation.org
http://www.coachfederation.org/coachingweek/
http://www.facebook.com/icfhq
http://twitter.com/icfhq
http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/
http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/
http://www.coachfederation.org/includes/docs/February-2012-Fact-Sheet.pdf


Informação de Contacto da ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 USA 
+1.888.423.3131 (número gratuito) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
E-mail dos escritórios: icfheadquarters@coachfederation.org    

Explore: 
Facebook: www.facebook.com/icfhq   
Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blogue: www.coachfederation.org/blog   
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Contacte-nos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Sala de Imprensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Publicidade: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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