Atualizacao de Membros - Fevereiro
Nesta atualizagcdo, encontrara informacado importante sobre o seguinte:

e Mensagem do Presidente: Uma ICF visionaria ;

e Conclusdes do Estudo langadas este més;

e Reserve a data: Londres 2012;

e Proxima série de Webinars ICF para explicar o processo de obtencdo da Credencial ICF;
e Celebrar a ICW? Conte-nos!; e

e Folha Informativa de Fevereiro da ICF ja disponivel.

Por favor note que todas as pdginas associadas a esta mensagem estéo em inglés, a menos que seja
referido algo em contrdrio.

Mensagem do Presidente*
Uma ICF visiondria

Estamos em Fevereiro e celebramos a Semana Internacional de Formagao em Coaching. Espero que
todos tenham aproveitado a oportunidade de reconhecer os sucessos de que os nossos clientes
desfrutam, bem como as contribui¢des que os coaches profissionais e os membros do Capitulo ICF
ofereceram para a expansao da formagao profissional em todo o mundo. Outro motivo de celebragdo: o
anuncio dos resultados do Estudo Global de Coaching da ICF de 2012 (disponiveis em

www.coachfederation.org/coachingstudy2012).

O estudo revela o sucesso e crescimento positivo da profissdo, apresentando os assuntos que os
profissioanis de coaching reportam como os maiores problemas que encaram no futuro. Qual é o

principal problema reportado? Individuos sem formacdo que se intitulam coaches.

Ja reparou que quando ocorre algo verdadeiramente bom, todos querem se associar a isso? Ser
chamado de coach é uma dessas coisas boas. Parece que a formacdo atingiu um nivel de
reconhecimento decisivo. No entanto, qualquer momento decisivo assinala a importancia de uma
definicdo exata e compreensao clara. Temos trabalho a fazer. Como coaches, cada um de nés tem de
representar as vantagens,o valor e o impacto exclusivamente disponiveis através da experiéncia de

coaching profissional.

Como associagao global de formacao, a ICF lidera o caminho de introdugdo dos Requisitos de

Elegibilidade dos Membros da ICF (“MER”) (www.coachfederation.org/MER). Esta alteragdo de politica,



http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012
http://www.coachfederation.org/MER

com efeito a partir de 1 de Abril, define a nossa posicao sobre o crescimento qualitativo da profissao de
coaching em todo o mundo. Dar este importante passo em dire¢do a uma verdadeira profissdo reforcara
a nossa credibilidade no mercado. Ao estabelecer um limiar de entrada ligado a formagdo especifica de
coaching, garantimos ao publico que os nossos membros individuais possuem um padrdao minimo de
competéncias. A confusdo sobre o que é um coach profissional € minimizada, e os adquirentes de
servicos de coaching obtém uma definicdo exata do impacto, valor e vantagens de um coach

profissional.

Os pioneiros que fundaram a ICF eram visiondrios que anteciparam a importancia da distin¢do do
coaching enquanto profissdo. Sem o seu esforco, o que poderia ter sido apenas uma moda em meados
dos anos de 1990 evoluiu e amadureceu até se tornar num campo profissional com capacidades
especificas e competéncias comportamentais, um cédigo de conduta ética e um sistema de
credenciamento. Conseguimos medir e certificar a competéncia e inspirar o compromisso dos nossos

membros relativamente ao seu desenvolvimento profissional.

Pelo caminho adiciondvamos investigacao sobre a eficdcia e, a partir de 1 de Abril de 2012,
estabeleceremos um limiar de entrada para os novos membros da ICF. A nova politica de membros
constitui uma parte importante do nosso audacioso objetivo: que os coaches membros da ICF e
credenciados representem a mais alta qualidade no coaching profissional. Sendo a primeira organizac¢ado
global de coaching a implementar um limiar de entrada, a ICF lidera o avanco global do coaching através

de:

1) Elevagdo dos padr&es da profissdo;
2) Reconhecimento de que coaching envolve de fato formagdo e competéncias especificas; e
3) Fornecimento de um nivel de garantia de qualidade aos adquirentes de servigos de coaching

fornecidos por coaches membros da ICF.

Vocé deve estar se perguntando: "Mas como é que isto me beneficia individualmente"? Os membros

individuais beneficiam de:

e Aumento da credibilidade;
e Ser procurado como membro da organizagao lider mundial em coaching;
e Fazer parte da organizacdo de referéncia em coaching para os meios de comunicagao, escolas e

potenciais clientes; e



e Desfrutar da vantagem de “uma maré cheia que impulsiona todos os barcos” no mercado.

O nosso futuro conjunto consiste em gerar consisténcia global para o coaching profissional. A partir
desta base desabrochara a exclusividade local e cultural, florescerdo a inovacdo e a especializagdo e

crescerda o acesso a audiéncias.

Obrigado por se tornar um orgulhoso membro da ICF e por transmitir a mensagem do profissionalismo
em 110 paises em todo o mundo. Somos realmente melhores e mais fortes em conjunto, tornando o

coaching profissional numa parte integrante da sociedade.

Atenciosamente,
Janet Harvey, MCC
Presidente da ICF

Veja a mensagem pessoal de Janet.

Conclusdes do Estudo langadas este més

Aos mais de 12.000 coaches de 117 paises que participaram do Estudo Global de Coaching da ICF de
2012, o nosso obrigado! O t3o esperado seguimento do pioneiro Estudo Global de Coaching da ICF
(conduzido hé cinco anos) ilustra o estado atual do setor de coaching, destacando o crescimento do
setor e revelando tendéncias que emergiram desde entdo.

Reveladas pela primeira vez durante a Semana Internacional de Coaching, as conclusdes do estudo de
2012 encontram-se ja acessiveis em Coachfederation.org/coachingstudy2012. Baixar o Resumo . Além

disso, foram escritos numerosos comunicados de imprensa sobre o estudo e as suas conclusdes. Acesse
0s comunicados de imprensa.

Espera-se que o Relatdrio Final do Estudo seja editado ainda este més. Serdo feitas apresentagdes
especiais sobre as conclusdes do estudo em eventos internacionais e regionais da ICF em todo o mundo.
Procure mais informacdes sobre estas apresentacdes ao longo de 2012.

Reserve a data: Londres 2012
Os profissionais de coaching de todo o mundo reunir-se-do em Londres, de 3 a 6 de Outubro, para o ICF
Global 2012 - Ligue-se. Aprenda. Inspire.

A solicitagdo de apresentag¢des sera anunciada brevemente; os detalhes serdo publicados no Web site
da conferéncia assim que estiverem disponiveis.
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As informacgdes sobre o registo e reservas de hotéis serdo publicadas no Web site da conferéncia em
Maio de 2012.

Préxima série de Webinars ICF para explicar o processo de obtencao da Credencial ICF
Ao longo de 2012, a ICF Global oferecera webinars trimestrais sobre a obteng¢do da Credencial ICF,
comecando na sexta-feira, 16 de Margo. Estes webinars abrangerao dois tipos de assuntos: 1) o
processo de candidatura a Credencial ICF; e 2) uma revisdo das expectativas de qualifica¢des.

Se pensa candidatar-se a uma Credencial ICF no futuro, marque uma das seguintes datas no seu
calendario:

e Sexta-feira, 16 de Margo
e Sexta-feira, 15 de Junho
e Sexta-feira, 14 de Setembro
e Sexta-feira, 14 de Dezembro

Celebrar a ICW? Conte-nos!

Se celebrou de uma forma especial a Semana Internacional de Coaching (ICW) com o seu capitulo,
gostariamos que nos contasse. Envie a sua histdria, juntamente com eventuais fotografias, para
icfpr@coachfederation.org. Estas historias serdo partilhadas em Coachfederation.org/coachingweek,

bem como através de diversos canais da ICF nas redes sociais, incluindo o Facebook e o Twitter.

Folha Informativa de Fevereiro da ICF ja disponivel

Atualizada mensalmente, a Folha Informativa da ICF inclui as informagGes mais recentes sobre os
membros da ICF e as estatisticas sobre credenciais, incluindo a discrimina¢do detalhada dos membros e
detentores de credenciais da ICF por pais. A Folha Informativa inclui agora os nimeros mensais das
referéncias nos meios de comunicagao (nimero de clips que mencionam a ICF, a Credencial ICF, titulos
das publicagGes que mencionaram a ICF, etc.). Estes numeros foram originalmente reportados na revista
Coaching World.

A Folha Informativa encontra-se disponivel na pagina 'Assets and Tools' do Web site

Coachfederation.org. Note que: terd de ter sessdo iniciada em Coachfederation.org para poder ver este

documento.

Baixe a Folha Informativa de Fevereiro da ICF.
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Informacgao de Contacto da ICF

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 USA

+1.888.423.3131 (numero gratuito) / +1.859.219.3580

Fax: +1.859.226.4411

E-mail dos escritdrios: icfheadquarters@coachfederation.org

Explore:
Facebook: www.facebook.com/icfhq

Twitter: www.twitter.com/icfhg

Blogue: www.coachfederation.org/blog

YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters

LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Contacte-nos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/

Sala de Imprensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Publicidade: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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