
Atualização de Dezembro para membros 

Nesta atualização, encontrará informação importante sobre o seguinte:  

• Mensagem do Presidente: Novos requisitos dos membros da ICF e a nossa transição anual de 
liderança; 

• Resultados das eleições da ICF: final;  

• Categorias de membros da ICF em vigor a partir de 1 de Abril de 2012; 

• Melhoria da Coaching World a ser revelada em Fevereiro de 2012; 

• Mudanças à vista; 

• Está utilizando os recursos e ferramentas da ICF?; 

• Reserve a data: Semana Internacional de Coaching; e 

• horário de funcionamento da ICF durante os feriados. 

Por favor note que todas as páginas associadas à esta mensagem estão em inglês, a menos que seja 
referido algo em contrário. 

Mensagem do Presidente* 

Novos requisitos dos membros da ICF e a nossa transição de liderança anual 

Gostaria de utilizar a minha última mensagem enquanto Presidente da ICF para (1) responder a diversas 
questões que me têm sido colocadas sobre os novos Requisitos de Elegibilidade de Membros (MER) da 
ICF e (2) prestar homenagem aos nossos atuais e futuros líderes, uma vez que a nova liderança assume 
diversos papéis no Conselho de Administração global da ICF, em funções a partir de 1 de Janeiro de 
2012.  

MER para membros da ICF - No início deste ano, após longos meses de estudo por parte do nosso 
Comité de membros e comunidades (o qual consultou centenas de membros com o objetivo de elevar o 
profissionalismo da própria ICF), o Conselho global adoptou Requisitos de Elegibilidade de Membros 
para membros da ICF.   

MER afirmam que, a partir de 1 de Abril de 2012, para se ser considerado um “Membro dos coaches” da 
ICF em pleno, é necessário ter completado, pelo menos, 60 horas de formação específica para coaches, 
definida como formação especificamente divulgada como potenciadora de competências e 
comportamentos de coaching, que ensine como aplicar competências técnicas de uma forma 
condizente com o coaching e transfira essas mesmas competências em consonância com as 
Competências de coaching da ICF.   

Como é óbvio, as horas de formação para coaches dos Programas de formação para coaches certificados 
pela ICF (Accredited Coach Training Programs, ACTP) e as Horas de formação específica para coaches 
aprovadas (Approved Coach Specific Training Hours, ACSTH) são consideradas formação específica para 
coaches, mas não exigimos que as suas horas de formação sejam provenientes desses programas. 

Além disso, fui contatado por escrito ou por telefone por várias pessoas com a percepção de que é 
necessário ter uma Credencial ICF (MCC, PCC ou ACC) para continuar a ser membro da ICF, o que não 



está correto. Se for detentor de uma Credencial ICF, será automaticamente detentor do estatuto 
“Membro credenciado da ICF” ao abrigo de MER, mas não é necessário deter uma credencial para ser 
um “Membro dos coaches” da ICF. 

Para compreender o MER na totalidade, recomendo que analise toda a declaração de intenções no 
endereço coachfederation.org/MER, assim como as explicações adicionais em Perguntas frequentes 
(FAQ), ou que me contate através do endereço ed@coachfederation.org. 

Mudança anual da liderança global da ICF- A partir de 1 de Janeiro de 2012, passarei a ser antigo 
Presidente da ICF e Janet Harvey, MCC, passará a ser a Presidente global da ICF.  Janet é uma pessoa 
brilhante, dedicada e trabalhadora, e tenho a certeza de que será extremamente benéfica para todos 
nós.   

Gostaria igualmente de agradecer às pessoas fantásticas que fizeram parte do Conselho global da ICF e 
que sairão no final deste ano. A saber: A antiga Presidente Giovanna D’Alessio, MCC; Ira Dressner, PCC; 
Philip Brew, MCC; Pat Obuchowski, PCC, Krissy Jackson, PCC; e Kaj Hellbom, ACC.  

No Conselho de 2012, permanecerão o Presidente eleito Dr. Damian Goldvarg, MCC; Jeff Auerbach, 
MCC; See Luan Foo, PCC; Meryl Moritz, MCC; Marilyn O’Hearne, MCC; Bernie Siegel, PCC; e Cheryl 
Vermey, PCC. Tenho a certeza de que a ICF ficará em excelentes mãos, com este grupo. E gostaria de 
aproveitar esta oportunidade para felicitar os novos membros do Conselho global da ICF para 2012. 
Entre eles, incluem-se os recém-eleitos Diretores Kara Exner, ACC; Patricia Mathews, MCC; Ajay 
Nangalia, PCC; e Dave Wondra, PCC. Parabéns! 

Aceitem os meus melhores votos de felicidades para todos, para que tenham um ótimo período de 
feriados e um excelente ano novo.  Além disso, gostaria de manifestar a minha absoluta gratidão pela 
oportunidade de ser Presidente da ICF ao longo deste último ano. 

Atenciosamente, 
Ed Modell, PCC 
Presidente da ICF 

*Esta mensagem foi publicada pela primeira vez na edição de Dezembro da Coaching World. 
 

Resultados das eleições da ICF: final 
Os resultados das eleições para o Conselho de administração da ICF para 2012 já foram finalizadas. De 
acordo com os estatutos da ICF e o processo de eleição, a votação esteve aberta entre 24 de Outubro e 
22 de Novembro de 2011 a todos os Membros credenciados da ICF com as quotas em dia.  

Com base nos votos recebidos, todos os candidatos registados na lista de candidatos pelo Comité de 
nomeação da ICF foram devidamente eleitos. A ICF tem o maior prazer em anunciar os novos membros 
do Conselho que farão parte do Conselho de Administração global para 2012, a partir de 1 de Janeiro de 
2012: 

• Kara Exner, ACC (Canadá), Nomeada para o Comité de nomeação; 

http://www.coachfederation.org/mer/
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/M-E-R--FAQ-Nov0311.doc
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/M-E-R--FAQ-Nov0311.doc
mailto:ed@coachfederation.org


• Patricia Mathews, MCC (E.U.A.), Candidata pelo Comitê de Nomeações; 

• Meryl Moritz, MCC (E.U.A.), Candidata pelo Comitê de Nomeações; 

• Ajay Nangalia, PCC (Índia), Candidato pelo Comitê de Nomeações; 

• Dave Wondra, PCC (E.U.A.), Candidato pelo Comitê de Nomeações; 

Parabéns a estes novos membros do Conselho global! 

 

Categorias de membros da ICF em vigor a partir de 1 de Abril de 2012  
A esta altura, já terá ouvido falar dos novos requisitos de elegibilidade dos membros (MER)… mas o que 
significa isso para o seu caso de membro da ICF? 

O que está escrito: A partir de 1 de Abril de 2013, todos os membros da ICF terão de ter completado, 
pelo menos, 60 horas de formação específica para coaches para serem (ou continuarem a ser) membros 
da ICF. No sentido de permitir um período de tempo adequado para todos os actuais membros da ICF 
que não tenham completado a formação necessária, a ICF desenvolveu uma categoria de Membro 
provisório. Os membros actuais terão um ano para obter as 60 horas de formação específica para 
coaches antes de a política entrar em pleno vigor, a 1 de Abril de 2013.  

O que significa: Em termos oficiais, a partir de 1 de Abril de 2013, todos os membros da ICF terão de ter 
completado, pelo menos, 60 horas de formação específica para coaches para serem membros da ICF.  

• Os membros da ICF que detenham uma Credencial ICF válida satisfarão automaticamente este 
requisito e manterão o estatuto de Membro credenciado dos coaches. A sua inscrição enquanto 
membro é renovada de forma normal. Nota: para manter uma Credencial ICF ativa, certifique-se 
de que a renovação é de três em três anos.     

• Os membros que tiverem obtido 60 ou mais horas de formação específica para coaches* 
satisfarão este requisito e manterão o estatuto de Membro dos coaches da ICF. A sua inscrição 
enquanto membro é renovada de forma normal. 

• Os membros da ICF que ainda não tiverem completado 60 horas de formação específica para 
coaches* serão considerados Membros provisórios da ICF, após a renovação, durante um 
período máximo de um ano (até 1 de Abril de 2013) ou até os requisitos de elegibilidade dos 
membros serem satisfeitos (se concluídos até 1 de Abril de 2013).  

Para uma melhor compreensão destas categorias de membros, clique no link abaixo: 

• Membro credenciado da ICF;  

• Membro dos coaches da ICF; e 

• Membro provisório da ICF.  

*Definição de formação aceite como formação específica para coaches: 
(Em linha com os requisitos para o caminho da credencial de Candidatura de portfólio da ACC.)    

http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/ICF-Credentialed-Member-web-version.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/ICF-Coach-Member-web-version2.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/Provisional-Member-web-version2.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/2011ACCPortfolioApplicationInstructions-CoachSpecificTraining.pdf


• Formação de um Programa de formação para coaches certificado (Accredited Coach Training 
Program, ACTP) ou de um programa que tenha recebido a designação de Horas de formação 
específica para coaches aprovadas pela ICF (Approved Coach Specific Training Hours, ACSTH). 

• Formação num Centro de formação contínua de coaches (Continuing Coach Education, CCE), 
sujeita às seguintes limitações: 
   - Todas as horas aprovadas nas Competências serão aceitas. 
   - Será aceito um máximo de 12 horas fora das Competências. 

• Formação especificamente divulgada como potenciadora de competências de coaching ou que 
ensine como aplicar competências técnicas de uma forma condizente com o coaching e ensine 
competências técnicas em consonância com as Competências fulcrais da ICF. 

Requisito para as 60 horas: 
Pelo menos 48 das horas têm de ser preenchidas pelo seguinte:  

• Interação direta com um formador (formação presencial ou vocal; não são permitidos cursos 
pela Internet, por correspondência ou em regime de auto-aprendizagem).  

• De um programa que não seja uma conferência da ICF, SIG, Educação virtual ou eventos 
organizados por seções.  

• Ensino de Competências fulcrais da ICF (todas as Competências fulcrais têm de ser abrangidas).  

As horas restantes poderão ser em regime de auto-aprendizagem, num evento da ICF, dedicadas a 
tópicos relacionados com o coaching ou uma combinação. No entanto, todas as horas têm de fazer 
parte de um programa com o objetivo de formar coaches. 

Tem alguma questão relativa ao MER? Transfira o documento das Perguntas frequentes e marque como 
favorito o endereço Coachfederation.org/mer, uma vez que é atualizado com novas informações assim 
que estiverem disponíveis. 

 

Melhoria da Coaching World  a ser revelada em Fevereiro de 2012 
No início de 2012, o boletim informativo mensal da ICF, Coaching World, sofrerá mais uma evolução. Ao 
longo dos dois últimos anos, foi realizada uma extensa pesquisa no sentido de determinar o modo como 
os leitores percepcionam a Coaching World, os hábitos e as formas de consumo de meios de 
comunicação por parte dos leitores. Com base nessas conclusões, optamos por realizar alterações 
significativas ao formato atual da Coaching World.  

Qual será o aspecto da nova Coaching World? A comunicação, atualmente mensal, passará a ser uma 
publicação trimestral num formato novo, digital e com elevado nível de interação, o que fará com que a 
Coaching World seja mais fácil de ler no seu computador portátil ou dispositivo móvel. Os conteúdos 
focar-se-ão nas notícias do setor (de entrevistas com líderes de opinião na área do coaching a estudos 
de caso sobre o modo como as organizações estão a utilizar o coaching com sucesso).  

O nosso objetivo passa por fazer com que a Coaching World se torne num boletim informativo tanto 
para coaches potenciais como atuais, assim como para entidades que adquiram serviços de coaching em 
todo o mundo. Se, atualmente, se baseia na Coaching World para se informar sobre notícias 

http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/M-E-R--FAQ-Nov0311.doc
http://www.coachfederation.org/mer/


fundamentais da ICF (como, por exemplo, próximos eventos, alterações às políticas da ICF, o trabalho 
das Sessões da ICF, etc.), estes conteúdos continuarão a estar disponíveis através de outros canais de 
comunicação da ICF, incluindo esta Atualização mensal para membros, o blog da ICF e diversos canais 
das redes sociais da ICF.  

Aguarde pela revelação da Coaching World em Fevereiro de 2012!  

 

Previsão de mudança 

Como poderá ter lido na edição de Novembro da Coaching World, outra mudança prestes a chegar 
ocorrerá na área das sessões de Educação virtual (VE). Anteriormente, estas sessões eram geridas 
através da ICF Global. Em conversa com os Capítulos da ICF, soubemos que muitos capítulos estão 
promovendo sessões de VE de elevada qualidade. Com o intuito de uma melhor distribuição dos nossos 
recursos, a ICF Global começará a reduzir o número de sessões de VE promovidas e, em vez disso, 
ajudará os líderes das secções na promoção das suas propostas junto de todos os membros da ICF. As 
sessões de VE promovidas pelas secções produzirão Unidades de formação contínua de coaches —a ICF 
Global está a trabalhar num plano de implementação. Fique atento a mais detalhes sobre estas 
alterações nos próximos meses através dos diversos canais de comunicação da ICF. 

 

Reserve a data: Semana Internacional de Coaching 

A Semana Internacional de Coaching (ICW) está a menos de dois meses de distância! Esta celebração do 
coaching, com a duração de uma semana, terá lugar entre 5 e 11 de Fevereiro de 2012. Reserve algum 
tempo nos próximos dias para começar a pensar sobre como irá comemorar a ICW.  

Pode começar facilmente a sua pesquisa junto de seu capítulo local, de modo a ver se haverá eventos 
organizados ao longo dessa semana. Ou, em alternativa, pode começar a planejar a sua própria 
comemoração! (Considere oferecer sessões de coaching pro bono ou oferecer os seus serviços em 
regime de voluntariado através de instituições de caridade ou programas locais.)  

Independentemente da sua opção de celebração, a premissa básica da ICW consiste em informar o 
público sobre o valor de trabalhar com um coach profissional.  

 

Está utilizando Recursos e Ferramentas da ICF? 

Enquanto membro da ICF, tem acesso à sessão reservada para membros do site Coachfederation.org. 
Esta sessão inclui uma página intitulada Assets and Tools (Recursos e ferramentas). Como o nome deixa 
entender, esta página inclui diversas ferramentas que os coaches podem utilizar em iniciativas de 
marketing, planeamento e partilha de conhecimento em termos genéricos. Estamos trabalhando no 
sentido de atualizar esta página e atualizar conteúdos, de modo que se adequem às suas necessidades. 

http://icfheadquarters.blogspot.com/
http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/


Se tiver alguma sugestão de algo que gostasse de ver aqui, informe-nos através do endereço 
icfpr@coachfederation.org.  

Ocasionalmente, destacaremos um item disponível nos Recursos e ferramentas da ICF. Este mês, esse 
item é um Exemplo de acordo de coaching. Todos os coaches necessitam de um —podendo este 
exemplo ser facilmente modificado para melhor se adequar ao seu caso. Este exemplo de acordo está 
disponível em versão PDF e Microsoft Word, tanto em Inglês como em Espanhol.  

Visite a página de Recursos e ferramentas da ICF.  

 

Horário de funcionamento da ICF durante os feriados 

Tenha em atenção que os escritórios da Sede da ICF estarão fechados nos seguintes dias de Dezembro 
de 2011/início de Janeiro de 2012: 

• Segunda-feira, 26 de Dezembro 

• Terça-feira, 27 de Dezembro 

• Quarta-feira, 28 de Dezembro 

• Quinta-feira, 29 de Dezembro 

• Sexta-feira, 30 de Dezembro 

• Segunda-feira, 2 de Janeiro 

 

Informação de Contato da ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 USA 
+1.888.423.3131 (número gratuito) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
E-mail da sede: icfheadquarters@coachfederation.org    

Explore: 
Facebook: www.facebook.com/icfhq   
 Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blogue: www.coachfederation.org/blog   
 YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
 LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Contacte-nos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Sala de Imprensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Publicidade: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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