’CF Actualizacién paralos socios del mes de julio

Intefnational Coach Federation

En esta actualizacion, encontrara informacion relevante sobre lo siguiente:

e Los pasos destacados de la ICF en sustento de la auto-reglamentacion del coaching en todo el
mundo;

e Apertura de las convocatorias a nominaciones;

¢ Nuevos requisitos para la elegibilidad de socios;

e Se acerca Las Vegas;

e Ahora puede acceder a la informacion en seis idiomas;

e Recordatorio: Las solicitudes para el Premio "Chapter ICF" pueden presentarse hasta el 1 de
agosto;

e Proximas sesiones de Educacion Virtual.

Los pasos destacados de la ICF en sustento de la auto-reglamentacion del coaching en todo el
mundo

En abril, nuestro colega David Grey, Profesor de Aprendizaje de Gestién en la Universidad de Surrey
(Reino Unido), publicé un articulo académico denominado “Journeys towards the professionalisation of
coaching: dilemmas, dialogues and decisions along the global pathway” [Los viajes hacia la
profesionalizacion del coaching: dilemas, dialogos y decisiones a lo largo del camino global].
Recomiendo fervientemente que lean el articulo de David en su totalidad, que se encuentra disponible
aqui.

En parte, David concluye que si bien el coaching ha tomado pasos importantes hacia la
profesionalizacién, aun quedan por resolver ciertos desafios fundamentales. Algunas de las
recomendaciones de David son que las asociaciones de coaching trabajen en conjunto para “establecer
un mismo punto de vista global para monitorear los esfuerzos de los estatales / provinciales, nacionales
o regionales para reglamentar el coaching y desarrollar respuestas de politicas para mejorar la auto-
reglamentacion del coaching. Realizar un seguimiento en las actitudes de los asociados hacia la auto-
reglamentacion frente a la reglamentacion estatal. En contextos nacionales, donde lo aprueben los
socios, facilitar el movimiento del coaching hacia la reglamentacion provincia / estatal o nacional.”

Me complace informar que la ICF participa plenamente en todos estos esfuerzos con resultados muy
exitosos.

En 2008, el Comité de Reglamentacion de la ICF cre6 una Red de enlaces reglamentarios por medio de
la cual los representantes de mas de 50 Chapters de la ICF ahora actian como los ojos y oidos de sus
comunidades y realizan llamadas de conferencia trimestrales para mantenerse informados sobre los
esfuerzos reales o potenciales por reglamentar el coaching.

En 2009, la Asociacion Internacional de Coaching (IAC) acept6 la invitacion de la ICF a unirse en la
aprobacion de un Modelo de estandares de conducta para coaches profesionales, elaborado
conjuntamente por el Comité de Reglamentacion y el Comité de Etica de la ICF de acuerdo con el
Cédigo de Etica de la ICF.

En los dltimos dos afios, los socios de la ICF en Australia y México han trabajado en iniciativas para
crear estandares para la identificacion y seleccion de coaches profesionales. En Australia, los lideres de
la ICF John Raymond, ACC, y Karen Tweedie, PCC, han trabajado en el Manual de Estandares de
Australia, de reciente publicacion. En México, la lider de la ICF Mirna Perez, PCC, trabaja en un grupo
semi-gubernamental denominado Conocer cuya finalidad es establecer criterios elevados para coaches
calificados.



Otro gran desarrollo en esta area se produjo el mes pasado cuando la ICF y el Consejo Europeo de
Mentoring y Coaching (EMCC) complet6 un trabajo de casi dos afios sobre el Cédigo de Conducta para
Coaches y Mentores y presenté el Cédigo a la Unidn Europea (UE) y al Comité Econémico y Social
Europeo (EESC) relacionado. Este Cédigo representa las bases para el desarrollo de la auto-
reglamentacion de los profesionales de coaching y mentoring en Europa con la intencion de registrar el
Caédigo en una base de datos gestionada conjuntamente por la Comision Europea y el EESC que
contenga iniciativas de auto-reglamentacion y reglamentacion conjunta. Esta base de datos tiene el
objetivo de apoyar a los participantes privados en la implementacion de mecanismos de auto-
reglamentacion, asegura la transparencia de los cddigos de conducta adoptados para con respecto al
publico y sustenta las buenas préacticas sobre la materia del Codigo.

Para evitar todo requisito ético que pueda entrar en conflicto, el Cédigo presentado a la UE
expresamente indica que los miembros de la ICF, el EMCC y otras asociaciones profesionales con un
Cadigo de Conducta o de Etica de solidez similar deben continuar respetando el Cédigo de su
organizacién en particular. Si desea ver una copia completa del Codigo de Conducta presentado a la UE
y respuestas a las Preguntas mas frecuentes (PMF), visite el sitio web de la ICF.

Los lideres de la ICF y el EMCC continuaran reuniéndose periédicamente para desarrollar mas proyectos
de cooperacion de acuerdo con los lineamientos sugeridos por el Profesor David Grey y otros. Espero
gue se sienta orgulloso de estos logros de la ICF por fomentar la profesionalizacién del coaching. Si tiene
alguna consulta o comentario, puede escribirme a ed@coachfederation.org.

Lo saluda atentamente,

Ed Modell, PCC
Presidente de la ICF

Apertura de las convocatorias a nominaciones

iYa comenzo el proceso de elecciones para cubrir los puestos vacantes en la Junta Directiva Global de
la ICF del afio proximo! Hay seis puestos vacantes, incluidos cinco puestos de Director General Global y
el puesto de Presidente Electo 2012.

Vea los requisitos detallados para los candidatos vy la solicitud para la nominacion.

Proximas fechas de elecciones para recordar:

1 de junio—31 de julio: Se envia a los miembros de la ICF la convocatoria a nominaciones para cubrir los
cargos disponibles de la Junta de Directores y el puesto de presidente electo a los socios de la ICF.

18 de septiembre: Se anuncia la lista de candidatos a los socios.

Vea el calendario completo de las elecciones

Nuevos requisitos para la elegibilidad de socios
A principios de este mes, se informd a todos los socios de la ICF acerca de un cambio en la politica
sobre los requisitos para la elegibilidad de socios.

La nueva politica establece que, a partir del 1.° de abril de 2013, las personas deben haber
completado al menos 60 horas de formacién especifica para coaches para convertirse en socios
plenos —o seguir siendo socios plenos— de la ICF, ademas de abonar sus cuotas sociales y
aceptar cumplir el Codigo de Etica de la ICF.

El periodo del 1.° de abril de 2012 al 1.° de abril de 2013 sera un afio de transicion, que permitird a los
socios actuales conservar su estado de socios mientras completan o recopilan registros de las horas de
formacién especifica para coaches necesarias para la elegibilidad de los socios.


mailto:ed@coachfederation.org
http://coachfederation.org/about-icf/icf-leadership/election-process/
http://www.coachfederation.org/articles/index.cfm?action=view&articleID=951&menuID=0

Conozca mas detalles acerca de este cambio en la politica, en Coachfederation.org/MER.

Se acerca Las Vegas

¢, Desea acompafiarnos en el Mandalay Bay, en Las Vegas, del 24 al 27 de septiembre? No espere
demasiado para inscribirse en la Conferencia Internacional Anual de la ICF; puede maximizar sus
ahorros registrandose antes del 31 de julio y aprovechar los descuentos por inscripcion anticipada. [Y
participara en un sorteo por dos boletos para un espectaculo de Las Vegas o un iPad2]. Consulte todas
las reglas e informacidn del concurso.

Actualizaciones destacadas de la conferencia:

e Educacidn. Las descripciones de las sesiones se exponen en Coachfederation.org/conference a
medida que son confirmadas por el Comité de Direccién Educativa de Conferencias. Ademas, en
caso de que un orador posea un articulo disponible en la Libreria Virtual de la ICF, ofrecido a
través de Amazon.com, se ha afiadido un enlace para el titulo en la descripcion de la sesién a fin
de facilitar la compra de titulos que le interese consultar.

e NUEVO creador de agenda educativa de la conferencia. Una vez que se haya registrado en la
conferencia, podré usar el creador de agenda educativa de la conferencia para organizar las
sesiones a las que desea concurrir. Se enviard méas informacion directamente a los participantes
registrados de la conferencia. Al crear su agenda educativa de la conferencia, ayudara al
personal de la ICF a planificar mejor las necesidades de espacio para las sesiones grupales de
este afio. De esta manera, se aseguraran de que los participantes puedan aprovechar las
sesiones en las que les interesa participar.

e NUEVO descuento confirmado para participantes. Ademas de los ahorros mencionados
anteriormente para el Mandalay Bay Resort Spa y de los descuentos para el uso de canchas de
golf en Bali Hai, Royal Links y Desert Pines Golf Clubs, la ICF se complace en anunciar que los
participantes pueden ahorrar el 30% en boletos para la produccion Rey Leén en el Mandalay Bay
(el descuento se aplicara para los espectaculos de los dias 21 al 29 de septiembre de 2011).

e jParticipe como voluntario! El voluntariado es una experiencia gratificante que ofrece
oportunidades de comunicacién adicionales a aquellos que asisten a la conferencia; otra
oportunidad para coincidir nuevamente con conocidos; una forma para involucrarse mas con la
ICF; una manera divertida de construir recuerdos; y la ocasioén para acceder de manera exclusiva
a los sucesos entre bastidores de la conferencia. Visite el portal de voluntarios para examinar
todas las ofertas e inscribirse. Debe estar registrado en la conferencia antes de completar el
formulario para voluntarios.

e« Almuerzo tematico. Se invita a los participantes registrados a presentar un tema durante el
almuerzo del domingo. Es una excelente oportunidad para que los Grupos de Intereses
Especiales y Chapters de la ICF se rednan en debates de grupos reducidos. Consulte las
politicas y los lineamientos, y descargue un formulario de solicitud.

e Eventos privados. Si esta interesado en organizar un evento privado durante la conferencia,
asegurese de examinar la politica de la ICF y descargue un formulario de solicitud de evento
privado. Tenga en cuenta que los eventos privados no pueden competir con los eventos oficiales
de la conferencia.

e Comparta su producto o servicio con los participantes de la conferencia. Existen diversas
formas en que puede exhibir sus ofertas a quienes asistan a la conferencia. Estas opciones
incluyen, entre otras, exhibiciones, patrocinios y oportunidades de publicidad. Obtenga mas
informacion.

jHacia Londres 2012!

Si este afio no puede participar en Las Vegas, jmargue en su calendario la Conferencia Internacional
Anual de la ICF de 2012, que se realizara en el Novotel West London, en Londres, Inglaterra, del 4 al 6
de octubre! Este evento ofrecera el mejor desarrollo profesional y educacién continua para coaches en
una de las ciudades mas inspiradoras del mundo.

A continuacién, incluimos algunas fechas que debe recordar para planificar su primera conferencia
internacional de la ICF fuera de América del Norte:


http://www.coachfederation.org/MER
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/registration
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/registration
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/education
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/what-to-see-do
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/meals-events
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/meals-events
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/private-events
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/private-events
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/exhibitors-sponsors
http://www.coachfederation.org/conference/index.cfm/confmicro/exhibitors-sponsors
http://coachfederation.org/London2012/
http://coachfederation.org/London2012/
http://www.youtube.com/watch?v=L_sf-tgFc-E

e Julio de 2011: Se publicara la solicitud de voluntarios para el comité de planificacion educativa.
o Diciembre de 2011/enero de 2012: Se publicara la convocatoria a presentaciones.
e Mayo de 2012: Se abre la inscripcion y el portal de reservas hoteleras en el sitio web.

Ahora puede acceder a lainformacién en seis idiomas
Si aun no lo ha hecho, dedigue unos instantes a completar la encuesta en linea para el Estudio Global de
Coaching 2011.

De este modo, puede ayudar a aclarar el panorama global del coaching en 2011. Los datos recolectados
en la encuesta conduciran directamente a la creacion de un solido informe sobre el “estado de la
industria” que brindara a los coaches, a las empresas y a los medios una oportunidad para conocer mas
detalles acerca de la industria actual del coaching.

La firma de investigacién independiente PricewaterhouseCoopers (PwC) esta realizando el estudio en
nueve idiomas, seis de los cuales ya se encuentran disponibles en www.coachingstudy2011.com
(incluidos inglés, francés, aleman, italiano, portugués y espafiol). Los idiomas que se incluiran son
japonés, coreano y mandarin.

Aparte de ofrecerse en mdltiples idiomas, esta encuesta en linea también se ha desarrollado para
tecnologia movil, lo que le permite completarla de manera cémoda desde teléfonos inteligentes y
computadoras tablet, ademés de la computadora de escritorio o la computadora portatil.

Hasta el momento, se han obtenido respuestas de mas de 80 paises, lo que ya excede el nivel de
participacion nacional observado en el Estudio Global de Coaching 2006 de la ICF original.

Se invita a todos los coaches a participar en este estudio. Lo alentamos a invitar a otros coaches en
ejercicio de todo el mundo a formar parte de esta importante iniciativa de investigacion reenviando este
enlace: www.coachingstudy2011.com.

Visite www.coachingstudy2011.com para participar en el Estudio Global de Coaching 2011.

Recordatorio: Las solicitudes de los Premios "Chapter ICF" pueden presentarse hasta el 1 de
agosto

jAtencion a los Lideres de los Capitulos (Chapter leaders)! Si su chapter ha realizado alguna accion
inspiradora que contribuye al crecimiento de la profesién y marco la diferencia a nivel local, nominelo
para el Premio Chapter ICF. Se otorgan dos premios por afio: el Premio Espiritu Local, Presencia
Global—Activismo en la Comunidad (para los chapters que han establecido una presencia significativa
del coaching en su comunidad); y el Premio Buscando Nuestra Voz—Marketing/RR. PP. (para los
chapters que han creado una campafia exitosa de marketing/RR. PP. a nivel local).

Descarqgue la solicitud. Envie su solicitud antes de las 5 p. m. (Nueva York) del lunes, 1.° de agosto.

En septiembre, se celebrara una ceremonia especial en la Conferencia Internacional Anual de la ICF, en
Las Vegas, Nevada, Estados Unidos, en honor a todos los ganadores del Premio Chapter.

Préximas sesiones de Educacion Virtual
Nota: Puede consultar la biografia de todos los oradores a través del Calendario de eventos de la ICF.

El Codigo de Etica: su GPS para el coaching, una serie de cinco partes

Orador: Liora Rosen, ACC
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Fecha: Jueves, 21 de julio

Hora: 16:00 (UTC); 12 p. m. (Nueva York); 6 p. m. (Paris); Viernes, 22 de junio: 12 a. m. (Hong Kong)
Duracién: 60 minutos

CCEU: 1.0 Competencias claves

¢ Cuél es su Cl en Etica del Coaching? ¢Podria ser que esté caminando en ciertas zonas grises de la
ética como coach sin siquiera saberlo? ¢ De qué podria llegar a quejarse un cliente? Y, lo que es mas
importante, ¢ sabe como salir airoso de situaciones complicadas?

En esta serie de cinco partes, analizaremos por qué el Cédigo de Etica de la ICF debe ser una parte
importante de nuestro comportamiento profesional. ¢ Qué dice el cédigo y qué significa? ¢ De qué clase
de situaciones dificiles debemos estar atentos como coaches? Y, por (ltimo, nos involucraremos en un
animado debate sobre preocupaciones y cuestiones éticas a nivel local y global.

Escuche las grabaciones de sesiones anteriores en Coachfederation.org.

Informacién de contacto de la ICF

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 USA

+1.888.423.3131 (linea gratuita) / +1.859.219.3580

Fax: +1.859.226.4411

Correo electrénico de la oficina central: ictheadquarters@coachfederation.org

Explore:

Facebook: www.facebook.com/icfhg

Twitter: www.twitter.com/icfthqg

Blog: www.coachfederation.org/blog
YouTube: www.youtube.com/ictheadquarters
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Contactenos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
Sala de prensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Anuncie: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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