Actualizacdo de Junho para Membros

International Coach Federation
Nesta atualizacao, encontrara informacao importante sobre o seguinte:

e Passos audaciosos da ICF para apoiar a auto-regulamentacéo do coaching em todo o mundo;
e A convocatoria para nomeacdes esté aberta;

¢ Novos requisitos para a elegibilidade de membros;

e Las Vegas esta mesmo a chegar;

e Estudo agora acessivel em seis linguas;

e Lembrete: Candidaturas para o prémio Chapter Award da ICF até 1 de Agosto; e

e Préximas sessdes de Educacéo Virtual

Passos audaciosos da ICF para apoiar a auto-regulamentacéo do coaching em todo o mundo
Em Abril, o nosso intrigante colega David Grey, Professor de Aprendizagem de Gest&o na Universidade
de Surrey (RU), publicou um artigo académico e oportuno intitulado “Journeys towards the
professionalisation of coaching (Jornadas rumo a profissionalizagao do coaching): dillemas, dialogues
and decisions along the global pathway (dilemas, dialogos e decisdes ao longo do percurso global).”
Recomendo entusiasticamente a leitura integral do artigo de David—disponivel aqui.

Em parte, David conclui que, embora o coaching tenha dado alguns passos importantes na dire¢éo da
profissionalizacdo, ainda restam alguns desafios fundamentais. Entre as recomendac¢@es de David, esta
uma que diz que as associagfes de coaching trabalham em conjunto para “estabelecer um observatério
global para monitorar os esfor¢os das autoridades nacionais, regionais ou federais, a fim de
regulamentar o coaching e desenvolver respostas sob a forma de politicas para melhorar a auto-
regulamentacéo do coaching. Monitorar e publicar as atitudes dos membros das associagfes com vista a
auto-regulamentacao por oposigdo a regulamentacao estatal. Nos contextos nacionais, quando aprovado
pelos respectivos membros, facilitar a transicdo do coaching para a regulamentacéo estatal nacional ou
federal.”

Tenho o prazer de informar que a ICF esta muito envolvida em todas estas iniciativas, tendo alcangado
bons resultados.

Em 2008, o Comité de Regulamentac¢éo da ICF criou uma Rede Global de Liga¢cdes Regulamentares
através da qual representantes de mais de 50 Capitulos da ICF actuam presentemente como os olhos e
ouvidos das respectivas comunidades e se reinem trimestralmente em teleconferéncias para se
manterem a par dos esforcos reais ou potenciais com vista a regulamentacao do coaching.

Em 2009, a Associacdo Internacional de Coaching (IAC) aceitou o convite da ICF para aderir a
aprovacéo de um Modelo de PadrGes de Conduta para Coaches Profissionais, que foi preparado em
parceria pelos Comités Regulamentar e de Etica da ICF com base no Codigo de Etica da ICF.

Nos dltimos dois anos, os membros da ICF na Austrélia e México tém vindo a trabalhar em iniciativas de
criacdo de padrdes destinados a identificar e seleccionar coaches profissionais. Na Australia, os lideres
da ICF, John Raymond, ACC e Karen Tweedie, PCC, desenvolveram o Standards Australia Handbook,
recentemente publicado. No México, a lider da ICF Mirna Perez, PCC, esta a trabalhar com um grupo
guase-governamental denominado Conocer, a fim de estabelecer critérios elevados para coaches
qualificados.

Outro desenvolvimento importante nesta 4rea ocorreu no més passado, quando o ICF e o Conselho
Europeu de Tutoria & Coaching (EMCC) completaram um trabalho que demorou quase dois anos num
Cadigo de Conduta para Coaches e Mentores e o submeteram a Unido Europeia (UE) e ao Comité
Econdmico e Social Europeu (EESC) relacionado. Este Cédigo representa a base para o
desenvolvimento da auto-regulamentacéo das profissdes de coach e tutor na Europa e a intencéo é que



seja gravado numa base de dados co-administrada pelas iniciativas de listagem da Comissdo Europeia e
do EESC relativas as auto-regulamentacdes e co-regulamentacdes. Esta base de dados visa suportar 0s
intervenientes privados na implementacdo de mecanismos de auto-regulamentacao, assegura a
transparéncia a volta dos cédigos de conduta adoptados destinados ao publico e suporta as boas
préaticas referentes ao contetido do Cédigo.

A fim de se evitarem conflitos em quaisquer requisitos éticos, o Codigo arquivado na UE declara
expressamente que os membros da ICF, EMCC e de outras associa¢fes profissionais que tenham um
Cédigo de Conduta ou Etica igualmente robusto devem continuar a cumprir o Codigo da respectiva
organizagdo em particular. Se desejar ver uma copia completa do Codigo de Conduta arquivado na UE e
de respostas a Perguntas Frequentes (FAQs), visite o website da ICF.

Os lideres da ICF e EMCC continuardo a reunir-se regularmente para desenvolverem mais projectos de
cooperacao em paralelo com as linhas sugeridas pelo Professor David Grey e outros. Espero que
estejam orgulhosos destes sucessos alcancados pela ICF para solidificar a profissionalizacao de
coaching. Caso tenham perguntas ou comentérios a fazer, gostaria que mos enviassem por esctito, para
ed@coachfederation.org.

Melhores cumprimentos,

Ed Modell, PCC
Presidente da ICF

A convocatoéria para nomeagdes esta aberta

O processo eleitoral para preencher as vagas do Conselho de Administracdo do ano que vem esta agora
em marcha! Existem seis posi¢cdes vagas, incluindo cinco para directores gerais e a posicdo de
presidente eleito de 2012.

Ver os requisitos de candidatura detalhados e as propostas de candidatura.

Proximas Datas da Eleicdo a Ndo Esquecer:

1 de Junho-31 de Julho: A convocacgéo para nomeacdes para preencher vagas no Conselho de
Administracdo e a posicao de presidente eleito € enviada para os membros da ICF.

18 de Setembro: A lista de candidatos é anunciada aos membros.

Ver o calendario eleitoral completo

Novos requisitos para a elegibilidade de membros
No inicio deste més, todos os membros da ICF foram informados sobre a alteracédo da politica que
envolve os requisitos de elegibilidade dos membros.

De acordo com a nova politica, a partir de 1 de Abril de 2013, os individuos devem ter completado,
pelo menos, 60 horas de formacgao especifica para coaches para se tornarem membros plenos, ou
permanecerem um membro pleno, para além de pagarem as quotas e aceitarem cumprir o Codigo
de Etica da ICF.

De 1 de Abril de 2012 a 1 de Abril de 2013, ser4 um ano de transi¢do que permitird aos membros
existentes conservar o seu estado de membros enquanto completam (ou reinem os registos de) as
horas de formacéo especifica para coaches necessérias para a elegibilidade dos membros.

Saiba mais sobre esta alteracdo da politica em Coachfederation.org/MER.

Las Vegas esta mesmo a chegar
Est4 a planear juntar-se a nés no Mandalay Bay, em Las Vegas, de 24 a 27 de Setembro? N&o espere
muito tempo para se registar na ICF Annual International Conference — pode poupar mais se se registar
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antes de 31 de Julho e aproveitar a taxa de inscricdo antecipada. [E habilitar-se-a a ganhar dois bilhetes
para um espectaculo em Las Vegas ou um iPad2. Veja as regras e os detalhes completos do concurso.

Actualizacdes relevantes da conferéncia:

e Educacédo.As descricbes das sessbes estao a ser publicadas em
Coachfederation.org/conference a medida que vao sendo confirmadas pela Comissao Directiva
de Educacédo da Conferéncia. Além disso, caso um dos apresentadores tenha um item disponivel
na Livraria Virtual da ICF, proporcionada pela Amazon.com, uma hiperligacéo ao titulo é
acrescentada a descricdo da sessédo — facilitando a compra de titulos que esteja interessado em
ver.

e NOVO Gerador de Horario de Educacédo da Conferéncia. Quando se tiver registado para a
conferéncia, podera usar o gerador de horario de educacgéo da conferéncia para organizar as
sessfes que deseja assistir. Sera enviada mais informacédo para os participantes registados na
conferéncia. Ao elaborar o seu horario de educacao da conferéncia, esta a ajudar o pessoal da
ICF a planear melhor as suas necessidades das sessdes de grupo deste ano — assegurando
assim que os participantes podem desfrutar das sessfes em que estdo interessados em
participar!

e NOVO desconto confirmado para participantes. Para além das poupancas ja anunciadas no
Spa do Mandalay Bay Resort e os descontos no golfe nos Clubes de Golfe do Bali Hai, Royal
Links e Desert Pines, a ICF tem a prazer de anunciar que os participantes podem poupar 30%
nos bilhetes para a produ¢éo do Lion King no Mandalay Bay (o desconto aplica-se aos
espectaculos agendados entre 21 e 29 de Setembro de 2011).

e Dé-se como voluntério! O voluntariado é uma experiéncia gratificante que proporciona aos
frequentadores da conferéncia oportunidades adicionais de fazer contactos, outra hipétese de
renovar conhecimentos, uma forma de estar mais envolvido com a ICF, uma forma divertida de
ganhar memodrias e a oportunidade de ter uma visdo Unica sobre os bastidores da conferéncia.
Visite o portal do voluntario para ver todas as ofertas e enviar o seu nome. Tem de estar
registado na conferéncia antes de preencher o formulario de voluntario.

« Almoco Com Topicos. Os participantes registados sdo convidados a langar um topico durante o
almoco de domingo. Esta é uma 6ptima oportunidade para os Capitulos e Grupos de Interesse
Especial da ICF se reunirem para discussfes em grupos pequenos. Rever politicas, directrizes e
descarregar um formulario de candidatura.

e Eventos privados. Se esté interessado em realizar um evento privado durante a conferéncia,
certifiqgue-se que revé a politica da ICF e descarrega um Formulario de Pedido de Evento
Privado.. Tenha em atencéo que os eventos privados ndo podem concorrer com 0s eventos
oficiais da conferéncia.

e Partilhe o seu produto ou servico com os participantes da conferéncia. Existem varias
formas de mostrar as suas ofertas a quem vai estar na conferéncia. Estas opg¢des incluem, mas
ndo sdo limitadas a, exposi¢des, patrocinios e oportunidades de publicidade. Saiba mais.

Antecipacdo de Londres 2012!

Se nédo se puder juntar a nés este ano em Las Vegas, marque o seu calendario para a 2012 ICF Annual
International Conference - a realizar no Novotel West London, em Londres, Inglaterra, de 4 a 6 de
Outubro! Este evento vai oferecer o melhor a nivel de desenvolvimento profissional e formagé&o continua
para coaches numa das cidades mais inspiradoras do mundo.

Aqui estdo algumas datas para ter em conta ao planear a primeira conferéncia internacional da ICF fora
da América do Norte:

¢ Julho de 2011: Seréo publicadas as candidaturas de voluntarios para a comisséo de
planeamento de educacéo.

e Dezembro de 2011/Janeiro de 2012: Serdo publicadas as convocatdrias para Apresentacgdes.

e Maio de 2012: O portal de registo e reserva de hotel abre no Website.
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Estudo agora acessivel em seis linguas
Se ainda nao o fez, por favor preencha o inquérito online para o0 2011 Global Coaching Study.

Ao fazé-lo, esta a ajudar a trazer ao de cima o panorama global do coaching em 2011. Os dados
recolhidos através do inquérito vdo conduzir directamente a criagdo de um robusto relatério do "estado
da industria” que vai proporcionar aos coaches, organizacdes e meios de comunicac¢ao social uma
oportunidade de saber mais sobre a industria de coaching actual.

A empresa de investigacé@o independente PricewaterhouseCoopers (PwC) esta a conduzir o estudo em
nove linguas, seis das quais ja estéo disponiveis em www.coachingstudy2011.com (incluindo inglés,
francés, alemao, italiano, portugués e espanhol). As linguas ainda por vir incluem japonés, coreano e
mandarim.

Além de ser realizada em varios idiomas, a pesquisa online também foi desenvolvida para tecnologia
mével, permitindo ser preenchida de forma simples e pratica nos populares smart phones e
computadores tablet, bem como no seu computador.

Até a data foram recebidas respostas de mais de 80 paises — excedendo ja o nivel de participagao
nacional registado no original 2006 ICF Global Coaching Study.

Todos os coaches estdo convidados a participar neste estudo. Encorajamo-lo a convidar os seus colegas
coaches em todo o mundo a participar nesta importante iniciativa de pesquisa enviando-lhes esta
hiperligagédo: www.coachingstudy2011.com.

Visite www.coachingstudy2011.com para participar no 2011 Global Coaching Study.

Lembrete: Candidaturas para o prémio Chapter Award da ICF até 1 de Agosto

Atencéo Presidentes de "Chapter" Se a sua secgéo fez algo inspirador para melhorar a profisséo e fazer
a diferenca a nivel local, nomeie-a para um Chapter Award da ICF. Sao atribuidos anualmente dois
prémios: O Local Spirit, Global Presence—Community Activism Award (para os "Chapters" que
estabeleceram uma presenca significativa de coaching na sua comunidade); e o Finding our Voice—
Marketing/PR Award (para as secc¢des que criaram localmente uma campanha de marketing/RP com
éxito).

Descarregar a candidatura. Por favor, envie a sua candidatura até as 17 horas (Nova lorque) de
segunda-feira, 1 de Agosto.

Todos os galardoados com o Chapter Award serdo reconhecidos numa cerimonia especial na ICF
Annual International Conference em Las Vegas, Nevada, EUA em Setembro.

Proximas sessdes de Educagao Virtual
Nota: As biografias dos oradores podem ser vistas através do Calendéario do Evento da ICF.

O Cédigo de Etica — O seu GPS para o Coaching, uma Série de Cinco partes.
Orador: Liora Rosen, ACC
Data: Quinta-feira, 21 de Julho

Hora: 16 horas (UTC); 00 horas (Nova lorque); 18 horas (Paris); Sexta-feira, 22 de Junho: 12 horas
(Hong Kong)

Duracgéo: 60 minutos
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CCEU: 1.0 Competéncia Fundamental

Qual é o0 seu Q.l. de ética de coaching? Podera estar a entrar numa zona cinzenta em relacéo a ética
como coach, e nem sequer dar por isso? De que se podera queixar um cliente? E, mais importante, sabe
como se manter afastado de situacbes delicadas?

Nesta série de cinco partes, vamos explorar como o Cadigo de Etica da ICF deve ser uma parte
importante do nosso comportamento profissional. O que diz o cédigo e o que isso significa? Os coaches
devem estar conscientes de que tipo de situacdes delicadas? E, por Gltimo, vamos ter uma discusséo
animada sobre questBes e preocupacdes éticas a nivel local e global.

Ouca as gravacoes de sessdes anteriores em Coachfederation.org.

Informacao de Contacto da ICF

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 USA

+1.888.423.3131 (nimero gratuito) / +1.859.219.3580

Fax: +1.859.226.4411

E-mail dos escritorios: ictheadquarters@coachfederation.org

Explore:

Facebook: www.facebook.com/icthg

Twitter: www.twitter.com/icfhg

Blogue: www.coachfederation.org/blog
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Contacte-nos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
Sala de Imprensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Publicidade: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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