
 
Mitglieder-Update für den Monat Juli 
 

 
In diesem Update finden Sie wichtige Informationen über folgendes: 
 

• Die mutigen Maßnahmen der ICF fördern weltweit die Selbstregulierung der Coaching-Branche; 
• Einreichen von Nominierungsvorschlägen;  
• Neue Mitgliedschaftsbedingungen; 
• Las Vegas steht vor der Tür; 
• Studie steht jetzt in sechs Sprachen zur Verfügung; 
• Erinnerung: Bewerbungen für den ICF Chapter Award (ICF Gruppenpreis) müssen bis zum 1. 

August eingegangen sein; und 
• Bevorstehende Virtual Education‐Sitzungen. 

 
 
Die mutigen Maßnahmen der ICF fördern weltweit die Selbstregulierung der Coaching-Branche 
Unser faszinierender Kollege David Grey, Professor für Management Learning an der University of Surrey 
(Großbritannien), veröffentlichte einen zeitgemäßen wissenschaftlichen Artikel mit dem Titel „Journeys 
towards the professionalisation of coaching: dilemmas, dialogues and decisions along the global 
pathway.” (Auf dem Weg zu mehr Professionalisierung in der Coaching-Branche: Probleme, Dialoge und 
Entscheidungen im globalen Kontext.) Ich kann Ihnen die Lektüre des vollständigen Artikels von David 
nur wärmstens empfehlen – Sie finden ihn hier.  
 
David gelangt teilweise zu dem Schluss, dass der Coaching-Beruf zwar einige wichtige Schritte in 
Richtung Professionalisierung gemacht hat, aber immer noch etliche grundlegende Herausforderungen 
bewältigt werden müssen. Unter anderem empfiehlt er die Zusammenarbeit der Coaching-Verbände, um 
„die Bemühungen von National- oder Bundesstaaten zur Regulierung des Coachings global zu 
beobachten und  politische Strategien zur Verbesserung der Selbstregulierung zu entwickeln. Die Haltung 
der Verbandsmitglieder hinsichtlich Selbstregulierung kontra Regulierung durch den Staat sollte 
überwacht und öffentlich gemacht werden. Wo die Mitglieder dies unterstützen, sollte im nationalen 
Kontext ein Weg zu national oder bundesstaatlich reguliertem Coaching eingeschlagen werden.” 
 
Ich freue mich, berichten zu können, dass die ICF sich in allen diesen Belangen außerordentlich 
erfolgreich  engagiert. 
 
Der Regelungsausschuss der ICF hat im Jahr 2008 ein weltweit agierendes Kontaktnetzwerk ins Leben 
gerufen, dem derzeit die Vertreter von über 50 ICF-Ortsverbänden als Augen und Ohren ihrer 
Gemeinschaften dienen. Vierteljährlich werden Konferenzgespräche geführt, um die Vertreter über 
aktuelle oder potentielle Erfolge bei der Regulierung der Coaching-Branche auf dem Laufenden zu 
halten.  
 
Im Jahr 2009 nahm die International Association of Coaching (IAC) die Einladung der ICF an, an der 
Festsetzung von Verhaltensstandards mit Modellcharakter für professionelle Coaches mitzuwirken. Die 
Grundsätze wurden vom ICF-Regelungsausschuss und dem Ethikausschuss gemeinsam vorbereitet und 
basieren auf dem Verhaltenskodex der ICF. 
 
In den letzten zwei Jahren beschäftigten sich ICF-Mitglieder in Australien und Mexiko mit der Festlegung 
von Standards zur Ermittlung und Auswahl professioneller Coaches. Die ICF-Leiter John Raymond (ACC) 
und Karen Tweedie (PCC) verfassten in Australien das kürzlich veröffentlichte Handbuch „Standards 
Australia Handbook". Mirna Perez (PCC) arbeitet in Mexiko zusammen mit einer regierungsnahen 
Gruppe namens Conocer an der Entwicklung hoher Qualifikationskriterien für Coaches. 
 
Eine andere wichtige Entwicklung auf diesem Gebiet vollzog sich im letzten Monat, als die ICF und der 
European Mentoring and Coaching Council (EMCC) ihre fast zweijährige Arbeit an einem 



Verhaltenskodex für Coaches und Mentoren beendeten. Sie reichten den Kodex bei der Europäischen 
Union (EU) und dem Europäischen Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA) ein. Der Kodex bildet die 
Grundlage für die Entwicklung von Selbstregulierung der Coaching- und Mentoring-Berufe in Europa. 
Angestrebt wird die Aufnahme des Kodex in eine von der Europäischen Kommission und dem EWSA 
gepflegten Datenbank, die Initiativen zur Selbstregulierung und Ko-Regulierung auflistet. Die Datenbank 
hat zum Ziel, private Akteure bei der Einführung von Selbstregulierungsmechanismen zu unterstützen, 
durch Verhaltensregeln die Transparenz gegenüber der Öffentlichkeit zu sichern und die gute Umsetzung 
des Kodex zu fördern.   
 
Um miteinander im Widerspruch stehende ethische Anforderungen zu vermeiden, sieht der bei der EU 
eingereichte Kodex vor, dass Mitglieder des ICF, EMCC und anderer Fachverbände mit einem ähnlich 
strengen Verhaltens- oder Ethikkodex weiterhin dem Kodex ihrer eigenen Organisation verpflichtet sind. 
Eine vollständige Kopie des bei der EU eingereichten Verhaltenskodex und Antworten auf häufig gestellte 
Fragen (FAQ) finden Sie auf der Website des ICF.  
 
Die Leiter der ICF und des EMCC werden sich auch in Zukunft regelmäßig treffen, um kooperative 
Projekte anhand der Vorschläge von Professor David Grey und anderen zu entwickeln. Ich hoffe, Sie sind 
stolz auf diese Errungenschaften des ICF für die zunehmende Professionalisierung des Coaching-Berufs. 
Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen haben, freue ich mich über eine Nachricht unter 
ed@coachfederation.org.  
 
Herzliche Grüße, 
Ed Modell, PCC 
ICF Präsident 
 
 
Einreichen von Nominierungsvorschlägen 
Das Auswahlverfahren für den weltweiten Vorstand der ICF für das kommende Jahr läuft! Sechs Sitze 
müssen neu bekleidet werden, einschließlich fünf Global Director-Sitze und der des Präsidenten für das 
Jahr 2012.  
 
Näheres über die Voraussetzungen für eine Kandidatur und die Nominierung finden Sie hier. 
 
Wahltermine, die Sie sich merken sollten
1. Juni–31. Juli: Der Aufruf zur Einreichung von Bewerbungen für die offen Stellen des Vorstands und für 
die Stelle des gewählten Präsident wird den ICF-Mitgliedern zugesendet.  

:  

18. September: Die Kandidatenliste wird den Mitgliedern bekanntgegeben.   
Hier können Sie den vollständigen Wahlkalender einsehen 
  
 
Neue Mitgliedschaftsbedingungen 
Anfang des Monats wurden alle ICF-Mitglieder über eine Änderung der Mitgliedschaftsbedingungen 
informiert.  
 
Die neue Richtlinie besagt, dass potentielle Mitglieder ab dem 1. April 2013 nicht nur den 
Mitgliedsbeitrag bezahlen und sich an den Verhaltenskodex des ICF halten müssen, sondern 
zudem mindestens 60 Trainingstunden im Bereich Coaching absolviert haben müssen, um den 
Status eines vollwertigen ICF-Mitglieds zu erhalten oder zu wahren.  
 
Das Jahr vom 1. April 2012 bis zum 1. April 2013 wird ein Übergangsjahr sein, in dem derzeitige 
Mitglieder entweder die zukünftig für die Mitgliedschaft vorausgesetzten Coaching-Schulungen 
absolvieren, oder die Nachweise solcher Schulungen erbringen können.  
 
Näheres zu dieser Richtlinie erfahren Sie unter Coachfederation.org/MER.   
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Las Vegas steht vor der Tür 
Möchten Sie auch an der internationalen ICF-Jahreskonferenz vom 24.-27. September in Las Vegas 
teilnehmen? Warten Sie mit der Anmeldung nicht zu lange. Wenn Sie sich bis zum 31. Juli angemeldet 
haben, profitieren Sie vom Frühbucherrabatt und nehmen automatisch an der Verlosung zweier 
Showtickets oder eines iPad2 teil. Näheres zu den Wettbewerbsbedingungen finden Sie hier.   
 

 
Wichtige Updates zum Kongress: 

• Fortbildung.Eine genaue Beschreibung der einzelnen von der Conference Education Steering 
Committee bestätigten Sitzungen finden Sie aufCoachfederation.org/conference Wenn ein 
Referent ein Buch in der virtuellen ICF-Buchhandlung,unterstützt von Amazon.com, zum Verkauf 
anbietet, ist dies durch eine Verknüpfung auf der Seite, auf der die Sitzung beschrieben wird, 
gekennzeichnet. So können Sie den Titel eines Buches, an dem Sie interessiert sind, leichter 
finden.  

• NEUER Kongressterminplaner. Nachdem Sie sich für den Kongress angemeldet haben, 
können Sie sich in Ihrem Kongressterminplaner die Sitzungen vormerken, an denen Sie 
teilnehmen möchten.  Zusätzliche Informationen werden angemeldeten Kongressteilnehmern 
direkt zugeschickt. Durch das rechtzeitige Zusammenstellen Ihres Kongressterminplaners helfen 
Sie den ICF-Mitarbeitern dabei, die Raumeinteilung für die diesjährigen Sitzungen so gut wie 
möglich vorzunehmen. So können alle Teilnehmer den Sitzungen beiwohnen, die sie 
interessieren. 

• NEUER Rabatt für Kongressteilnehmer bestätigt.Wir freuen uns, unseren 
Kongressteilnehmern zusätzlich zu den bereits bekanntgegebenen Rabatten für den Wellness-
Bereich des Mandalay Bay Resort Spa und die Golfclubs Bali Hai, Royal Links und Desert Pines 
nun auch eine Ermäßigung in Höhe von 30% auf Eintrittskarten zur Lion King-Show im Mandaly 
Bay bieten zu können (Lion King production at Mandalay Bay – die Ermäßigung beschränkt sich 
auf Vorstellungen vom 21. - 29. September 2011).  

• Freiwillige vor! Freiwilligenarbeit macht Spaß und bietet Konferenzteilnehmern die Möglichkeit, 
Kontakte zu knüpfen, alte Bekanntschaften wieder aufzufrischen, sich mehr in das Geschehen 
der ICF einzubringen und einen Blick hinter die Kulissen des Kongresses zu werfen. Sehen Sie 
sich im Freiwilligen-Portal um, wo Ihre Hilfe gebraucht wird und tragen Sie sich ein. Sie können 
sich erst als Freiwilligenkraft eintragen, nachdem Sie sich für den Kongress angemeldet haben. 

• Mittagessen mit Gesprächsrunde.Registrierten Kongressteilnehmern wird beim Mittagessen 
am Sonntag die Möglichkeit geboten, interessante Themen anzusprechen – eine tolle 
Gelegenheit für Interessengruppen der ICF, sich in kleinen Gruppendiskussionen auszutauschen. 
Hier erfahren Sie näheres zu den Grundsätzen, Richtlinien, und Sie können Formulare 
herunterladen.  

• Privatveranstaltungen.Wenn Sie während des Kongresses eine Privatveranstaltung 
organisieren möchten, sollten Sie zunächst die Richtlinien der ICF durchlesen und ein 
Antragsformular für Privatveranstaltungen herunterladen. Bitte beachten Sie, dass offizielle 
Veranstaltungen Priorität haben.  

• Teilen Sie Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung mit Kongressteilnehmern.Sie können 
Kongressteilnehmern Ihre Produkte auf unterschiedliche Art präsentieren. Hierfür bieten wir Ihnen 
u.a. Ausstellungsflächen, Sponsoring und Werbemöglichkeiten. Erfahren Sie mehr. 

 
Vorschau auf London 2012! 
Wenn Sie es dieses Jahr nicht nach Las Vegas schaffen, merken Sie sich schon mal den 4. - 6. Oktober 
2012 in Ihrem Kalender vor, denn dann findet unsereICF Annual International Conference 2012 in 
London im Novotel West London statt. Auch in dieser faszinierenden Stadt wird Ihnen wieder das Beste 
für Ihre berufliche Entwicklung und Fortbildung als Coach geboten werden.  
 
Einige Eckdaten, die Sie sich für den ersten ICF-Kongress außerhalb der USA merken sollten: 
  

• Juli 2011: Anmeldeformulare für Freiwilligenarbeit im Education Planning Committee werden 
veröffentlicht. 

• Dezember 2011/Januar 2012: Vorschläge für Vortragsthemen werden entgegengenommen. 
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• Mai 2012:Das Portal für Kongressanmeldungen und Hotelreservierungen auf der Website wird 
freigeschaltet.  

 
Studie steht jetzt in sechs Sprachen zur Verfügung 
Nehmen Sie sich, wenn Sie es noch nicht getan haben, ein paar Minuten Zeit, um an der Online-Umfrage 
für die weltweite Coaching-Studie, 2011 Global Coaching Study,teilzunehmen,  
 
und gestalten Sie den Coaching-Beruf im Jahr 2011 aktiv mit. Die bei dieser Umfrage gesammelten 
Informationen werden zu einer Art Lagebericht zusammengefasst, durch den sich Coaches, 
Organisationen und Medien einen besseren Einblick in die Coaching-Branche von heute verschaffen 
können.  
 
PricewaterhouseCoopers (PwC), ein unabhängiges Marktforschungsunternehmen, führt diese Umfrage in 
insgesamt neun Sprachen durch. Auf www.coachingstudy2011.comsteht die Umfrage schon heute auf 
Englisch, Französisch, Deutsch, Italienisch, Portugiesisch und Spanisch zur Verfügung. Japanisch, 
Koreanisch und Chinesisch folgen bald. 
 
Zusätzlich zur Online-Befragung in mehreren Sprachen, wurde die Studie auch für Mobile-Technologien 
entwickelt, um Ihnen die Teilnahme an der Befragung auch durch populäre Smart-Phones und Tablet-
Computer zu ermöglichen, anstatt nur über Ihren normalen PC oder Laptop. 
 
Bislang haben Menschen aus über 80 Ländern an der Umfrage teilgenommen und die nationale 
Teilnehmerquote der ersten weltweiten Coaching-Studie des ICF, 2006 ICF Global Coaching 
Studygeknackt.  
 
Alle Coaches werden gebeten, an der Umfrage teilzunehmen und ihre Kollegen in der ganzen Welt zur 
Teilnahme an dieser wichtigen Forschungsinitiative aufzufordern. Leiten Sie dazu bitte diesen Link an 
Ihre Kollegen weiter: www.coachingstudy2011.com.  
 
Gehen Sie auf www.coachingstudy2011.com, um an der diesjährigen weltweiten Coaching-Studie 
teilzunehmen. 
 
 
Erinnerung: Bewerbungen für den ICF Chapter Award (ICF Gruppenpreis) müssen bis zum 1. 
August eingegangen sein 
Gruppenleiter aufgepasst! Hat Ihre Gruppe etwas Besonderes getan, um den Coaching-Beruf 
voranzutreiben und vor Ort etwas bewegt? Dann nominieren Sie Ihre Gruppe für einen ICF-
Gruppenpreis. Die folgenden zwei Preise werden jährlich verliehen: erstens der Local Spirit, Global 
Presence - Community Activism Award (für die Gruppen, die den Coaching-Beruf in ihrer Gemeinschaft 
stark vorangetrieben haben) und zweitens der Voice – Marketing/PR Award (für die Gruppen, die vor Ort 
eine erfolgreiche Marketing/PR-Kampagne ins Leben gerufen haben). 
 
Nominierungsantrag herunterladen. Ihr Antrag muss bis Montag, den 1. August um 17.00 Uhr (New 
Yorker Zeit) eingegangen sein.  
 
Die Preisverleihung der Gruppenpreise findet beim internationalen Jahreskongress der ICF in Las Vegas 
statt. 
 
 
Bevorstehende virtuelle Bildungs‐Sitzungen 
Hinweis: Die Lebensläufe der Referenten können über den ICF-Veranstaltungskalender eingesehen 
werden.  

The Code of Ethics – Your GPS for Coaching, a Five‐part Series (Der Verhaltenskodex - Ihr 
Wegweiser für den Coaching-Beruf, ein Kurs in fünf Teilen) 
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Referentin: Liora Rosen, ACC 

Datum: Donnerstag, 21. Juli 

Uhrzeit: 16.00 Uhr (UTC); 12.00 Uhr (New York); 18.00 Uhr (Paris); Freitag, 22. Juni: 12.00 Uhr 
(Hongkong) 

Länge: 60 Minuten 

CCEU (Continuing Coach Education Units): 1.0 Kernkompetenz 

Welche ist Ihr Coaching-Ethik I.Q.?Bewegen Sie sich als Coach unbeabsichtigt in ethischen 
Grauzonen? Worüber könnte sich ein Kunde beschweren? Und noch wichtiger: Wissen Sie, wie Sie 
prekäre Situationen vermeiden können?  
 
In diesem fünfteiligen Kurs werden wir erörtern, weshalb der ICF-Verhaltenskodex bei der Ausübung 
unseres Berufes eine wichtige Rolle spielen sollte, Was besagt der Code und was bedeutet dies? Auf 
welche brenzligen Situationen sollte sich ein Coach vorbereiten? Zuletzt werden wir uns in einer 
Diskussion ethischen Themen und lokalen bzw. weltweiten Anliegen widmen. 

Hier können Sie sich Aufnahmen vergangener Sitzungen auf Coachfederation.org anhören.  

 
Kontaktinformationen der ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 USA 
+1.888.423.3131 (gebührenfrei) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
E‐Mail‐Adresse der Hauptverwaltung: icfheadquarters@coachfederation.org    
 
Sie finden die ICF auch auf: 
Facebook: www.facebook.com/icfhq  
Twitter: www.twitter.com/icfhq  
Blog: www.coachfederation.org/blog  
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters  
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin   
  
Kontakt: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/  
Presseraum: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/    
Werbung: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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