
 
 
Mitglieder-Update Oktober 

In diesem Update finden Sie wichtige Informationen über folgendes:  

• Mitteilung des Präsidenten: Die ICF gewinnt mehrere Jackpots in Las Vegas; 

• Wie ist der neueste Stand des Wahlvorgangs für den Vorstand? 

• Das Beantragungsverfahren zur Zertifizierung ist effizienter als je zuvor; 

• Die ICF heißt neue RSC-Managerin willkommen; 

• Bis an die Grenzen gehen in Las Vegas; und 

• Noch haben Sie Gelegenheit, in die Geschichte der Forschung einzugehen. 
 

Bitte beachten Sie, dass alle in dieser Mitteilung verlinkten Seiten, sofern nicht anderweitig angegeben, 
in englischer Sprache verfasst sind. 

Mitteilung des Präsidenten* 

Die ICF gewinnt mehrere Jackpots in Las Vegas 

Die Stadt Las Vegas im US-Bundesstaat Nevada, die zudem  Veranstaltungsort der 16. internationalen 
Jahreskonferenz der ICF im September ist, hat den Ruf, als Stadt des Glücksspiels die Hoffnungen vieler 
Menschen zu zerstören und ganze Vermögen zu vertilgen. Für die ICF war Las Vegas jedoch der Ort einer 
ganzen Reihe von Erfolgsstories  – und das nicht nur für die ICF als Organisation, sondern für den 
Berufsstand Coach insgesamt.   

Viele dieser Erfolge, wie z. B. die Verleihung der internationalen Prism Awards, der Chapter Awards, der 
President’s Awards und die Einführung der Marke ICF, werden in der Oktober-Ausgabe von Coaching 
World behandelt.  Diesen Monat möchte ich Ihnen einen Blick hinter die Kulissen einiger 
Veranstaltungen ermöglichen, die nicht von allen 1.000 Coaches besucht wurden, die an der 
diesjährigen Konferenz teilnahmen. 

Die Aktivitäten begannen mit einer Versammlung des globalen Vorstandes der ICF, bei der einige 
wichtige Entscheidungen getroffen wurden. Die neuen Eignungsbedingungen für eine Mitgliedschaft in 
der ICF, die zum 1. April 2012 eingeführt werden und in denen 60 Stunden einer Coach-spezifischen 
Schulung erforderlich sind, sind erweitert worden, um allen Coaches mit einer Zertifizierung von 
bestimmten Coaching-Berufsorganisationen die Mitgliedschaft in der ICF zu ermöglichen – weitere 
Details diesbezüglich werden in den kommenden Monaten bekanntgegeben. Der Vorstand führte 
zudem seine laufende Bewertung von ICF-Programmen fort, mit denen deren Effizienz und 
Umsetzbarkeit im Rahmen des neuen Strategieplans beurteilt werden sollen. Eines der überprüften 
Programme war Coaching World, bei dem der Vorstand ab 2012 drastische Veränderungen genehmigt 
hat – und zwar soll Coaching World in eine vierteljährlich erscheinende Ausgabe mit einem neuen Look 
und verbesserten Inhalten umgewandelt werden. Demnächst finden Sie weitere Informationen zu 



 
 
M.E.R.-Äquivalenten, geplanten Veränderungen an Coaching World sowie Updates zu weiteren vom 
Vorstand bewerteten ICF-Programmen.  

Am darauffolgenden Tag fanden sich 140 Kapitel-, Komitee- und Leiter spezieller Interessengruppen im 
Rahmen des Globalen Führungsforums zusammen, bei dem sie eine inspirierende Darbietung von Steve 
Mitten, MCC, 2005 ICF-Präsident, bezüglich der Anwendung von Hero's Journey auf ICF-
Führungskompetenzen hörten.  Ferner hielt Ted Gorski, ehemaliger Präsident des ICF-Kapitels 
Neuengland, eine aufschlussreiche Rede über die Veränderungen, die das Kapitel durchlaufen und es zu 
einer heute so erfolgreichen Organisation gemacht haben.  Zu guter Letzt glänzte William Arruda durch 
sein Bemühen, die gesamte Teilnehmerschaft in Brainstorming-Gruppen diesbezüglich zu involvieren, 
wie die Marke ICF an unsere Mitglieder und die Welt im Allgemeinen vermittelt werden kann. 

Wie ich letzten Monat bereits berichtet habe, gehört im neuen, vom Vorstand im Juli genehmigten 
Strategieplan das Eingehen von strategischen Bündnissen zum Zweck der Verbesserung des Bildes und 
der öffentlichen Wahrnehmung der ICF und ihrer Mitglieder in der Geschäftswelt sowie die Förderung 
des Coaching-Berufs weltweit zu den Prioritätenbereichen.  In dieser Hinsicht wurden während der in 
Las Vegas stattgefundenen Konferenz unter der Teilnahme des Vorstandes der ICF und den Vorständen 
des European Mentoring and Coaching Council (EMCC), der Association of Coach Training Organizations 
(ACTO), der Graduate School Alliance for Executive Coaching (GSAEC), der Association for Coaching (AC) 
sowie dem Institut für Coaching mehrere äußerst wichtige Schritte unternommen. 

Zu den weiterführenden Entwicklungen in Zusammenarbeit mit diesen Verbänden gehörten 
Vorbesprechungen bei einem Gipfeltreffen zur zukünftigen Entwicklung des Coaching-Berufs sowie eine 
Konferenz zum Thema weitläufiger Recherchen, die im Bereich des Coachings unternommen werden.  
Und was vielleicht am wichtigsten ist: Diese Besprechungen zeigten eine neue Ära der Zusammenarbeit 
zwischen den vielen verschiedenen Organisationen auf, die den Wunsch auf ein besseres Verständnis 
und einen effizienteren Einsatz des Nutzens auf professioneller und persönlicher Ebene hegen, den das 
Coaching zu bieten hat. 

Ich möchte Sie hiermit einladen, Ihre eigenen Ansichten zu diesen Themen entweder direkt mit mir 
unter ed@coachfederation.org oder auf dem ICF-Facebook-Profil zu teilen. 

Mit freundlichen Grüßen, 
 Ed Modell, PCC 
ICF‐Präsident 

*Diese Mitteilung wurde zuerst in der Oktober‐Ausgabe von Coaching World veröffentlicht. 
 

Wie ist der neueste Stand des Wahlvorgangs in den Vorstand? 

Am 19. September schlug das Nominierungskomitee die folgenden Personen für die offenen Positionen 
im globalen Vorstand des Jahres 2012 vor: 
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• Kara Exner, ACC (Kanada); 
• Damian Goldvarg, MCC (Argentinien/USA) für den gewählten Präsidenten; 
• Patricia Mathews, MCC (USA); 
• Meryl Moritz, MCC (USA); 
• Ajay Nangalia, PCC (Indien); und 
• Dave Wondra, PCC (USA). 

Der Aufruf für Anträge wurde am 17. Oktober geschlossen. Die ICF-Wahl wird am Montag, den 24. 
Oktober bekanntgegeben. Angesehene, zertifizierte, ICF-Mitglieder können bis zum 22. November 
gewählt werden – anschließend werden die Stimmergebnisse tabelliert und die offiziellen 
Wahlergebnisse für alle Mitglieder veröffentlicht. 
 

Das Beantragungsverfahren zur Zertifizierung ist effizienter als je zuvor 

Falls Sie planen, sich demnächst für eine ICF-Zertifizierung zu bewerben, werden Sie bemerken, dass das 
Online-Beantratungsverfahren nun noch effizienter gestaltet ist. In Zusammenarbeit mit Integral 7, 
einem branchenführenden Unternehmen für Anwendungsverfahren von Zertifizierungen und 
Berechtigungsnachweisen, wurde ein neues System eingeführt.  

Zu den verbesserten Funktionen des neuen Online-Systems gehört die Möglichkeit, einen Verlauf 
sämtlicher zuvor ausgefüllten Formulare und bisheriger Vorgänge zu erstellen—diese Informationen 
werden nun gespeichert und können vom Benutzer jederzeit abgerufen werden—sowie ein 
vereinfachtes Verfahren für die Suche von Voraussetzungen für die Beantragung der Zertifizierung.  

Durch diese Funktionen ist es nicht nur einfacher, eine neue Zertifizierung zu beantragen oder eine 
vorhandene erneuern zu lassen, sondern die für Mitgliederdaten notwendige Bearbeitungszeit wird 
verkürzt – d. h. die Mitglieder erhalten Ihre wohlverdienten Zertifizierungen schneller.  

Die ICF plant ferner, einige mit Integral 7 erfolgten zusätzlichen Veränderungen am Zertifizierungs- und 
Nachweissystem bekanntzugeben. Benutzer können sich auf Online-
Zertifizierungserneuerungsverfahren sowie einen neuen und verbesserten CCE-Kalender freuen. Die ICF 
hofft zudem, mithilfe von Integral 7 demnächst von der Notwendigkeit für den Benutzer, Kopien von 
CCE-Informationen in Papierform aufzubewahren, absehen zu können.      

Integral 7 wurde in einer ICF-Pressemitteilung vom 21. September erwähnt. Lesen Sie die vollständige 
Pressemitteilung. Besuchen Sie Coachfederation.org und lesen Sie Coaching World, um über 
Neuigkeiten hinsichtlich des Zertifizierungs- und Nachweisverfahrens auf dem Laufenden zu bleiben.  

 

Die ICF heißt neue RSC-Managerin willkommen 

Im vergangenen Monat hieß die ICF eine neue Managerin im Dienstleistungszentrum der Region 
Lateinamerika willkommen. Ihr Name ist Stephanie Norris, und sie wird die Chapter und Mitglieder der 
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ICF in Lateinamerika unterstützen. Vor Beginn ihrer neuen Aufgabe bei der ICF war sie als Beraterin für 
Relocation mit dem Fachgebiet lateinamerikanische Kultur tätig.  

Wir sind zuversichtlich, dass sich Stephanies reicher Erfahrungsschatz für das ICF-Team als eine große 
Bereicherung erweisen wird. Sie spricht fließend Englisch und Spanisch und ist zudem in den Sprachen 
Portugiesisch und Französisch bewandert. Mehr über Stephanie erfahren Sie in dieser Pressemitteilung.  

 

Bis an die Grenzen gehen, in Las Vegas 

Über 1.000 Coaching-Profis, darunter 295 erstmalige Teilnehmer, haben sich zur alljährlichen 
internationalen ICF-Konferenz im Mandalay Bay Resort and Casino in der sagenhaften Stadt Las Vegas 
im US-Bundesstaat Nevada zusammengefunden.  

Teilnehmer aus 43 Ländern fanden sich Ende September zusammen, um durch 32 gezielte 
Schulungsseminare mit47 Rednern aus 39 Ländern, u. a. mit drei von von Michael Gelb, Sir Ken 
Robinson und Steve Farber veranstalteten Schwerpunktseminaren, bis an die Grenzen zu gehen.  

Abgesehen von den vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten konnten die Teilnehmer die 
Ausstellungshalle mit 48 Ausstellungen besuchen sowie an verschiedenen Empfängen zum Zweck eines 
sozialen Austauschs und der Knüpfung von Kontakten teilnehmen, u. a. dem populären 
Eröffnungsempfang, bei dem der Eröffnungsredner Michael Gelb eine Wein- und Schokoladenprobe 
anbot sowie einen Wettbewerb in kreativem Schreiben veranstaltete.  

Die ICF möchte allen ICF-Ausstellern und Sponsoren ein herzliches Dankeschön aussprechen! Vielen 
Dank! 

In Las Vegas wurden drei alljährliche ICF-Preisverleihungen veranstaltet, und zwar u. a. die ICF Chapter 
Awards, der International Prism Award und der ICF President’s Award. Wir gratulieren allen Preisträgern 
der ICF-Preisverleihungen des Jahres 2011!  

ICF Chapter Awards (Verleihung in zwei Kategorien): 

Die Preisträger des Local Spirit, Global Presence–Community Activism Awards haben in Ihrer Region für 
eine bedeutende Präsenz des Coaching-Berufs gesorgt. Die Chapter, denen dieser Preis verliehen wurde, 
sind: 

• ICF-Chapter Großbezirk Kansas City—Heartland Coaches Association; 
• ICF-Chapter Gauteng und 
• ICF Metro DC. 

http://www.coachfederation.org/includes/docs/borrador-news-release.doc


 
 
Den Preisträgern des Finding Our Voice—Marketing/PR Award wurde dieser Preis für eine erfolgreiche 
Marketing/PR-Kampagne in Ihrer Region verliehen. Die Chapter, denen dieser Preis verliehen wurde, 
sind: 

• ICF Uruguay, 
• ICF Brasilien und 
• ICF Spanien.  

Internationaler Prism-Preis: 

• BC Housing 

• JOEY RESTAURANT GROUP 

ICF President’s Award: 

• Peter Goryalov und Irina Goryalova aus Bulgarien 

Detaillierte Artikel zu jedem Preisträger finden Sie in den kommenden Ausgaben von Coaching World. 

Hinweis für alle Konferenzteilnehmer zur Nachbereitung: 

• Haben Sie bislang noch keine Konferenz-Umfrage ausgefüllt? Diese Umfrage wurde am 3. 
Oktober per E-Mail verschickt. Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um sie auszufüllen, da 
Ihre Meinung und Erfahung uns bei der Planung zukünftiger Veranstaltungen äußerst nützlich 
sein wird.  

• Möchten Sie Audio-Aufzeichnungen bestimmter Seminare herunterladen? Die Aufzeichnungen 
werden im November bereitgestellt—achten Sie in kommenden ICF-Mitteilungen auf weitere 
Informationen dazu, wie Sie diese Aufzeichnungen herunterladen können.   

• Wurde bei der Konferenz ein Foto von Ihnen gemacht? Eine Auswahl an während der Konferenz 
gemachten Fotos, einschließlich Porträtaufnahmen des Empfangs vom 25. September, können 
Sie auf Coachfederation.org/photosherunterladen.  

• Haben Sie Interesse daran, eine Veröffentlichung eines der Redner der diesjährigen Konferenz zu 
kaufen? Der virtuelle Buchladen der ICF ist 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche geöffnet – sie 
finden ihn hier. 

 

Noch haben Sie Gelegenheit, in die Geschichte der Forschung einzugehen  
Sie können noch immer an der Globalen Coaching-Studie 2011 teilnehmen! Die Globale Coaching-Studie 
ist in neun Sprachen verfügbar und mit verschiedenen elektronischen Geräten kompatibel 
(einschließlich beliebten Smartphones und Tablet-Computern) und bleibt bis zum 15. November 15 
offen. Leihen Sie der Forschung Ihre Stimme, bevor Ihnen diese Chance genommen ist! 

http://picasaweb.google.com/117976770646013124703?feat=email&gsessionid=analYIo05MIovRsXxY2NnA
http://astore.amazon.com/wwwcoachfeder-20


 
 
PricewaterhouseCoopers , unser unabhängiger Forschungspartner, hat uns darüber informiert, dass 
jedes Land, das mehr als 100 Rückantworten vorweisen kann, landesspezifische Daten aus der Studie 
erhalten kann.  

Die so erhältlichen Datentabellen verleihen Ihrer Marketing-Initiative durch ausführlichere Ergebnisse 
über das derzeitige Coaching-Klima Ihres Standorts zusätzlich Nachdruck—stellen Sie sicher, dass Ihr 
Land (oder Bundesland) diesen Maßstab erfüllt, indem Sie Ihre Kollegen bitten, die Umfrage auf 
www.coachingstudy2011.com ebenfalls auszufüllen. Coaches, die an dieser Coaching-Forschungsstudie 
teilnehmen möchten, müssen nicht Mitglied der ICF sein.  

Leihen Sie dieser Initiative Ihre Stimme: www.coachingstudy2011.com. 

 
ICF-Kontakt Information 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 USA 
+1.888.423.3131 (gebührenfrei) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
E‐Mail‐Adresse der Hauptverwaltung: icfheadquarters@coachfederation.org    

Folgen Sie uns auf  
Facebook: www.facebook.com/icfhq   
Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blog: www.coachfederation.org/blog   
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Kontakt: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Presseraum: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Werbung: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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