
Mitglieder-Update für den Monat Februar 

In diesem Update finden Sie wichtige Informationen über folgendes:  

• Mitteilung der Präsidentin: Eine visionäre ICF; 
• Studienergebnisse werden in diesem Monat veröffentlicht;  
• Halten Sie sich folgendes Datum frei: London 2012;  
• Bevorstehende Webinarserie der ICF zum Erlangen einer ICF-Zertifizierung;  
• Haben Sie die ICW gefeiert? Erzählen Sie uns davon! und 
• Das Informationsblatt für Februar ist verfügbar. 

Bitte beachten Sie, dass alle in dieser Mitteilung verlinkten Seiten, sofern nicht anderweitig angegeben, 
in englischer Sprache verfasst sind. 
 

Mitteilung der Präsidentin* 

Eine visionäre ICF   

Es ist bereits Februar und wir haben gerade die Internationale Coaching-Woche gefeiert.  Ich hoffe, dass 

jeder von Ihnen die Möglichkeit genutzt hat, um nicht nur die Erfolge anzuerkennen, die unsere 

Coaching-Klienten genießen, sondern auch die Beiträge, die professionelle Coaches und Mitglieder der 

ICF-Chapter geleistet haben, um das professionelle Coaching auf der ganzen Welt zu erweitern. Es gibt 

einen weiteren Grund zum Feiern: die Bekanntgabe der Ergebnisse der 2012 ICF Global Coaching Study 

(aufrufbar unter  www.coachfederation.org/coachingstudy2012).  

Die Studie ergab ein positives Wachstum und Erfolge des Berufsstandes und zeigt, was professionelle 

Coaches als größtes zukünftiges Problem ansehen. Was ist das Problem Nummer Eins? Ungeschulte 

Personen, die sich Coaches nennen.  

Haben Sie schon einmal gemerkt, dass, wenn etwas wirklich als gut befunden wird, alle damit in 

Verbindung gebracht werden wollen?  Ein Coach genannt zu werden, ist eines dieser guten Dinge. Es 

scheint, als hätten wir einen Wendepunkt im Bewusstsein des Coaching erreicht.  Allerdings signalisiert 

ein eventueller Wendepunkt auch die Wichtigkeit einer genauen Definition und ein klares Verständnis. 

Auf uns wartet viel Arbeit. Jeder von uns muss als professioneller Coach die Vorteile, Nutzen und 

Auswirkungen wiedergeben, die einzig durch die Erfahrung mit professionellem Coaching gewonnen 

werden können.   

http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012


Als Ihre globale Coaching Association geht die ICF mit der Einführung der ICF Membership Eligibity 

Requirements („MER“) voran (www.coachfederation.org/MER). Diese Regeländerung zum 1. April, 

bestimmt unsere Haltung zum Qualitätswachstum im Berufsstand des Coachings weltweit. Dieser 

mutige Schritt in Richtung eines echten Berufsstandes wird unsere Glaubwürdigkeit am Markt stärken. 

Mit der Schaffung einer Eintrittsschwelle, die mit einer speziellen Ausbildung zum Coach verbunden 

ist, versichern wir der Öffentlichkeit, dass unsere einzelnen Mitglieder über ein Mindestmaß an 

Kompetenz verfügen. Die Verwirrung darüber, was ist ein professioneller Coach ist, wird minimiert und 

die Käufer von Coaching-Leistungen erhalten eine genaue Definition der Auswirkungen, Werte und 

Nutzen eines professionellen Coachings. 

Die Pioniere, die die ICF gegründet haben, waren Visionäre, die die Wichtigkeit des Coaching als Beruf 

vorausgesehen haben. Was in der Mitte der 90er Jahre als Modeerscheinung hätte enden können, 

entstand und reifte dank ihrer Bemühungen zu einem Praxisfeld mit expliziten Fähigkeiten und 

Verhaltenskompetenzen heran, einem Kodex für ethisches Verhalten und einem Zertifizierungssystem. 

Wir können Erfolge bei der Messung und Zertifizierung von Kompetenzen und der Anregung zum 

Engagement unter unseren Mitgliedern bezüglich ihrer beruflichen Entwicklung vorweisen.  

Auf dem Weg dorthin haben wir die Wirksamkeitsforschung hinzugefügt und führen zum 1. April 2012 

eine Eintrittsschwelle für neue ICF-Mitglieder ein. Die neue Mitgliedschaftsrichtlinie erfüllt einen 

wichtigen Teil unseres großen, kühnen Ziels: dass ICF-Coaches und zertifizierte Coaching-Mitglieder die 

höchste Qualität im Berufsstand der professionellen Coaches repräsentieren. Indem wir als erste globale 

Coaching-Organisation eine Eintrittsschwelle einführen, ist die ICF auch Vorreiter in der weltweiten 

Weiterentwicklung im Coaching durch: 

1) Die Anhebung der Berufsstandards; 

2) Die Anerkennung der Kenntnisse, dass Coaching spezifische Kompetenzen und Schulung 

erfordert; und  

3) Die Bereitstellung einer angemessenen Qualitätssicherung für Käufer von Coaching-Leistungen, 

die durch ICF-Mitglieder geliefert werden.  

 

Sie fragen sich sicherlich, welchen Nutzen dies für Sie als Einzelnen bringt Einzelne Mitglieder 

profitieren: 

• Durch eine erhöhte Glaubwürdigkeit; 

http://www.coachfederation.org/MER


• Dank einer gesteigerten Nachfrage als Mitglied der weltweit führenden Coaching-Organisation; 

• Als Teil der vertrauenswürdigen Anlaufstelle für Anfragen zum Coaching durch Medien, Schulen 

und potenzielle Kunden; sowie 

• Durch den Genuss der Vorteile „einer Flut, die all unsere Boote auf dem Markt steigen lässt“.  

Unsere zukünftige gemeinsame Arbeit wird sein, eine globale Konsistenz im professionellen Coaching zu 

schaffen.  Auf diesem Fundament wird die lokale und kulturelle Einzigartigkeit entstehen, Innovationen 

und Spezialisierung werden gedeihen und der Zugang zu einem größeren Publikum wird wachsen. 

Vielen Dank, dass Sie voller Stolz die Mitgliedschaft in der ICF gewählt haben sowie für die Weitergabe 

unserer Botschaft der Professionalität in 110 Ländern auf der ganzen Welt.  Gemeinsam sind wir besser 

und stärker und machen das professionelle Coaching zu einem festen Bestandteil der Gesellschaft.  

Mit freundlichen Grüßen 

Janet Harvey, MCC 

ICF-Präsidentin 

Schauen Sie sich Janets persönliche Nachricht an. 

 

Studienergebnisse werden in diesem Monat veröffentlicht 
An die mehr als 12.000 Coaches aus 117 Nationen, die an der2012 ICF Global Coaching Study 
teilnahmen, ein herzliches Dankeschön! Der lang erwartete Nachfolger der bahnbrechenden ICF Global 
Coaching Study (durchgeführt vor fünf Jahren) wirft ein neues Licht auf den aktuellen Stand der 
Coaching-Branche. Hervorgehoben wird das Wachstum der Branche und seither neu entstandene 
Trends werden aufgedeckt.  

Die Erkenntnisse der Studie von 2012 wurden zuerst auf der Internationalen Coaching-Woche 
vorgestellt und sind nun unter Coachfederation.org/coachingstudy2012 zugänglich. Laden Sie die 
Zusammenfassung herunter. Außerdem wurden zahlreiche Pressemitteilungen über die Studie und ihre 
Ergebnisse geschrieben. Greifen Sie auf diese Pressemitteilungen zu.  

Der Abschlussbericht der Studie wird voraussichtlich noch in diesem Monat erscheinen. Gesonderte 
Präsentationen rund um die Ergebnisse der Studie werden auf den internationalen und regionalen ICF-
Veranstaltungen auf der ganzen Welt vorgeführt. Halten Sie nach weiteren Informationen über diese 
Veranstaltungen im Jahr 2012 Ausschau.  

 

http://www.youtube.com/watch?v=VXyg-yBp2JI&list=UUJCRfzDR4hhB0cEWvODP-rw&index=2&feature=plpp_video
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/


Halten Sie sich folgendes Datum frei: London 2012 
Coaches aus aller Welt werden vom 3.-6. Oktober in London für ICF Global 2012 - Connect. Learn. 
Inspire.[Verbinden. Lernen. Anregen.] zusammenkommen.  

Der Aufruf für Präsentationen wird in Kürze bekanntgegeben. Details hierzu werden auf der Konferenz-
Website veröffentlicht, sobald sie verfügbar sind. 

Informationen zur Anmeldung und Hotelreservierung werden auf der Konferenz-Website im Mai 2012 
bekanntgegeben.  

 

Bevorstehende Webinarserie der ICF zum Erlangen einer ICF-Zertifizierung 
2012 wird ICF Global vierteljährlich Webinare anbieten, die den Prozess zum Erlangen einer ICF-
Zertifizierung erklären. Das erste Webinar findet am Freitag, dem 16. März statt. Die Themen dieser 
Webinare verfolgen zwei Ziele: 1) Den Prozess zur Beantragung einer ICF-Zertifizierung und 2) eine 
Übersicht der Kompetenzerwartungen.  

Wenn Sie die Beantragung einer ICF-Zertifizierung erwägen, dann sollten Sie einen der unten genannten 
Termine in Ihrem Kalender markieren: 

• Freitag, 16. März 
• Freitag, 15. Juni 
• Freitag, 14. September 
• Freitag, 14. Dezember 

 

Haben Sie die ICW gefeiert? Erzählen Sie uns davon! 
Wenn Sie oder Ihr Chapter die Internationale Coaching Woche (ICW) in einer besonderer Art und Weise 
begangen haben, würden wir gerne davon hören. Senden Sie Ihre Geschichte, zusammen mit Fotos, an 
icfpr@coachfederation.org. Diese Geschichten werden unterCoachfederation.org/coachingweek sowie 
auf den verschiedenen Social Media-Kanälen der ICF, einschließlich Facebook und Twitter veröffentlicht.  

 

Das Informationsblatt für Februar ist verfügbar 
 Das monatlich aktualisierte ICF-Informationsblatt umfasst die neuesten Statistiken zur ICF-
Mitgliedschaft und Zertifizierung, einschließlich einer detaillierten Aufschlüsselung der ICF-Mitglieder 
und Zertifikatsinhaber nach Ländern. Das Informationsblatt wird von nun an monatliche Medienwerte 
enthalten (Anzahl der Clips, die die ICF sowie ICF-Zertifizierung erwähnen sowie Titel von 
Veröffentlichungen, die die ICF aufführen usw.). Diese Zahlen wurden ursprünglich in der Coaching 
World veröffentlicht.  

http://coachfederation.org/London2012/
http://coachfederation.org/London2012/
http://coachfederation.org/London2012/
mailto:icfpr@coachfederation.org
http://www.coachfederation.org/coachingweek/
http://www.facebook.com/icfhq
http://twitter.com/icfhq


Das Informationsblatt kann unter „Assets and Tools“ auf Coachfederation.org aufgerufen werden. Bitte 
beachten Sie: Sie müssen unter Coachfederation.org angemeldet sein, um dieses Dokument anzuzeigen.  

Laden Sie das ICF-Informationsblatt für Februar herunter. 

 

 

ICF-Kontakt Information 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 USA 
+1.888.423.3131 (gebührenfrei) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
E‐Mail‐Adresse der Hauptverwaltung: icfheadquarters@coachfederation.org    

Folgen Sie uns auf 
Facebook: www.facebook.com/icfhq   
Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blog: www.coachfederation.org/blog   
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Kontakt: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Presseraum: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Werbung: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  

 

http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/
http://www.coachfederation.org/includes/docs/February-2012-Fact-Sheet.pdf
http://www.facebook.com/icfhq
http://www.twitter.com/icfhq
http://www.coachfederation.org/blog
http://www.youtube.com/icfheadquarters
http://www.coachfederation.org/linkedin
http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
http://coachfederation.org/about-icf/advertise/

