Mitglieder-Update Dezember
In diesem Update finden Sie wichtige Informationen liber folgendes:

e Mitteilung des Prasidenten: ICFs neue Mitgliedschaftsanforderung und unser jahrlicher
Flhrungswechsel;

e ICF-Wahlergebnisse: endgiiltig;

e |CF-Mitgliedschaftskategorien wirksam zum 1. April 2012;

e Verbesserte Coaching World wird im Februar 2012 vorgestellt;

e Eine Anderung steht bevor;

e Verwenden Sie die ICF-Assets und -Tools?;

e Halten Sie sich folgendes Datum frei: Internationale Coaching-Woche; und

e |CF-Feiertagsarbeitszeiten.

Bitte beachten Sie, dass alle in dieser Mitteilung verlinkten Seiten, sofern nicht anderweitig angegeben,
in englischer Sprache verfasst sind.

Mitteilung des Prasidenten*
ICFs neue Mitgliedschaftsanforderung und unser jahrlicher Fiihrungswechsel

Ich mdchte meine abschlieRende Mitteilung als ICF-Prasident nutzen, um (1) einige Fragen zu
beantworten, die mir bezliglich der neuen Mitgliedschaftsberechtigungsanforderungen (Membership
Eligibility Requirements, MER) der ICF gestellt worden sind, und (2) unsere jetzigen und zukiinftigen
FUhrungskrafte zu ehren, da neue Fihrungskrafte mit Wirksamkeit zum 1. Januar 2012 verschiedene
Rollen im globalen Vorstand der ICF Gibernehmen werden.

MER fir ICF-Mitgliedschaft - Zu einem friiheren Zeitpunkt in diesem Jahr, nach vielen Monaten der

Forschung durch unser Mitgliedschafts- & Gemeinschaftskomitee (das zum Zweck der Steigerung der
Professionalitadt der ICF selbst hunderte von Mitgliedern zu Rate zog), fiihrte der globale Vorstand
Mitgliedschaftsberechtigungsanforderungen fir die ICF-Mitgliedschaft ein.

Diese MER sehen vor, dass man vom 1. April 2012 an, um als volles ,,Coach-Mitglied” der ICF anerkannt
zu werden, mindestens 60 Coach-spezifische Trainingsstunden absolviert haben muss, was per
Definition Training ist, das speziell als Unterricht von Coaching-Fahigkeiten und -Verhalten vermarktet
wird, das lehrt, wie man technische Fahigkeiten als Coach umsetzt und das diese Fahigkeiten gemaR ICF-
Coaching-Kernkompetenzen umsetzt.

Coach-Trainingsstunden von ICF-akkreditierten Coach-Ausbildungsprogrammen (ICF Accredited Coach
Training Programs, ACTPs) und anerkannte Coach-spezifische Trainingsstunden (Approved Coach
Specific Training Hours, ACSTHs) gelten natirlich als Coach-spezifisches Training, aber wir stellen nicht
die Anforderung, dass lhre Trainingsstunden im Rahmen dieser Programme stattfinden.

Mehrere Personen haben mir auBerdem geschrieben oder mich angerufen, da Sie glauben, dass eine
ICF-Zertifizierung (MCC, PCC oder ACC) notwendig ist, um ein Mitglied der ICF zu bleiben.Das ist nicht
richtig. Sollten Sie Uber eine ICF-Zertifizierung verfligen, haben Sie zwar automatisch unter den MER den



Status ,,ICF-zertifiziertes Mitglied”, aber Sie bendtigen keine ICF Zertifizierung, um ein ,Coach-Mitglied”
der ICF zu sein.

Damit Sie die MER richtig verstehen, empfehle ich lhnen, die vollstdndige Grundsatzerklarung auf
coachfederation.org/MER sowie die zuséatzlichen Erklarungen unter Haufig gestellte Fragen (FAQs)
einzusehen oder mich zu kontaktieren unter ed@coachfederation.org.

Jahrlicher Wechsel in der globalen ICF-Leitung - Ab dem 1. Januar 2012 werde ich der ehemalige
Prasident der ICF sein, und Janet Harvey, MCC, wird die globale ICF-Prasidentin werden. Janet ist
grofRartig, engagiert und fleiBig, und ich weil}, dass sie uns allen sehr gute Dienste leisten wird.

Ebenso mochte ich den wunderbaren Menschen danken, die im globalen ICF-Vorstand sind und uns am
Ende dieses Jahres verlassen werden. Hierbei handelt es sich um die ehemalige Prasidentin Giovanna
D’Alessio, MCC; Ira Dressner, PCC; Philip Brew, MCC; Pat Obuchowski, PCC, Krissy Jackson, PCC und Kaj
Hellborn, ACC.

Flr 2012 im Vorstand bleiben werden der designierte Prasident Dr. Damian Goldvarg, MCC; Jeff
Auerbach, MCC; See Luan Foo, PCC; Meryl Moritz, MCC; Marilyn O’Hearne, MCC; Bernie Siegel, PCC und
Cheryl Vermey, PCC—Ich weiB, dass die ICF mit dieser Gruppe in besten Handen ist. Und ich mochte
diese Gelegenheit nutzen, um denjenigen zu gratulieren, die dem globalen ICF-Vorstand 2012 beitreten.
Dies umfasst die neu gewahlten Vorstandsmitglieder Kara Exner, ACC; Patricia Mathews, MCC; Ajay
Nangalia, PCC und Dave Wondra, PCC. Herzlichen Gliickwunsch!

Ich mochte Ihnen allen meine allerbesten Wiinsche fiir eine wundervolle Weihnachtszeit und das
kommende Jahr aussprechen. AuBerdem bin ich unglaublich dankbar fir die Moéglichkeit, dieses
vergangene Jahr Uber als ICF-Prasident tatig gewesen zu sein.

Mit freundlichen GriRen,
Ed Modell, PCC
ICF-Prdsident

*Diese Mitteilung wurde zuerst in der Dezemberausgabe von Coaching World veréffentlicht.

ICF-Wahlergebnisse: endgiiltig

Die Ergebnisse der Wahlen zum ICF-Vorstand 2012 liegen vor. Im Einklang mit ICF-Statuten und dem
Wahlprozess war die Stimmabgabe vom 24. Oktober bis zum 22. November 2011 allen ICF-zertifizierten
Mitgliedern, die ihre Beitragspflicht erfillt haben, moglich.

Basierend auf den erhaltenen Stimmen, wurden alle vom ICF-Nominierungskomitee vorgeschlagenen
Kandidaten ordnungsgemal gewahlt. Die ICF ist erfreut, die neuen Vorstandsmitglieder
bekanntzugeben, die ab dem 1. Januar 2012 ihre Arbeit im globalen ICF-Vorstand beginnen werden:

e Kara Exner, ACC (Kanada), Kandidatin Nominierungsausschuss;
e Patricia Mathews, MCC (USA), Kandidatin Nominierungsausschuss;
e Meryl Moritz, MCC (USA), Kandidatin Nominierungsausschuss;
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e Ajay Nangalia, PCC (Indien), Kandidat Nominierungsausschuss;
e Dave Wondra, PCC (USA), Kandidat Nominierungsausschuss;

Herzlichen Gliickwunsch an diese neuen globalen Vorstandsmitglieder!

ICF-Mitgliedschaftskategorien wirksam zum 1. April 2012
Sie haben bereits von den neuen Mitgliedschaftsberechtigungsanforderungen (MER) gehort...aber was
bedeutet dies fiir Ihre Mitgliedschaft bei der ICF?

Wortlaut: Ab dem 1. April 2013 ist es erforderlich, dass alle ICF-Mitglieder mindestens 60 Coach-
spezifische Trainingsstunden absolviert haben, um Mitglied der ICF zu werden (oder die Mitgliedschaft
aufrechtzuerhalten). Um den derzeitigen ICF-Mitgliedern, die das erforderliche Training noch nicht
absolviert haben, geniigend Zeit zu geben, hat die ICF eine Kategorie fiir vorlaufige Mitglieder
geschaffen. Derzeitige Mitglieder haben ein Jahr Zeit, um 60 Coach-spezifische Trainingsstunden zu
absolvieren, bevor die Regelung am 1. April 2013 endgiiltig in Kraft tritt.

Bedeutung: Ab dem 1. April 2013 missen offiziell alle ICF-Mitglieder mindestens 60 Coach-spezifische
Trainingsstunden absolviert haben, um Mitglied der ICF zu sein.

e [CF-Mitglieder, die iiber eine giiltige ICF-Zertifizierung verfiigen, erfiillen diese Anforderung
automatisch und behalten den Status des zertifizierten Coach-Mitglieds. Sie verlangern lhre
Mitgliedschaft auf dieselbe Art, wie Sie es sonst auch tun wiirden. Hinweis: um eine aktive ICF-
Zertifizierung beizubehalten, missen Sie sie alle drei Jahre erneuern.

e Mitglieder, die 60 oder mehr Coach-spezifische Trainingsstunden* absolviert haben, erfillen
diese Anforderung und behalten ihren Status als ICF-Coach-Mitglied. Sie verlangern lhre
Mitgliedschaft auf dieselbe Art, wie Sie es sonst auch tun wiirden.

e [CF-Mitglieder, die noch keine 60 Coach-spezifischen Trainingsstunden* absolviert haben,
werden als vorlaufiges ICF-Mitglied angesehen, bei Verlangerung fiir maximal ein Jahr (bis zum
1. April 2013) oder bis die Mitgliedschaftsberechtigungsanforderungen erfiillt werden (falls sie
vor dem 1. April 2013 erfiillt werden).

Verstehen Sie jede dieser Mitgliedschaftskategorien durch das Klicken auf den entsprechenden Link
unten:

e |CF-zertifiziertes Mitglied;
e |CF-Coach-Mitglied und
e Vorladufiges ICF-Mitglied.

*Definition von Training, das als Coach-spezifisches Training anerkannt wird:
(Diese sind auf die Anforderungen fiir den ACC Zertifizierungswegq (ber einen Portfolio-Antrag
abgestimmt.)



http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/ICF-Credentialed-Member-web-version.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/ICF-Coach-Member-web-version2.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/Provisional-Member-web-version2.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/2011ACCPortfolioApplicationInstructions-CoachSpecificTraining.pdf
http://www.coachfederation.org/includes/media/docs/2011ACCPortfolioApplicationInstructions-CoachSpecificTraining.pdf

e Training von einem akkreditierten Coach-Ausbildungsprogramm (ACTP) oder einem Programm,
das die Bezeichnung ICF-anerkannte Coach-spezifische Trainingsstunden (ACSTH) erhalten hat.
e Training eines Anbieters fiir Coach-Weiterbildung (Continuing Coach Education, CCE) mit
folgenden Einschrankungen:
- Alle fur Kernkompetenzen anerkannten Stunden werden akzeptiert.
- Maximal 12 Stunden in Bereichen aulRerhalb der Kernkompetenzen werden akzeptiert.
e Training, das speziell als Unterricht von Coaching-Fahigkeiten vermarktet wird, das Coaching-
Fahigkeiten unterrichtet oder lehrt, wie man technische Fahigkeiten als Coach anwendet, und
das Coaching-Fahigkeiten im Einklang mit den ICF-Kernkompetenzen unterrichtet.

Anforderungen fiir 60 Stunden:
Mindestens 48 Stunden miissen:

e Direkte Interaktion mit einem Trainer beinhalten (personliches Training oder personliche
Gesprache; keine Cyber-Kurse, Kurse per Post oder Selbststudien).

e Von einem anderen Programm als ICF-Konferenzen, SIG, Virtual Education oder Chapter-
Veranstaltungen sein.

e Die ICF-Kernkompetenzen lehren (alle Kernkompetenzen missen abgedeckt werden).

Bei den restlichen Stunden darf es sich um Selbststudium, ICF-Veranstaltungen, sich auf Coaching
beziehende Themen oder eine Kombination dieser handeln. Alle Stunden missen jedoch Teil eines

Programms mit dem Zweck der Ausbildung von Coaches sein.

Fragen zu den MER? Laden Sie sich die Haufig gestellten Fragen herunter und markieren Sie

Coachfederation.org/mer, da es aktualisiert wird, wenn neue Informationen erhaltlich sind.

Die verbesserte Coaching World wird im Februar 2012 vorgestellt

Anfang 2012 wird sich ICFs monatlicher Newsletter Coaching World erneut weiterentwickeln. Wahrend
der letzten zwei Jahre wurde extensive Forschung betrieben, um zu erkennen, wie die Leser Coaching
World sehen, um Lesergewohnheiten zu ermitteln und Arten, wie die Leser Medien konsumieren,
festzustellen. Aufgrund der Ergebnisse haben wir beschlossen, bedeutende Anderungen an der
derzeitigen Form von Coaching World vorzunehmen.

Wie wird die neue Coaching World aussehen? Die derzeit monatliche Ausgabe wird bald vierteljahrlich
erscheinen, in einem neuen, héchst interaktiven, digitalen Format, das das Lesen von Coaching World
auf Ihrem Laptop oder mobilen Geréat vereinfachen wird. Der Inhalt wird sich auf News in der Branche
konzentrieren (von Interviews mit Meinungsfiihrern auf dem Gebiet Coaching bis zu Fallstudien dariiber,
wie Unternehmen Coaching erfolgreich nutzen).

Unser Ziel ist es, Coaching World zu einem Newsletter flir sowohl derzeitige als auch zukiinftige Coaches
und fiir Nutzer von Coaching auf der ganzen Welt zu machen. Falls Sie Coaching World momentan als
Hauptinformationsquelle fiir wichtige ICF-News (wie zum Beispiel anstehende Veranstaltungen,
Anderungen von ICF-Richtlinien, Arbeit der ICF-Chapter usw.) nutzen, werden diese Inhalte weiterhin
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Uber andere ICF-Kommunikationsmittel zur Verfligung stehen, einschlieRlich dieses monatlichen
Mitglieder-Updates, des ICF-Blogs und verschiedener sozialer Medien der ICF.

Warten Sie auf die Enthillung von Coaching World im Februar 2012!

Eine Anderung steht bevor

Wie Sie vielleicht in der Novemberausgabe der Coaching World gelesen haben, wird eine weitere
Anderung, die bald bevorsteht, im Bereich Virtual Education-Sitzungen (VE) eingefiihrt werden. Friiher
wurden diese Sitzungen von ICF Global organisiert. Uber Gespriche mit ICF-Chaptern haben wir gelernt,
dass viele Chapter qualitativ hochwertige VE-Sitzungen anbieten. Um unsere Ressourcen besser
einzuteilen, wird ICF Global beginnen, die Anzahl der angebotenen VE-Sitzungen zu reduzieren und
stattdessen Chapter-Leitern helfen, bei allen ICF-Mitgliedern fiir ihre Angebote zu werben. Von
Chaptern angebotene VE-Sitzungen flihren zu Weiterbildungseinheiten (CCE-Units)—ICF Global arbeitet
an einem Einfihrungsplan. Achten Sie in den kommenden Monaten auf weitere Details dieser
Anderungen in den unterschiedlichen ICF-Kommunikationsmitteln.

Halten Sie sich folgendes Datum frei: Internationale Coaching-Woche

Die Internationale Coaching-Woche (ICW) findet in weniger als zwei Monaten statt! Die einwdchige
Feier des Coachingberufs findet vom 5.-11. Februar 2012 statt. Nehmen Sie sich in den nachsten Tagen
etwas Zeit, darliber nachzudenken, wie Sie die ICW feiern werden.

Sie kdnnen ihre Suche einfach damit beginnen, bei lhrem ortlichen Chapter nachzufragen, ob in dieser
Woche organisierte Veranstaltungen stattfinden werden. Oder Sie kénnen damit beginnen, die Feier auf
Ihre eigene Art zu planen! (Denken Sie daran, Pro-Bono-Coaching oder lhre Dienstleistungen als
freiwilliger Helfer bei 6rtlichen Wohltatigkeitsorganisationen oder Programmen anzubieten.)

Egal wie sie feiern werden, der Grundgedanke der ICW ist, die Offentlichkeit iiber den Wert der Arbeit
mit einem professionellen Coach aufzuklaren.

Verwenden Sie die ICF-Assets und -Tools?
Als ICF-Mitglied haben Sie Zugang zum Abschnitt ,,Nur fiir Mitglieder” auf Coachfederation.org. Dieser
umfasst eine Seite namens Assets and Tools. Wie der Name vermuten ldsst, enthalt diese Seite

verschiedene Tools (Hilfsmittel), die Coaches fir Marketing-Initiativen, zur Planung und zum Austausch
allgemeinen Wissens nutzen kénnen. Wir arbeiten an der Aktualisierung dieser Seite und seiner Inhalte,
um lhren Bedirfnissen besser gerecht zu werden—falls Sie Vorschlage haben, teilen Sie uns diese auf
icfpr@coachfederation.org mit.

Von Zeit zu Zeit werden wir einen Artikel hervorheben, der unter ICF Assets and Tools erhaltlich ist.
Diesen Monat handelt es sich dabei um eine Muster-Coaching-Vereinbarung. Jeder Coach bendtigt sie—



http://icfheadquarters.blogspot.com/
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dieses Muster kann einfach abgeandert und auf lhre Situation angepasst werden. Diese Muster-
Vereinbarung ist sowohl als PDF- als auch als Microsoft Word-Version erhéltlich, auf Englisch und
Spanisch.

Besuchen Sie die Seite ICF Assets and Tools.

ICF-Feiertagsarbeitszeiten

Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass die ICF-Hauptverwaltung an den folgenden Tagen im Dezember
2011/Anfang Januar 2012 geschlossen sein wird:

e Montag, 26. Dezember

e Dienstag, 27. Dezember

e Mittwoch, 28. Dezember

e Donnerstag, 29. Dezember
e Freitag, 30. Dezember

e Montag, 2. Januar

ICF-Kontakt Information

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 USA

+1.888.423.3131 (gebuihrenfrei) / +1.859.219.3580

Fax: +1.859.226.4411

E-Mail-Adresse der Hauptverwaltung: ictheadquarters@coachfederation.org

Folgen Sie uns auf
Facebook: www.facebook.com/icfhg

Twitter: www.twitter.com/icfhg

Blog: www.coachfederation.org/blog
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Kontakt: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
Presseraum: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Werbung: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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