
 
 
Mise à jour d'octobre destinée aux membres 

Dans cette mise à jour, vous trouverez des informations importantes sur ce qui suit :  

• Message du Président : ICF touche le jackpot à Las Vegas ; 

• Où en sommes-nous dans le processus d'élection du Conseil d'Administration ? ; 

• Obtenir une certification n'a jamais été aussi simple ; 

• ICF accueille le nouveau responsable RSC ; 

• Repousser ses limites à Las Vegas ; et 

• Il est encore temps de participer à l'enquête. 
 

Veuillez noter que, sauf mention contraire, toutes les pages reliées à ce message sont en anglais. 

Message du Président* 

ICF décroche le jackpot à Las Vegas 

Las Vegas, Nevada (USA), hôte de la 16ème conférence internationale annuelle d'ICF en septembre, est 
une ville de jeu qui a la réputation de ruiner les espoirs et les chances de nombreuses personnes. Pour 
l'ICF, Las Vegas s'est avéré être un site d'une série de grands succès non seulement pour ICF en tant 
qu'organisation de coaching mais aussi pour toute la profession.   

Bon nombre de ces succès, telle que les International Prism Awards, Chapter Awards, President’s Award, 
et le déploiement de la marque d'ICF, sont présentés dans le numéro d'octobre de Coaching World.  Ce 
mois-ci, je souhaite vous montrer les coulisses d'événements auxquels certains des 1 000 coachs 
présents à la conférence de cette année n'ont pas pu assister. 

Les activités ont commencé par une réunion des directeurs du Conseil d'Administration d'ICF mondial 
durant laquelle des décisions importantes ont été prises. Les nouvelles Exigences Minimum d'Eligibilité 
(M.E.R. - Minimum Eligibility Requirements) pour devenir membre d'ICF, qui commence à s'appliquer 
dès le 1er avril 2012 et nécessitent 60 heures de formation spécifique de coach, ont été étendues pour 
permettre aux coachs détenant déjà une certification de certaines autres organisations de coaching 
professionnel de devenir membre d'ICF - des informations supplémentaires seront disponibles à ce sujet 
dans les deux prochains mois. Le Conseil a également poursuivi son évaluation des programmes ICF en 
testant leur efficacité et leur applicabilité dans le cadre du nouveau plan stratégique. Un des 
programmes examinés était le Coaching World pour lequel le Conseil a approuvé des changements 
importants début 2012 où Coaching World deviendra une publication trimestrielle au nouveau look et 
contenu amélioré. Des informations supplémentaires seront bientôt disponibles sur les équivalences 
M.E.R., les futures modifications du Coaching World et les mises à jour des autres programmes ICF 
examinés par le Conseil.  



 
 
Le jour suivant, 140 représentants de chapitres, comités et groupes d'intérêt spécial (SIG - Special 
Interest Group) se sont réunis pour le Global Leadership Forum au cours duquel Steve Mitten, MCC, 
Président d'ICF 2005 a réalisé une présentation passionnante sur l'application du Voyage du Héros dans 
les compétences de leadership d'ICF.  De plus, Ted Gorski, ancien Président du Chapitre ICF de Nouvelle 
Angleterre, a présenté la manière dont son chapitre s'est transformé en une organisation florissante.  
Enfin, William Arruda, consultant en marque pour ICF, a fait un excellent travail en impliquant tous les 
participants dans des groupes de brainstorming pour réfléchir à la manière de diffuser la marque ICF 
auprès de nos membres et dans le monde en général. 

Comme je l'ai indiqué le mois dernier, le nouveau plan stratégique d'ICF que le Conseil d'Administration 
a approuvé en juillet inclut, en priorité, la formation d'alliances stratégiques pour développer l'image et 
la visibilité d'ICF et de ses membres auprès des entreprises et l'évolution de la profession de coaching 
dans le monde.  Plusieurs étapes importantes ont été réalisées dans ce domaine au cours de réunions à 
Las Vegas entre la direction d'ICF et les responsables du Conseil européen du mentoring et du coaching 
(EMCC), l'Association of Coach Training Organizations (ACTO), la School Alliance for Executive Coaching 
(GSAEC), l'Association for Coaching (AC) et l'Institute of Coaching. 

Ces développements importants comprennent entre autres des discussions préliminaires menées au 
cours d'une réunion commune sur le futur de la profession de coaching et une conférence sur l'étude 
approfondie réalisée dans le domaine du coaching.  Mais le plus important probablement est le fait que 
ces réunions ont ouvert une nouvelle ère de collaboration entre les nombreuses organisations qui 
partagent le désir de voir les bénéfices du coaching mieux compris et utilisés sur les plans personnel et 
professionnel. 

Je vous invite à partager vos idées sur le sujet en m'écrivant à ed@coachfederation.org, ou sur la page 
Facebook d'ICF. 

Bien cordialement, 
Ed Modell, PCC 
Président de l'ICF 

*Ce message est apparu pour la première fois dans le numéro d'octobre de Coaching World. 
 

Où en sommes-nous dans le processus d'élection du Conseil d'Administration ? 

Le 19 septembre, le comité de nomination a recommandé les candidats suivants pour remplir les postes 
vacants au Conseil d'Administration 2012 : 

• Kara Exner, ACC (Canada) ; 
• Damian Goldvarg, MCC (Argentine/USA) pour le poste de Président-élu ; 
• Patricia Mathews, MCC (USA) ; 
• Meryl Moritz, MCC (USA) ; 

mailto:ed@coachfederation.org
http://www.facebook.com/icfhq
http://www.facebook.com/icfhq


 
 

• Ajay Nangalia, PCC (Inde) ; et 
• Dave Wondra, PCC (USA). 

La période d'appel à candidatures se termine le 17 octobre. Le scrutin d'ICF sera annoncé lundi 24 
octobre. Les membres certifiés d'ICF en règle pourront voter jusqu'au 22 novembre, date à laquelle les 
bulletins seront dépouillés et les résultats officiels de l'élection seront communiqués aux membres. 

 

Obtenir une certification n'a jamais été aussi simple 

 Si vous prévoyez d'obtenir une certification ICF dans un avenir proche, vous remarquerez que le 
processus d'application en ligne a été simplifié. Le nouveau système a été créé en partenariat avec 
Integral 7, un leader dans les processus d'application de certification.  

Les fonctionnalités innovantes du nouveau système en ligne comprennent notamment la possibilité de 
conserver un historique de tous les formulaires précédemment complétés et de toutes les interactions 
passées—ces informations sont désormais stockées et facilement accessibles à tout moment—ainsi que 
le processus simplifié de recherche des exigences de certification.  

Non seulement ces fonctionnalités faciliteront le processus d'application ou de renouvellement de 
certification, mais elles permettront de limiter le temps de service nécessaire à ICF pour traiter les 
informations concernant les membres, ce qui assurera une attribution plus rapide des certifications.  

ICF planifie de dévoiler plusieurs changements supplémentaires dans le système de certification via 
Integral 7. Les utilisateurs pourront déposer leurs applications de renouvellement en ligne, et découvrir 
un nouveau calendrier CCE amélioré. Au final, ICF espère utiliser Integral 7 pour éliminer la consignation 
sur papier des informations CCE.      

Integral 7 a été présenté dans le communiqué de presse d'ICF du 21 septembre. Lire le communiqué 
dans son intégralité. Consultez le site Coachfederation.org et lisez Coaching World pour rester à jour sur 
les certifications.  

 

ICF accueille le nouveau responsable RSC 

Le mois dernier, ICF a accueilli un nouveau responsable pour le centre de service régional d'Amérique 
latine. Elle s'appelle Stephanie Norris et assistera les chapitres et membres d'ICF en Amérique Latine. 
Avant d'accepter ce poste chez ICF, elle travaillait dans le secteur et la communauté comme consultante 
en délocalisation spécialisée dans l'immersion dans la culture latino-américaine.  

Les connaissances de Stephanie seront une ressource inestimable pour l'équipe ICF. Elle parle 
couramment anglais et espagnol, et connait également portugais et français. En savoir plus sur 
Stephanie dans ce communiqué de presse.  

http://www.coachfederation.org/includes/docs/Integral-7.doc
http://www.coachfederation.org/includes/docs/Integral-7.doc
http://www.coachfederation.org/includes/docs/borrador-news-release.doc


 
 
 

Repousser ses limites à Las Vegas 

Plus de 1 000 professionnels du coaching, dont 295 pour qui ce fut la première participation, se sont 
réunis dans la fabuleuse ville de Las Vegas, Nevada au Mandalay Bay Resort et Casino pour la 
Conférence Internationale Annuelle d'ICF.  

Des participants venant de 43 pays se sont réunis à la fin du mois de septembre pour repousser leurs 
limites via 32 sessions en petits groupes ciblées présentées par 47 interlocuteurs provenant de 39 pays, 
dont trois sessions assurées par Michael Gelb, Sir Ken Robinson et Steve Farber.  

Outre les larges opportunités d'apprentissage, les participants ont pu arpenter le hall d'exposition 
accueillant 48 exposants et participer à diverses réceptions de réseautage, notamment la réception 
d'ouverture durant laquelle Michael Gelb a organisé une dégustation de vin et de chocolat, ainsi qu'un 
concours de poésie.  

ICF remercie chaleureusement tous les exposants et sponsors ICF ! Merci ! 

Trois récompenses annuelles ICF ont été présentées à Las Vegas, les ICF Chapter Awards, International 
Prism Award et ICF President’s Award. Félicitations à tous les gagnants 2011 !  

ICF Chapter Awards (présentés en deux catégories) : 

Les bénéficiaires du Local Spirit, Global Presence–Community Activism Award ont assuré une présence 
significative du coaching dans leur communauté. Les chapitres qui ont reçu cette distinction sont : 

• ICF Greater Kansas City Chapter—Heartland Coaches Association ; 
• ICF Gauteng Chapter ; et  
• ICF Metro DC. 

Les bénéficiaires du Finding Our Voice—Marketing/PR Award ont créé une campagne de Relations 
Publiques/marketing réussie dans leur communauté. Les chapitres qui ont reçu cette distinction sont : 

• ICF Uruguay ; 
• ICF Brésil ; et 
• ICF Espagne.  

International Prism Award : 

• BC Housing 

• JOEY RESTAURANT GROUP 

ICF President’s Award : 



 
 

• Peter Goryalov et Irina Goryalova de Bulgarie 

Consultez les articles détaillés sur chaque gagnant dans les futurs numéros de Coaching World. 

Rappels post-conférences pour les participants : 

• Vous n'avez pas complété d'enquête sur la conférence ? Ces enquêtes ont été envoyées par e-
mail le 3 octobre. Veuillez prendre un moment pour les compléter car votre avis est primordial 
pour la planification d'événements futurs.  

• Vous souhaitez télécharger les enregistrements audio des sessions sélectionnées ? Ces sessions 
seront disponibles en novembre—Consultez les informations supplémentaires sur le 
téléchargement de ces enregistrements dans les futures communications d'ICF.   

• Photos prises lors de la conférence ? Une sélection de photos prises durant la conférence, 
notamment les portraits pris lors de la réception du 25 septembre, peut être téléchargée à 
l'adresse Coachfederation.org/photos.  

• Intéressé par l'achat d'un ouvrage de l'un des intervenants de cette année ? La librairie virtuelle 
d'ICF est ouverte 24h/24, 7j/7 ; pour y accéder, cliquez ici. 

 

Il est encore temps de participer à l'enquête 

Il vous reste du temps pour participer à l'Étude Mondiale sur le Coaching 2011 ! Accessible en neuf 
langues et compatible avec plusieurs équipements électroniques (y compris les Smartphones et 
tablettes les plus en vogue), l'Étude Mondiale sur le Coaching restera ouverte jusqu'au 15 novembre. 
Faites entendre votre voix pendant que vous en avez l'occasion ! 

PricewaterhouseCoopers, notre partenaire d'étude indépendant, indique que tous les pays qui 
fourniront plus de 100 enquêtes complétées vont pouvoir recevoir des données spécifiques par pays 
résultant de l'enquête globale.  

Ces données apporteront un nouvel angle dans vos initiatives marketing en fournissant des résultats 
plus détaillés concernant l'univers actuel du coaching dans votre région—assurez-vous que votre pays 
(ou état) atteint ce chiffre en demandant à vos pairs de compléter cette enquête sur 
www.coachingstudy2011.com. Pour participer à cette études il n'est pas nécessaire pour les coachs de 
faire partie d'ICF.  

Participez à cette initiative : www.coachingstudy2011.com. 

 
Informations de contact ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 USA 

http://picasaweb.google.com/117976770646013124703?feat=email&gsessionid=analYIo05MIovRsXxY2NnA
http://astore.amazon.com/wwwcoachfeder-20
http://www.coachingstudy2011.com/
http://www.coachingstudy2011.com/


 
 
+1.888.423.3131 (appel gratuit) / +1.859.219.3580  
Fax : +1.859.226.4411 
Message électronique au siège : icfheadquarters@coachfederation.org    

Explore : 
Facebook : www.facebook.com/icfhq   
Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blog : www.coachfederation.org/blog   
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Nous contacter : http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Espace presse : http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Publicité : http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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