
Bulletin d'information de février destiné aux membres 

Dans cette mise à jour, vous trouverez des informations importantes sur ce qui suit :  

• Message de la Présidente : L'ICF, une association visionnaire 
• Résultats de l'étude PWC publiés ce mois-ci  
• A noter dans votre calendrier : Londres 2012  
• Prochaine série de conférences ICF par le web détaillant la marche à suivre pour obtenir votre 

certification ICF 
• Célébrez-vous la semaine internationale du coaching ? Donnez-nous votre avis !  
• Les statistiques ICF pour le mois de février sont maintenant disponible 

Veuillez noter que, sauf mention contraire, toutes les pages reliées à ce message sont en anglais. 
 

Message de la Présidente* 

L'ICF, une association visionnaire 

Nous sommes en février et nous célébrons la Semaine internationale du coaching (ICW).  J'espère que 

chacun d'entre vous a saisi l'occasion de se réjouir des réalisations de nos clients et de la contribution 

que les coachs professionnels et les membres des chapitres ICF ont apporté au développement du 

coaching professionnel dans le monde entier. Autre bonne raison de célébrer ensemble : l'annonce des 

résultats 2012 de l'enquête mondiale sur le coaching menée par ICF (disponibles sur  

www.coachfederation.org/coachingstudy2012).  

L'enquête, qui révèle la croissance et la réussite de la profession, met en exergue ce que les coachs 

professionnels considèrent comme nos principaux défis à venir. Quel est le défi numéro 1 ? Les individus 

sans formation adéquate se prétendant coachs.  

Avez-vous déjà remarqué que, dès que quelque chose de bien se profile à l'horizon, tout le monde 

souhaite s'y associer ?  Pouvoir se faire appeler 'coach' est l'une de ces bonnes choses Il semble que 

nous avons atteint un point crucial en terme de sensibilisation autour du coaching.  Cependant, il ne faut 

pas perdre de vue l'importance d'une définition et compréhension claire et précise de notre profession Il 

y a fort à faire. En notre qualité de coachs professionnels, nous devons tous décrire les avantages, la 

valeur et l'impact que seul un accompagnement de coaching professionnel est en mesure d'offrir.   

L'ICF, votre association de coaching mondiale, joue le rôle de pionnier en introduisant des critères 

d'éligibilité minimum pour les membres de l'ICF (MER) (www.coachfederation.org/MER). Ce 

http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012
http://www.coachfederation.org/MER


changement de politique, qui prendra effet à compter du 1er avril, définit notre position sur le 

développement de la qualité dans le domaine du coaching professionnel dans le monde entier. Cette 

mesure audacieuse pour définir la profession renforcera notre crédibilité sur le marché. En fixant un 

seuil d'entrée en rapport direct avec une formation spécifique en coaching, nous donnons à nos 

clients l'assurance que nos membres ont un niveau standard de compétences minimum. Toute 

confusion sur le métier de coach professionnel étant ainsi minimisée, les clients du coaching 

bénéficieront d'une définition précise de l'impact, la valeur et les avantages qu'un coach professionnel 

peut leur apporter. 

Les membres fondateurs de l'ICF étaient des visionnaires qui ont su anticiper l'importance de définir le 

coaching comme une profession à part entière. Grâce à leur initiative, ce qui aurait pu n'être qu'une 

simple mode passagère au milieu des années 90, a évolué pour se transformer en profession à part 

entière avec des compétences et un mode relationnel spécifiques, un code de conduite éthique et un 

système de certification. Nous avons réussi à mesurer et à certifier les compétences, tout en inspirant 

nos membres à s'impliquer dans un processus de développement professionnel.  

Parallèlement, nous avons réalisé des recherches sur l'efficacité et, à partir du 1er avril 2012, nous 

instaurerons un seuil d'entrée pour les nouveaux membres de l'ICF. Notre nouvelle politique d'adhésion 

répond en grande partie à notre objectif audacieux : à savoir que les coachs de l'ICF et ses coachs 

accrédités doivent offrir des services de la meilleure qualité possible. En étant la première entreprise de 

coaching mondiale à mettre en place un seuil d'entrée, l'ICF endosse le rôle de chef de file en termes 

d'amélioration du coaching à l'échelle mondiale en : 

1) relevant les standards de la profession ; 

2) reconnaissant que le coaching requiert des compétences et une formation spécifiques ;  

3) garantissant aux acheteurs de services en coaching un niveau de qualité minimum des services 

délivrés par les coachs membres de l'ICF.  

 

Vous vous demandez peut-être ce que ce changement peut vous apporter sur le plan individuel ? Les 

membres bénéficient : 

• d'une meilleure crédibilité ; 

• du statut de membre de la plus grande association mondiale de coaching ; 



• de l'image de « référence absolue » de l'organisme en matière de coaching, véhiculée par les 

médias, les écoles et les clients potentiels ; 

• de la dynamique porteuse créée sur le marché.  

Notre prochaine tâche commune consiste à assurer ensemble la cohérence du coaching professionnel 

au niveau mondial.  Sur cette base, les spécificités locales et culturelles pourront s'épanouir, l'innovation 

et la spécialisation se développer et l'accès à un public plus large se réaliser. 

Nous vous remercions d'avoir choisi d'adhérer avec fierté à l'ICF et de transmettre ce message de 

professionnalisme dans les 110 pays où nous sommes actuellement représentés.  Nous sommes 

réellement meilleurs et plus forts ensembles afin de faire du coaching une profession à part entière dans 

notre société.  

Sincères salutations, 

Janet Harvey, MCC 

Présidente d'ICF 

Visionnez la vidéo du message personnel de Janet Harvey. 

 

Publication des résultats d'enquête ce mois-ci 
Plus de 12 000 coachs issus de 117 pays ont participé à l'enquête mondiale 2012 sur le coaching d'ICF et 
nous vous en remercions ! Ce suivi anticipé de l'enquête mondiale sur le coaching d'ICF innovante 
(menée il y a cinq ans) apporte de nouveaux éléments sur l'état actuel du secteur du coaching. Il met en 
avant la croissance de ce secteur et révèle les tendances qui ont depuis vu le jour.  

Initialement dévoilés lors de la Semaine internationale du coaching, les résultats de l'enquête 2012 sont 
à présent accessibles sur le site d'ICF Global à l'adresse Coachfederation.org/coachingstudy2012. 
Téléchargez la synthèse. En outre, de nombreux communiqués de presse traitent de l'enquête et de ses 
résultats. Consultez ces communiqués de presse.  

Le rapport final de l'enquête sera publié d'ici la fin du mois. Des présentations spéciales des résultats de 
l'enquête seront organisées dans le monde entier lors d'événements internationaux et régionaux de 
l'ICF. N'hésitez pas à vous renseigner sur ces événements de 2012.  

 

http://www.youtube.com/watch?v=VXyg-yBp2JI&list=UUJCRfzDR4hhB0cEWvODP-rw&index=2&feature=plpp_video
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/
http://www.coachfederation.org/coachingstudy2012/


À noter dans votre agenda : Londres 2012 
Des professionnels du coaching du monde entier se réuniront à Londres du 3 au 6 octobre, pour le 
sommet mondial de l'ICF 2012 – Connect. Learn. Inspire. (Se connecter, Apprendre. Inspirer).  

Un appel aux orateurs potentiels sera annoncé très prochainement. Les détails seront publiés sur le site 
Web de la conférence. 

Les informations relatives à l'inscription pour la conférence et la réservation d'hôtel seront disponibles 
sur le site Web de la conférence en mai 2012.  

 

Prochaine sessions d'information ICF par le web relatives à la certification ICF 
Tout au long de l'année 2012, ICF Global organisera des sessions d'informations trimestrielles afin de 
vous guider virtuellement dans le cadre de votre certification ICF ; la première de ces sessions aura lieu 
le vendredi 16 mars. Les sujets des sessions seront répartis en deux volets : 1) une partie consistera à 
vous expliquer comment faire pour obtenir une certification ICF et 2) l'autre partie aura pour but de 
passer en revue les compétences minimums requises par niveau de certification.  

Si vous envisagez de faire prochainement une demande de certification auprès de l'ICF, notez dans votre 
agenda la date qui vous intéresse parmi les suivantes : 

• vendredi 16 mars ; 
• vendredi 15 juin ; 
• vendredi 14 septembre ; 
• vendredi 14 décembre. 

 

Célébrez-vous la semaine internationale du coaching (ICW) ? Donnez-nous votre avis ! 
Si vous ou votre chapitre avez participé à la Semaine internationale du coaching (ICW) de façon 
particulière, n'hésitez pas à partager votre expérience avec nous. Envoyez-nous votre témoignages, 
éventuellement illustré de photos, à l'adresse icfpr@coachfederation.org. Ces témoignages seront 
publiés sur le site Coachfederation.org/coachingweek ainsi que via différents réseaux sociaux de l'ICF, 
notamment Facebook et Twitter.  

 

Statistiques ICF de février 2012 
Les dernières statistiques recensent, globalement et par pays, les membres adhérant à l'ICF ainsi que les 
tous derniers chiffres en matière de certification. Ces statistiques ne reprennent pas les chiffres 
mensuels des médias (nombre de vidéos mentionnant l'ICF, la certification ICF, les titres des publications 
citant l'ICF, etc.). Ces chiffres étaient initialement publiés dans Coaching World.  

http://coachfederation.org/London2012/
http://coachfederation.org/London2012/
http://coachfederation.org/London2012/
mailto:icfpr@coachfederation.org
http://www.coachfederation.org/coachingweek/
http://www.facebook.com/icfhq
http://twitter.com/icfhq


Les statistiques de février 2012 sont accessibles dans la section Assets and Tools du site 
Coachfederation.org. Il vous suffit de sélectionner Fact Sheet February 2012 Remarque : Vous devrez 
vous connecter sur Coachfederation.org avec vos identifiant et mot de passe personnels pour consulter 
ce document.  

Téléchargez les statistiques ICF de février. 

 

Informations de contact ICF 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 États-Unis 
+1.888.423.3131 (appel gratuit) / +1.859.219.3580  
Télécopie : +1.859.226.4411 
Message électronique au siège : icfheadquarters@coachfederation.org    

Explorer : 
Facebook : www.facebook.com/icfhq   
Twitter: www.twitter.com/icfhq   
 Blog : www.coachfederation.org/blog   
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters   
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin     

Nous contacter : http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/   
 Espace presse : http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/     
 Publicité : http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  

 

http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/
http://www.coachfederation.org/icf-members/assets-and-tools/
http://www.coachfederation.org/includes/docs/February-2012-Fact-Sheet.pdf
http://www.facebook.com/icfhq
http://www.twitter.com/icfhq
http://www.coachfederation.org/blog
http://www.youtube.com/icfheadquarters
http://www.coachfederation.org/linkedin
http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
http://coachfederation.org/about-icf/advertise/

