Mise a jour de décembre destinée aux membres
Dans cette mise a jour, vous trouverez des informations importantes sur ce qui suit :

e Message du président : Nouveaux criteres d'éligibilité pour les membres ICF et changement de
direction annuel;

e Résultats de I'élection d'ICF : présentation des résultats définitifs;

e (Catégories de membres ICF a compter du ler avril 2012;

e Coaching World fait peau neuve a partir du mois de février 2012;

e Changements a venir;

e Utilisez-vous les ressources et outils ICF ?;

e A noter dans votre calendrier : Semaine internationale du coaching (ICW); et

e horaires d'ICF pendant les fétes de Noél.

Veuillez noter que, sauf mention contraire, toutes les pages reliées a ce message sont en anglais.

Message du président*
Nouveaux critéres d'eligibilité membres et changement de direction annuel

Je souhaiterais profiter de mon dernier message en tant que président d'ICF pour (1) répondre a
plusieurs questions que I'on m'a posées au sujet des nouveaux critéres d'éligibilité pour devenir membre
d'ICF et (2) rendre hommage a nos dirigeants actuels et futurs. En effet, la mise en place d'une nouvelle
direction nécessite de mobiliser différentes compétences au sein du conseil d'administration mondial
d'ICF, qui entrera en fonction le ler janvier 2012.

Critéres d'éligibilité minimum pour les membres ICF (MER) - Cette année, aprés une étude de plusieurs

mois effectuée par notre commission Adhésion et communauté (qui a consulté des centaines de
membres dans le but d'élever encore le niveau de professionnalisme de I'ICF), le conseil mondial a
adopté des criteres d'éligibilité minimum pour devenir membre d'ICF (MER).

Selon les MER, et ce a compter du 1er avril 2012, vous devrez avoir suivi une formation spécifique en
coaching d'au moins 60 heures pour étre considéré comme un « coach membre » a part entiére d'ICF.
Cette formation doit viser spécifiquement a enseigner des compétences et des pratiques de coaching, a
apprendre a appliquer les compétences techniques a la maniére d'un coach, et a transférer ces
compétences conformément aux compétences de coaching fondamentales d'ICF.

Bien entendu, les heures de formation en coaching dispensées dans le cadre des programmes de
formation accrédités (ACTP) et des heures de formation spécifique en coaching approuvées (ACSTH)
sont considérées comme des formations spécifiques en coaching, mais vous n'étes pas tenu de passer
par ces programmes pour suivre vos heures de formation.

Par ailleurs, plusieurs personnes m'ont écrit ou téléphoné pour me dire qu'elles avaient compris qu'il
fallait disposer d'une certification ICF (MCC, PCC ou ACC) pour rester membre d'ICF, mais ce n'est pas
exact. Si vous détenez une certification ICF, vous obtiendrez automatiquement le titre de "membre ICF



certifié" selon les MER. mais vous n'étes pas tenu de détenir une certification pour devenir « membre
coach» d'ICF.

Pour mieux comprendre les nouveaux critéres d'éligibilité au statut de membre (MER), je vous invite a
les consulter dans leur intégralité sur coachfederation.org/MER, ainsi que les explications
supplémentaires disponibles dans la FAQ (Forum aux guestions) (FAQs). Vous pouvez également me
contacter a l'adresse : ed@coachfederation.org.

Changement de direction annuel pour ICF monde - Le ler janvier 2012, j'endosserai le role de past
president pour céder ma place a Janet Harvey, MCC, qui deviendra la présidente mondiale d'ICF. Janet
est une personne brillante, dévouée et travailleuse, et je suis convaincu qu'elle saura servir au mieux nos
intéréts a tous.

Je souhaiterais également remercier les personnes merveilleuses qui ont ceuvré au sein du conseil
mondial d'ICF et qui quitteront leurs fonctions a la fin de cette année. Je veux parler de I'ancienne
présidente Giovanna D’Alessio (MCC), d'lIra Dressner (PCC), de Philip Brew (MCC), de Pat Obuchowski
(PCC), de Krissy Jackson (PCC) et de Kaj Hellbom (ACC).

Resteront au sein du conseil pour I'année 2012 le président élu Dr. Damian Goldvarg (MCC), Jeff
Auerbach (MCC), See Luan Foo (PCC), Meryl Moritz (MCC), Marilyn O’Hearne (MCC), Bernie Siegel (PCC)
et Cheryl Vermey (PCC) — et je sais qu'ICF est entre de bonnes mains avec un tel groupe. Je voudrais
également profiter de ce message pour féliciter tous ceux qui ont rejoint le conseil pour 2012, a savoir
les directeurs élus Kara Exner (ACC), Patricia Mathews (MCC), Ajay Nangalia (PCC) et Dave Wondra
(PCC). Félicitations !

Je vous présente mes meilleurs voeux a tous et vous souhaite de joyeuses fétes de fin d'année et une
tres belle année 2012. Enfin, je tenais a vous remercier de la confiance que vous m'avez accordée en
m'élisant président d'ICF pour I'année qui vient de s'écouler.

Sinceres salutations,
Ed Modell, PCC
Président d'ICF

*Ce message est apparu pour la premiére fois dans le numéro de décembre de Coaching World.

Résultats de I'élection d'ICF : présentation des résultats définitifs

Les résultats définitifs de I'élection du conseil d'administration d'ICF pour 2012 sont désormais
disponibles. Conformément aux reglements et au processus électoral d'ICF, le scrutin a été ouvert du 24
octobre au 22 novembre 2011 a tous les membres certifiés ICF en regle de cotisation annuel.

Sur la base des votes recus, tous les candidats désignés par le comité de nomination d'ICF ont été
diment élus. ICF a le plaisir de vous communiquer la liste des nouveaux membres du conseil, qui
prendront leurs fonctions au sein du conseil mondial d'ICF le ler janvier 2012 :

e Kara Exner (ACC, Canada), désignée par le comité de nomination;
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e Patricia Mathews (MCC, Etats-Unis), désignée par le comité de nomination;
e Meryl Moritz (MCC, Etats-Unis), désignée par le comité de nomination;

e Ajay Nangalia (PCC, Inde), désignée par le comité de nomination;

e Dave Wondra (PCC, Etats-Unis), désigné par le comité de nomination.

Félicitations a ces nouveaux membres du conseil mondial !

Catégories de membres ICF a partir du 1er avril 2012
A ce stade, vous connaissez les nouveaux criteres d'éligibilité au statut de membre (MER)... mais qu'en
est-il de votre statut de membre ICF ?

Les exigences d'éligibilité au statut de membre (MER) disposent que : A compter du ler avril 2013,
toute personne sera tenue d'avoir suivi au moins 60 heures de formation spécifique de coach pour
devenir (ou rester) membre d'ICF. Afin de laisser suffisamment de temps a ses membres actuels pour
suivre la formation requise s'ils ne I'ont pas encore fait, ICF a créé une catégorie « membre provisoire ».
Les membres actuels disposeront d'un an pour suivre les 60 heures de formation spécifique de coach
requises avant I'entrée en vigueur de cette regle, le l1er avril 2013.

En pratique : Officiellement, a compter du ler avril 2013, tout membre de notre association sera tenu
d'avoir suivi au moins 60 heures de formation spécifique au coaching pour étre membre d'ICF.

o Les membres d'ICF détenteurs d'une certification ICF valide satisferont automatiquement a cette
exigence et obtiendront le titre de coach membre certifié. Vous pourrez renouveler votre
adhésion comme a I'accoutumée. Remarque : pour que votre certification ICF reste active,
veillez a la renouveler tous les trois ans.

e Les membres qui auront suivi au moins 60 heures de formation spécifique au coaching*
satisferont a cette exigence et conserveront leur statut de membre coach d'ICF. Vous pourrez
renouveler votre adhésion comme a I'accoutumée.

e Les membres d'ICF qui n'auront pas encore suivi les 60 heures de formation spécifique en
coaching* seront considérés comme des membres provisoires d'ICF apres avoir renouvelé leur
adhésion, et cela pour une durée maximale d'un an (jusqu'au ler avril 2013), ou jusqu'a ce qu'ils
satisfassent aux exigences d'éligibilité au statut de membre (s'ils le font avant le 1er avril 2013).

Pour comprendre le fonctionnement de chaque catégorie de membres, cliquez sur le clien
correspondant ci-dessous :

e Membre certifié ICF;
e Membre coach d'ICF;
e Membre provisoire d'ICF.

*Définition d'une formation acceptée comme une formation spécifique au coaching :
(Ces exigences sont alignées sur celles du processus de certification ACC via la voie portfolio.)
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e Formation suivie dans le cadre d'un programme de formation de coach accrédité (ACTP) ou
d'heures de formation spécifique de coach approuvées (ACSTH) par ICF.
e Formation dispensée par un organisme de formation continue en coaching (CCE), dans les
limites suivantes :
- Toutes les heures approuvées dans la catégorie Compétences fondamentales seront
acceptées.
- Un maximum de 12 heures en dehors de la catégorie Compétences fondamentales sera
accepté.
e Formation visant a enseigner des compétences et des pratiques de coaching, a apprendre a
appliquer les compétences techniques a la maniere d'un coach, et a transférer ces compétences
conformément aux compétences fondamentales du coach selon ICF.

Conditions a remplir pour les 60 heures :
Au moins 48 heures sur les 60 doivent :

e Se faire en interaction directe avec un formateur (formation de visu ou échange vocal ; les
formations par Internet, les formations a distance et I'autoformation ne sont pas acceptées).

e Etre dispensées dans le cadre d'un programme autre qu'une conférence d'ICF, un programme
émanant d'un groupe d'intérét spécial, une formation virtuelle ou un événement organisé par
un chapitre ICF.

e Enseigner les compétences fondamentales d'ICF (toutes les compétences fondamentales
doivent étre couvertes).

Les heures restantes peuvent correspondre a de I'autoformation, a un événement organisé par ICF, ou a
un programme d'enseignement lié au coaching, ou encore a une combinaison de ces éléments.

Cependant, toutes les heures doivent faire partie d'un programme visant a former des coachs.

Des questions sur au sujet des MER ? Téléchargez la FAQ (Foire aux questions) et enregistrez le site

Coachfederation.org/mer dans vos signets, car il est mis a jour régulierement quand de nouvelles
informations sont disponibles.

Coaching World fait peau neuve a partir du mois de février 2012

Début 2012, Coaching World, la lettre d'information mensuelle d'ICF, évoluera encore. Ces deux
dernieres années, des études approfondies ont été effectuées pour déterminer comment les lecteurs
percevaient Coaching World, pour analyser leurs habitudes de lecture et la maniére dont ils utilisent les
médias. A partir des résultats de cette étude, nous avons décidé de procéder a une refonte de Coaching
World.

A quoi la nouvelle lettre d'information Coaching World ressemblera-t-elle ? Cette lettre d'information,
qui est actuellement mensuelle, deviendra trimestrielle et se présentera sous un nouveau format
numérique hautement interactif, plus facile a consulter sur un odinateur portable ou sur un terminal
mobile. Le contenu se concentrera sur I'actualité du coaching (avec des interviews d'analystes
renommeés et des études de cas montrant comment les organisations tirent parti du coaching pour
réussir).
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Notre objectif est de faire de Coaching World une lettre d'information pour les coaches actuels et futurs,
mais aussi pour les clients du coaching de par le monde entier. Si vous utilisez actuellement la lettre
d'information Coaching World pour vous informer sur I'actualité phare d'ICF (telle que les événements a
venir, les changements de politique d'ICF, le travail des chapitres d'ICF, etc.), ce contenu restera
disponible via d'autres canaux de communication d'ICF, y compris cette mise a jour destinée aux
membres, le blog d'ICF et divers canaux de médias sociaux d'ICF.

A découvrir ! Coaching World fait peau neuve au mois de février 2012 !

Changements a venir

Comme vous avez pu le lire dans le numéro de novembre de Coaching World, un autre changement est
programmé pour bient6t dans le domaine des sessions de formation virtuelle. Jusqu'a présent, ces
sessions étaient gérées par ICF Global. En discutant avec des chapitres d'ICF, nous avons constaté que
nombre d'entre eux proposaient des sessions de formation virtuelle de grande qualité. Afin de mieux
répartir ses ressources, ICF Global commencera a réduire le nombre de sessions de formation virtuelle,
et laissera plutot les responsables de chapitres promouvoir leurs propres offres aupres de I'ensemble
des membres d'ICF. Les sessions de formation virtuelles organisées par les chapitres offriront des unités
de formation continue au coaching. ICF Global travaille actuellement a I'élaboration d'un plan de mise
en ceuvre pour ces unités. Informez-vous sur ces changements au cours des mois a venir grace aux
divers canaux de communication d'ICF.

A noter dans votre calendrier : Semaine internationale du coaching

La semaine internationale du coaching (ICW), c'est dans moins de deux mois ! Cette manifestation
durera du 5 au 11 février 2012. Prévoyez un peu de temps au cours des jours a venir pour réfléchir a la
maniére dont vous célébrerez la semaine internationale du coaching.

Vous pouvez commencer facilement vos recherches en vous adressant a votre chapter local pour savoir
si des événements sont planifiés pour cette semaine. Vous pouvez aussi commencer a planifier vos
propres événements ! (Vous pouvez par exemple proposer une formule de coaching bénévole ou
reverser le bénéfice de vos services de coaching a un organisme caritatif.)

Quelle que soit I'option choisie pour célébrer cet événement, la semaine internationale du coaching a
pour but de sensibiliser le public a I'intérét de travailler avec un coach professionnel.

Utilisez-vous les ressources et outils d'ICF ?
En tant que membre d'ICF,vous avez accés a la section réservée aux membres du site
Coachfederation.org. Cette page inclut une section intitulée Assets and Tools (Ressources et outils).

Comme son nom l'indique, cette page propose différents outils dont les coachs peuvent se servir dans le
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cadre d'initiatives marketing, la planification et le partage des connaissances générales. Nous mettons
régulierement a jour cette page et nous actualisons son contenu pour répondre a vos attentes. Si vous
avez des suggestions concernant ce que vous souhaiteriez y voir, contactez-nous a
icfpr@coachfederation.org.

De temps a autre, nous sélectionnons I'un des sujets de la page Assets and Tools (Ressources et outils)
et nous lui consacrons un article. Ce mois-ci, nous mettons en avant leModeéle de contrat de coaching.
Tout coach a besoin d'un contrat. Ce modele est facile a modifier en fonction de votre situation. Il est
disponible aux formats PDF et Microsoft Word, en anglais et en espagnol.

Visitez la page ICF Assets and Tools (Ressources et outils d'ICF).

Horaires d'ICF pendant les fétes de Noél

Veuillez noter que le siége d'ICF sera fermé les jours suivants de décembre 2011/janvier 2012 :

e Lundi 26 décembre

e Mardi 27 décembre

e Mercredi 28 décembre
e Jeudi 29 décembre

e Vendredi 30 décembre

e Lundi 2 janvier

Informations de contact ICF

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 Etats-Unis

+1.888.423.3131 (appel gratuit) / +1.859.219.3580

Fax :+1.859.226.4411

Envoyer un message électronique au siege : icfheadquarters@coachfederation.org

Explorer :
Facebook : www.facebook.com/icfhg

Twitter : www.twitter.com/icfhq

Blog : www.coachfederation.org/blog

YouTube : www.youtube.com/icfheadquarters

LinkedIn : www.coachfederation.org/linkedin

Nous contacter : http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
Espace presse : http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Publicité : http://coachfederation.org/about-icf/advertise/
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