’CF Actualizacédo de Agosto para Membros

Intefnational Coach Federation

Nesta atualizacdo, encontrara informacao importante sobre o seguinte:

 Mensagem do Presidente: Novo e emocionante plano estratégico da ICF e declaracdes da
marca relacionadas;

* Novo plano estratégico em vigor para a ICF;

e Horas de formagéo especifica para coaches necessarias para membros;

e Irao limite com a ICF;

e Continue a fazer um bom trabalho!; e

e Préximas oportunidades de voluntariado da ICF.

Tenha em atencdo que todas as paginas associadas a esta mensagem estdo em inglés, a menos que
seja referido em contrario.

Mensagem do Presidente*

Novo e emocionante plano estratégico da ICF e declaragcfes da marca relacionadas

Durante o més de Julho, o nosso Conselho global reuniu-se durante trés dias e concretizou varios feitos
significativos, incluindo a adopgao de um novo plano estratégico para nos conduzir nos proximos cinco
anos e aprovacéo das declaracbes da marca. E com grande orgulho que venho utilizar a minha
mensagem deste més para partilhar estes feitos convosco.

Muitos de vés conhecerdo bem o novo livro do Dr. Martin Seligman sobre Psicologia Positiva intitulado
Flourish. O Conselho decidiu adoptar um tema semelhante adoptando a visdo corporativa e objectivo
central de “Ao servigo do desenvolvimento da humanidade, optamos por liderar o
desenvolvimento global da profissao de coaching.”

Um novo plano estratégico

O plano estratégico € um documento vivo que ajuda na orientacéo de esforcos de associacéo de pessoal
e voluntérios, assim como na atribui¢cdo de outros recursos. Todos os anos, o Conselho revé o plano
estratégico da ICF e estabelece prioridades para o ano seguinte. Neste ano assinalou-se um ciclo de
revisdo de cinco anos especial do plano, que incluiu uma andlise exaustiva de tendéncias, problemas
gue afectam o coaching e os coaches e uma sondagem ambiental.

O Conselho identificou entdo duas areas estratégicas fundamentais— Criar uma presenca
interessante e credivel e voz para coaching profissional e Criar aliancas estratégicas globais—
para impulsionar o nosso trabalho na direccdo da nossa visdo corporativa e objectivo central. De forma a
concretizar estas duas estratégias fundamentais, o Conselho seleccionou trés iniciativas em que se
concentrar nos proximos 18 meses, além dos elementos de suporte necessarios para concretizar cada
um dos nossos objectivos. Existem muitos projectos que o Conselho pretende tratar, com base no
feedback fornecido pelos membros globais, mas é fundamental que nao dispersemos demasiado os
NOSSOS recursos engquanto trabalhamos para estas melhorias. Estamos certos de que este plano
estratégico estabelecera a nossa posicao de lideran¢a no futuro do coaching.

O plano estratégico completo é estabelecido num formato em cascata, sendo cada nivel concretizado
através das accdes listadas no nivel seguinte. Aconselho-vos a reverem o plano em Coachfederation.org
e que me contactem para ed@coachfederation.org sobre quaisquer questfes que possam ter. Além
disso, procurem informacdes sobre futuras conferéncias em que os membros do Conselho estardo
disponiveis para responder a perguntas que possam ter sobre o plano estratégico.

Aprovacéo da declaracdo do posicionamento da marca

A ICF tem tentado criar a nossa distinta plataforma da marca nos ultimos anos e avangou-se
significativamente na assembleia de Julho, em que aprovdmos a nossa declaracdo do posicionamento
da marca— A comunidade global principal para promover a profissdo de coaching.

Eu e o Conselho gostariamos de agradecer a todas as pessoas envolvidas neste projecto, incluindo o
destacamento especial e os membros do comité, assim como os diversos membros que forneceram
feedback em milhares de paginas de pesquisa através da qual a necessidade de Requisitos de
elegibilidade dos membros (Membership Eligibility Requirements, M.E.R.) foi identificada.



Estou muito satisfeito com todas as decisdes tomadas na Ultima assembleia do Conselho. Espero que
continuem a ler a Coaching World e outras Actualiza¢cdes de membros a medida que vamos
comunicando progressos adicionais nestas areas.

Melhores cumprimentos,
Ed Modell, PCC
Presidente da ICF

*Esta mensagem foi publicada pela primeira vez na edi¢éo de Junho da Coaching World.

Novo plano estratégico em vigor para ICF

Em Julho, o Conselho de Administracéo da ICF global adoptou um novo plano estratégico que
impulsionara a associagao durante os proximos cinco anos. Uma visao corporativa e objectivo geral
foram identificados como “Ao servi¢co do desenvolvimento da humanidade, optamos por liderar o
desenvolvimento global da profissdo de coaching.”

O Conselho identificou duas areas estratégicas fundamentais— Criar uma presenca interessante e
credivel e voz para coaching profissional e Criar alian¢as estratégicas globais—para impulsionar o
trabalho da ICF na direc¢do da visdo corporativa e objectivo central. Para concretizar estas estratégias
fundamentais, foram seleccionadas trés estratégias em que se concentrar nos proximos 18 meses. Para
ver o Plano Estratégico na integra, consulte Coachfederation.org.

Horas de formacdo especifica para coaches necessarias para membros
Ao abrigo da nova politica dos membros da ICF, os candidatos devem ter completado pelo menos 60
horas de formacao especifica para coaches para se tornarem membros plenos da ICF.

De 1 de Abril de 2012 a 1 de Abril de 2013, sera um ano de transicdo que permitira aos membros
existentes conservar o seu estado de membros enquanto completam (ou rednem os registos de)
as horas de formacéo especifica para coaches necessérias para a elegibilidade dos membros. De
acordo com a nova politica, a partir de 1 de Abril de 2013, os individuos devem ter completado, pelo
menos, 60 horas de formacgéo especifica para coaches para se tornarem membros plenos, ou
permanecerem um membro pleno, para além de pagarem as quotas e aceitarem cumprir o Codigo de
Etica da ICF.

Aqueles que ainda ndo tenham completado 60 horas de formacao especifica para coaches, mas que
estdo em vias de fazé-lo, podem tornar-se Membros estudantes durante um ano.

Reconhecendo a necessidade de equivaléncias, estamos em vias de desenvolver uma férmula para
reconhecer experiéncia e formagéo equivalente a 60 horas de formacgéo especifica para coaches
semelhantes a outras profissées. Trabalharemos em conjunto com o Credentialing and Program
Accreditation Committee (CPAC) para alinhar potenciais equivaléncias de membros e referéncias que
melhor se adeqiem ao coaching profissional.

Continue a estar atento a comunicag¢@es adicionais referentes aos requisitos de elegibilidade dos
membros através de canais de comunicacao da ICF e nao deixe de consultar Coachfederation.org/MER
para aceder a informacdes adicionais, incluindo um documento de perguntas frequentes (FAQ) e outros
materiais de suporte adicionais.

Ir ao limite com a ICF

Facto interessante: Las Vegas tem uma média de 310 dias de sol por ano. llumine o seu més de
Setembro e venha & 16~ Annual International Conference, de 24 a 27 de Setembro, no Mandalay Bay
Resort. O tema da conferéncia de Ir ao limite! vai com certeza inspira-lo e motiva-lo através de
programas educativos excepcionais e contactos.

Inscreva-se hoje e comece a seguir a lista de verificacdo abaixo para aproveitar a sua experiéncia ao
maximo.




e Reserve o seu quarto no Mandalay Bay até 31 de Agosto para poupar! Para conseguir a
tarifa de quarto especial da ICF, tem de reservar o seu quarto até 31 de Agosto. As reservas
podem ser feitas online ou telefonando directamente para o Mandalay Bay para+1.877.632.9001.

e Utilize 0o NOVO gerador de horario de educacéo para fazer corresponder as sessfes que
pretende assistir. Pode utilizar esta nova ferramenta online para se organizar antes do inicio da
conferéncia. Aceda ao planificador do hordrio (nota: Inicio de sesséo e senha ICF sédo
obrigatérios). E facil de utilizar: seleccione simplesmente uma sess&o educacional para cada
intervalo de tempo disponivel e adicione notas pessoais as reunides, coisas a fazer durante os
intervalos, etc. ao seu horario. Podera aceder ao seu horario personalizado online e imprimir
uma copia para referéncia enquanto estiver em Las Vegas. Nado tem a certeza das sessoes a
gue quer assistir? As descricdes das sessdes estdo a ser publicadas em
Coachfederation.org/conference a medida que sdo publicadas.

e Inscreva-se como voluntario na conferéncia. Este criador de meméria € um meio excepcional
de estabelecer contactos, assim como uma oportunidade de servir a comunidade de coaching.
Estao disponiveis diversas posi¢fes; inscreva-se hoje. Nota: tem de estar registado antes de se
inscrever como voluntario.

e Comece a pensar em todas as coisas fantasticas que pode fazer em Vegas. Os
participantes da conferéncia tém direito a diversos descontos em entretenimento, incluindo 30
por cento de desconto nos bilhetes do Rei Ledo no Mandalay Bay (entre 21 de Setembro e 29 de
Setembro)! Compre os bilhetes online (utilize a senha CONV30) ou ligue para +1.702.632.7580 e
refira a International Coach Federation para receber o desconto.

e Mantenha-se actualizado sobre tudo na conferéncia. Verificacdo regular de informacdes
novas referentes a conferéncia no Website da Conferéncia ICF.

Actualizacdo a Londres 2012

Note que na Actualizacdo de Julho para Membros, as datas listadas para a ICF Annual International
Conference de 2012 estavam incorrectas. A conferéncia de 2012 tera lugar no Novotel West London
em Londres, Inglaterra, de 3 a 6 de Outubro de 2012.

Saiba mais sobre Londres.

A medida que s&o confirmados mais detalhes, seréio publicados no Website da conferéncia. Verifique
regularmente para se manter informado!

Continue a fazer um bom trabalho!

A vossa resposta ao 2011 Global Coaching Study foi até ao momento fenomenal; no entanto,
precisamos que mais coaches de todo o mundo se associem de forma a que este acabe por ser o estudo
mais decisivo da histéria da investigacdo de coaching!

Actualizacao: Desde a publicacédo do estudo em Junho, coaches de 92 paises ja deram feedback. Isto
arrasa com o ponto de referéncia estabelecido durante o 2006 Global Coaching Study; que incluiu
coaches de 73 paises. O nosso parceiro de investigacao independente, PricewaterhouseCoopers,
informa que qualquer pais que entregue mais do que 100 respostas ao inquérito tera direito a receber
tabelas de dados especificas do pais retiradas do estudo. Até agora, nove paises ja ultrapassaram este
limite. N&o se esqueca de fazer o possivel para que possa também beneficiar de descobertas mais
detalhadas sobre o ambiente actual de coaching no seu pais.

Uma das principais chaves do sucesso foi o facto de que o estudo actual é agora suportado em nove
idiomas diferentes: Chinés, inglés, francés, alemao, italiano, japonés, coreano, portugués e espanhol.
Além disso, com o inicio da nossa compatibilidade com varias plataformas, os coaches puderam
preencher o inquérito utilizando a tecnologia de dispositivos méveis mais recente, como 0s populares
smart phones e computadores tablet.

N&o se esquegca—todos os coaches, tanto membros da ICF como nao membros, estéo convidados a
participar neste estudo. Depois de concluir o inquérito, reencaminhe a hiperligacéo
(www.coachingstudy2011.com) para todos os seus colegas de coaching.




Préximas oportunidades de voluntarios da ICF

Um formuléario global de Interesse no Comité € normalmente disponibilizado nesta altura do ano em
Coachfederation.org. No entanto, o Conselho de Administracéo esta actualmente a rever a estrutura das
oportunidade de voluntarios globais da ICF. Assim, serdo apresentadas posteriormente mais
informacdes sobre como pode expressar 0 seu interesse em voluntariar-se. Esteja atento as
comunicac¢des de membros, Coaching World e ao Website da ICF.

Os nossos lideres voluntarios séo essenciais para todos aspectos da ICF. As posi¢des de voluntario dao
aos membros a oportunidade de se desenvolverem pessoal e profissionalmente enquanto que também
servem a ICF e a profissdo de coaching como um todo.

ICF Contact Information

2365 Harrodsburg Rd

Suite A325

Lexington, KY 40504 USA

+1.888.423.3131 (numero gratuito) / +1.859.219.3580

Fax: +1.859.226.4411

E-mail dos escritérios: ictheadquarters@coachfederation.org

Explore:

Facebook: www.facebook.com/icfhg

Twitter: www.twitter.com/icfthq

Blogue: www.coachfederation.org/blog
YouTube: www.youtube.com/ictheadquarters
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin

Contacte-nos: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/
Sala de Imprensa: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/
Publicidade: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/




