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Der neue aufregende Strategieplan für die ICF und dazugehörige Markenaussagen Der neue aufregende Strategieplan für die ICF und dazugehörige Markenaussagen 
Im Juli traf sich Ihr weltweiter Vorstand für drei Tage und erreichte mehrere wichtige Errungenschaften, 
einschließlich der Übernahme eines neuen Strategieplans, der uns über die nächsten fünf Jahre 
weiterbringt und der Zustimmung der Markenaussagen. Ich möchte meine Mitteilung für diesen Monat 
nutzen und Ihnen stolz über diese Errungenschaften berichten. 
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weiterbringt und der Zustimmung der Markenaussagen. Ich möchte meine Mitteilung für diesen Monat 
nutzen und Ihnen stolz über diese Errungenschaften berichten. 
  
Viele von Ihnen sind vielleicht mit der neuesten Veröffentlichung von Dr. Martin Seligman über Positive 
Psychologie mit den Titel Flourish vertraut.  Der Vorstand entschied sich, ein ähnliches Thema 
aufzugreifen und das Leitbild sowie die Kernaufgabe von „Im Dienst für das Gedeihen der Menschheit 
haben wir uns für die Führungsrolle für das weltweite Voranbringen des Coaching-Berufs 
entschieden“, zu übernehmen. 
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haben wir uns für die Führungsrolle für das weltweite Voranbringen des Coaching-Berufs 
entschieden“, zu übernehmen. 
  
Ein neuer Strategieplan 
Der Strategieplan ist ein wichtiges Dokument, welches die Bemühungen der Angestellten und freiwilligen 
Helfer der Assoziation unterstützt sowie andere Ressourcen bereitstellt. Jedes Jahr überprüft der 
Vorstand den Strategieplan der ICF und legt die Prioritäten für das kommende Jahr fest. Dieses Jahr 
stellten wir den besonderen Fünf-Jahres-Überprüfungzyklus für den Plan zusammen, der eine gründliche 
Analyse der Trends, die sich auf Coaching und Coaches auswirkenden Probleme und einen Umweltscan 
umfasste. 
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Analyse der Trends, die sich auf Coaching und Coaches auswirkenden Probleme und einen Umweltscan 
umfasste. 
  
Der Vorstand hat dabei zwei strategische Schlüsselbereiche ausgemacht: Aufbau einer attraktiven, 
glaubwürdigen Präsenz und einer Stimme für professionelles Coaching und Aufbau einer 
weltweiten, strategischen Allianz, um unsere Arbeit in Richtung unseres Leitbildes und Kernaufgabe 
voranzutreiben. Um diese beiden Schlüsselstrategien zu erreichen, hat der Vorstand dann drei Initiativen 
ausgewählt, auf die wir uns in den nächsten 18 Monaten konzentrieren, zusätzlich zu unterstützenden 
Elementen, die wir brauchen, um jedes unserer Ziele zu erreichen. Es gibt viele Projekte, die der 
Vorstand auf Grundlage des Feedbacks der Mitglieder weltweit ansprechen möchte, aber es ist wichtig, 
dass wir unsere Ressourcen nicht überstrapazieren, während wir an diesen Verbesserungen arbeiten. 
Wir sind uns sicher, dass dieser Strategieplan unsere Führungsposition in der Zukunft des Coachings 
herausarbeiten wird.  
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Der vollständige Strategieplan ist in einem sich fortführenden Format aufgebaut, wobei die Durchführung 
der Aktionen jeder Stufe zur nächsten Stufe führt. Ich ermuntere Sie, sich den Plan unter 
Coachfederation.org

Der vollständige Strategieplan ist in einem sich fortführenden Format aufgebaut, wobei die Durchführung 
der Aktionen jeder Stufe zur nächsten Stufe führt. Ich ermuntere Sie, sich den Plan unter 
Coachfederation.org anzusehen, und mich bei Fragen unter ed@coachfederation.org zu kontaktieren. 
Halten Sie zusätzlich Ausschau nach Informationen zu bevorstehenden Anrufmöglichkeiten, wenn Ihnen 
Vorstandsmitglieder für Fragen zum Strategieplan zur Verfügung stehen.   
 
Zustimmung der Markenpositionierungserklärung 
Die ICF hat in den letzten Jahren an der Erstellung unserer eindeutigen Marken-Plattform gearbeitet und 
ein bedeutsamer Schritt wurde auf unserem Juli-Treffen unternommen, als wir unserer 
Markenpositionierungserklärung zugestimmt haben. Die führende weltweite Gemeinschaft für das 
Voranbringen des Coaching-Berufs.  
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Der Vorstand und ich möchten sich bei allen an diesem Projekt beteiligten Personen bedanken, 
einschließlich der Mitglieder der Task Force und des Komitees, sowie den vielen Mitgliedern, die auf 
tausenden von Seiten Feedback gegeben haben, wodurch der Bedarf nach den Membership Eligibity 
Requirements (M.E.R.) identifiziert wurde. 
 
Ich bin sehr stolz auf all die Entscheidungen, die im letzten Treffen des Vorstands getroffen wurden. Ich 
hoffe, Sie werden auch weiterhin Coaching World und andere Mitglieder-Updates lesen, in denen wir 
über die zusätzlichen Fortschritte in diesen Bereichen berichten werden.   
 
Herzliche Grüße, 
Ed Modell, PCC 
ICF Präsident 
 
 
*Diese Mitteilung wurde zuerst in der Juni‐Ausgabe von Coaching World veröffentlicht. 
 
----------------- 
 
Ein neuer Strategieplan für die ICF 
Im Juli übernahm der weltweite Vorstand der ICF einen neuen Strategieplan, der die Assoziation in den 
nächsten fünf Jahren nach vorne bringt. Ein Leitbild und Kernaufgabe wurden erkannt als „Im Dienst für 
das Gedeihen der Menschheit haben wir uns für die Führungsrolle für das weltweite Voranbringen des 
Coaching-Berufs entschieden“.  
 
Der Vorstand hat zwei strategische Schlüsselbereiche ausgemacht: Aufbau einer attraktiven, 
glaubwürdigen Präsenz und einer Stimme für professionelles Coaching und Aufbau einer 
weltweiten, strategischen Allianz, um die Arbeit der ICF in Richtung des Leitbildes und der 
Kernaufgabe voranzutreiben. Um diese Schlüsselstrategien zu erreichen, wurden drei Initiativen 
ausgewählt, die in den nächsten 18 Monaten im Fokus sein werden. Der vollständige Strategieplan kann 
unter Coachfederation.org aufgerufen werden.   
 
----------------- 
 
Coaching-spezifische Trainingsstunden, die für die Mitgliedschaft benötigt werden 
Gemäß den neuen ICF-Mitgliedschaftsrichtlinien müssen zukünftige Mitglieder mindestens 60 
Trainingsstunden im Bereich Coaching erbracht haben, bevor sie Vollmitglieder der ICF werden können.  
 
Das Jahr vom 1. April 2012 bis zum 1. April 2013 wird ein Übergangsjahr sein, in dem derzeitige 
Mitglieder entweder die zukünftig für die Mitgliedschaft vorausgesetzten Coaching-Schulungen 
absolvieren, oder die Nachweise solcher Schulungen erbringen können. Die neue Richtlinie besagt, 
dass potentielle Mitglieder ab dem 1. April 2013 nicht nur den Mitgliedsbeitrag bezahlen und sich an den 
Verhaltenskodex des ICF halten müssen, sondern zudem mindestens 60 Trainingstunden im Bereich 
Coaching absolviert haben müssen, um den Status eines vollwertigen ICF-Mitglieds zu erhalten oder zu 
wahren.  
 
Diejenigen, die noch keine 60 Trainingsstunden erbracht haben, aber bereits daran arbeiten, können 
Studentenmitglieder für bis zu einem Jahr werden. 
 
Den Bedarf an gleichwertigen Einstufungen haben wir erkannt und sind dabei, eine Formel zu erarbeiten, 
die Erfahrung und Wissen anerkennt, die 60 Trainingsstunden in ähnlichen Berufen entsprechen. Wir 
arbeiten mit dem Credentialing and Program Accreditation Committee (CPAC), um mögliche 
Mitgliedschaften und Ermächtigungen anzugleichen, die zum professionellen Coaching am besten 
passen.  
 
Halten Sie nach weiteren Mitteilungen Ausschau bezüglich Anforderungen an die Mitgliedschaft über die 
Kommunikationskanäle der ICF und besuchen Sie Coachfederation.org/MER, um auf weitere 
Informationen Zugang zu erhalten, einschließlich eines Dokuments zu den häufig gestellten Fragen und 
anderes Hilfsmaterial. 
 
----------------- 
 
Gehen Sie auf's Ganze mit der ICF 
Interessante Fakten: In Las Vegas scheint an durchschnittlich 310 Tagen die Sonne. Holen Sie sich die 
Sonne in den September und nehmen Sie an der 16. Internationalen Jahreskonferenz im Mandalay Bay 
Resort vom 24.-27. September teil. Das Thema der Konferenz Playing to the Edge! (Gehen Sie auf's 
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Ganze!) wird ganz sicher durch außergewöhnliche Schulungsprogramme und Networking-
Veranstaltungen zur Inspiration und Motivation beitragen.  
 
Melden Sie sich noch heute an und folgen Sie der nachstehenden Liste, um das Beste aus Ihrer 
Teilnahme herauszuholen. 
 

• Wenn Sie Ihr Zimmer im Mandalay Bay vor dem 31. August buchen, erhalten Sie einen 
Rabatt!Um für den Spezialpreis der ICF in Frage zu kommen, müssen Sie Ihr Zimmer bis zum 
31. August reservieren. Reservierungen können Online oder direkt bei Mandalay Bay unter der 
Rufnummern +1-877-632-9001 vorgenommen werden.  

• Verwenden Sie den NEUEN Kongressterminplaner, um die Sitzungen festzulegen, die Sie 
besuchen möchten. Sie können dieses neue Onlinetool verwenden, um sich schon vor der 
Konferenz darauf vorzubereiten. Den Kongressplaner aufrufen (Hinweis: Login und Passwort von 
ICF wird benötigt). Leichte Anwendung: Wählen Sie einfach die Sitzung für jedes verfügbare 
Zeitfenster aus, und fügen Sie persönliche Notizen zu den Treffen, Dinge, die Sie in den Pausen 
tun möchten, usw. Ihrem Planer hinzu. Sie können Ihren individualisierten Planer online aufrufen 
und eine Kopie als Referenz für Ihren Aufenthalt in Las Vegas ausdrucken. Sie sind sich nicht 
sicher, welche Sitzung Sie besuchen möchten? Beschreibungen zu den Sitzungen werden auf 
Coachfederation.org/conference veröffentlicht sowie sie zur Verfügung stehen.  

• Werden Sie ein Freiwilliger für die Konferenz. Schaffen Sie wundervolle Erinnerungen durch 
diese Art des Networking, und nutzen Sie gleichzeitig die Möglichkeit, Ihren Beitrag an die 
Coaching-Gemeinschaft zu leisten. Verschiedene Positionen stehen zur Auswahl;Tragen Sie sich 
noch heute ein. Hinweis: Sie müssen angemeldet sein, bevor Sie sich als Freiwillige(r) melden 
können. 

• Überlegen Sie schon jetzt, was Sie alles in Las Vegas unternehmen können.Konferenz-
Teilnehmer kommen in den Genuss einer Vielzahl von Rabatten für jede Menge Attraktionen, 
einschließlich einem Preisnachlass von 30% für „Der König der Löwen“ im Mandalay Bay 
(zwischen dem 21. und 29. September)! Kaufen Sie die Tickets Online  (verwenden Sie das 
Passwort CONV30) oder rufen Sie unter +1-702-632-7580 an, mit dem Hinweis auf die 
International Coach Federation, um in den Genuss des Rabatts zu kommen.  

• Bleiben Sie auf dem Laufenden, was die Konferenz betrifft. Schauen Sie auf der ICF 
Konferenz-Website regelmäßig nach neuen Informationen bezüglich der Konferenz. 

 
Update zu London 2012 
Bitte beachten Sie, dass die im Mitglieder-Update für den Monat Juli aufgeführten Daten der 
Internationalen ICF-Jahreskonferenz 2012 falsch angegeben wurden. Die Konferenz 2012 findet im 
Novotel West London in London, England vom 3.-6. Oktober 2012 statt.  
 
Erfahren Sie mehr über London. 
 
Sobald Details bestätigt sind, werden sie auf der Website der Konferenz aufgeführt werden. Schauen Sie 
regelmäßig vorbei, um auf dem Laufenden zu bleiben. 
 
----------------- 
 
Machen Sie weiter so! 
Ihre Resonanz auf die 2011 Weltweite Coaching-Studie ist bislang unglaublich. Dennoch brauchen wir 
noch mehr Coaches weltweit, die ihre Meinung abgeben, damit diese Studie die umfangreichste Studie in 
der Geschichte der Coaching-Forschung wird! 
 
Update:Seit Beginn der Studie im Juni gaben Coaches aus 92 Ländern ihr Feedback ab.  Damit ist die 
Marke von 73 Ländern, die während der 2006 Weltweiten Coaching-Studie festgelegt wurde, weit 
übertroffen.  Unser unabhängiger Forschungspartner PricewaterhouseCoopers hat uns darüber 
informiert, dass jedes Land, das mehr als 100 Rückantworten vorweisen kann, landesspezifische Daten 
aus der Studie erhalten kann.  Bislang erreichten neun Länder diesen Wert.  Tragen Sie Ihren Teil dazu 
bei, so dass auch Sie von detaillierten Resultaten über das Coaching-Klima in Ihrem Land profitieren 
können. 
 
Einer unserer Schlüssel zum Erfolg liegt in der Tatsache begründet, dass die gegenwärtige Studie in 
neun Sprachen angeboten wird: Chinesisch, Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Japanisch, 
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Koreanisch, Portugiesisch und Spanisch.  Durch die Einführung unserer Mehrzweck-Plattform können 
Coaches nun die Umfrage mit den neuesten Mobilgeräten ausfüllen, wie zum Beispiel den beliebten 
Smartphones und Tablet-Computern. 
 
Denken Sie daran: Alle Coaches sind eingeladen, an dieser Studie teilzunehmen, egal ob Sie ICF-
Mitglied sind oder nicht.  Nachdem Sie die Studie vollständig ausgefüllt haben, leiten Sie bitte den Link 
(www.coachingstudy2011.com) an sämtliche Kollegen weiter. 
 
 
----------------- 
 
Anstehende Freiwilligenarbeit  
Ein weltweites Formular für das Interesse an der Komiteesarbeit steht normalerweise zum jetzigen 
Zeitpunkt auf Coachfederation.org bereit. Der Vorstand überprüft aber momentan die Gliederung der 
weltweiten ICF-Freiwilligenarbeit. Daher stehen weitere Informationen wie Sie Ihr Interesse an der 
Freiwilligenarbeit bekunden können, zu einem späteren Zeitpunkt zur Verfügung. Bleiben Sie über die 
Mitglieder-Kommunikation, Coaching World und der ICF-Website auf dem Laufenden. 
 
Unsere freiwilligen Helfer sind ein wichtiger Bestandteil in sämtlichen Bereichen der ICF. Eine Stelle als 
Freiwillige(r) bietet den Mitgliedern die Möglichkeit, sich sowohl persönlich als auch beruflich weiter zu 
entwickeln und dabei gleichzeitig einen Beitrag für die ICF und dem Coaching-Bereich als Ganzes zu 
leisten.  
 
 
 
 
ICF Contact Information 
2365 Harrodsburg Rd  
Suite A325  
Lexington, KY 40504 USA 
+1.888.423.3131 (gebührenfrei) / +1.859.219.3580  
Fax: +1.859.226.4411 
E‐Mail‐Adresse der Hauptverwaltung: icfheadquarters@coachfederation.org    
 
Sie finden die ICF auch auf: 
Facebook: www.facebook.com/icfhq  
Twitter: www.twitter.com/icfhq  
Blog: www.coachfederation.org/blog  
YouTube: www.youtube.com/icfheadquarters  
LinkedIn: www.coachfederation.org/linkedin   
  
Kontakt: http://coachfederation.org/about-icf/contact-icf/  
Presseraum: http://www.coachfederation.org/about-icf/press-room/    
Werbung: http://coachfederation.org/about-icf/advertise/  
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